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Zespot Szkot w Czerwionce-Leszczynach jest beneficjentem programu POWER, finansujacego
mobilnosci zagraniczne ucznidéw w celu odbycia praktyk zawodowych.

W paidzierniku i listopadzie 2015 dwie grupy liczace tacznie 43 uczniéw wyjada do Sewilli
(Hiszpania) na trzytygodniowe praktyki w tamtejszych zaktadach pracy.

Cele projektu:
¢ Zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego z dziedziny gastronomii, hotelarstwa i ekonomii

¢ Podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw potwierdzone
miedzynarodowym certyfikatem Europass Mobility

e Ugruntowanie i poszerzenie kompetencji zawodowych zawartych w programie ksztatcenia
* Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia
¢ Wspieranie beneficjentdw z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

¢ Doswiadczenie mobilnosci zawodowej i zdolnosci do uzyskania i utrzymania zatrudnienia na
lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy

* Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, z naciskiem na poszerzenie
znajomosci terminologii fachowej

¢ Wzrost motywacji do nauki jezykéw obcych

¢ Promowanie wiedzy o innych kulturach i obyczajach

¢ Ksztattowanie postaw tolerancji i otwartosci wobec rdznic rasowych, etnicznych i religijnych
e Zwalczanie uprzedzen i stereotypéw

* Poznanie aspektéw pracy zawodowej w odmiennych warunkach kulturowych i jezykowych

* Poznanie zasad pracy w zespole réznym kulturowo i jezykowo oraz nabycie umiejetnosci
wspotdziatania w miedzynarodowej grupie

» Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci

¢ Nauczenie sie samodzielnosci i stawiania czota problemom



* Wspieranie kreatywnosci
¢ Uatrakcyjnienie i poszerzenie oferty praktyk zawodowych

* Zapewnienie uczestnikom projektu mozliwosci poznania sposobu funkcjonowania placéwek
gastronomiczno — hotelarskich oraz przedsiebiorstw ekonomicznych w Hiszpanii i poréwnania go do
sposobu dziatania placéwek polskich, z ktérym spotkali sie w trakcie odbywania praktyk zawodowych
w kraju

¢ Rozwiniecie wspétpracy pomiedzy szkotg a organizacjg euroMind z siedzibg w Sewilli, tamtejszymi
zaktadami z branzy ekonomicznej, gastronomicznej i hotelarskiej, co pozytywnie wptynie na jakos¢
ksztatcenia zawodowego

Kryteria rekrutacyjne:

¢ Zainteresowanie planowanym stazem

¢ Umiejetnos¢ wykazania sie teoretyczng wiedzg fachowa

* Poziom opanowania jezyka hiszpanskiego i angielskiego

¢ Ocena z zajec praktycznych (po klasyfikacji semestralnej)

¢ Ocena zachowania

¢ Sytuacja materialna i rodzinna (zagrozenie wykluczeniem spotecznym)
® Zapewnienie rownych szans dziewczetom i chtopcom

Procedura:

W celach rekrutacyjnych podejmie sie nastepujgce dziatania:

¢ Test jezykowy (jezyk hiszpanski)

¢ Test zawodowy

* Rozmowa kwalifikacyjna (predyspozycje kandydata; zainteresowanie stazem)

Powota sie komisje w sktadzie:

¢ Koordynator — Elzbieta Pragtowska

* nauczyciele jezyka angielskiego

* Opiekunowie (nauczyciele przedmiotéw zawodowych)

¢ W rozmowie kwalifikacyjnej wezmie udziat pedagog szkolny



