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I. 1. Opis przedmiotu ewaluacji:
Obszar ewaluacji: Zarzadzanie szkolg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

WYMAGANIE

1. Stwierdzenie, czy zarzadzanie szkola lub placowka koncentruje si¢ na wychowaniu,
nauczaniu i uczeniu sie¢ oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan
warunkow.

2. Stwierdzenie, czy zarzadzanie szkola lub placowka sprzyja indywidualnej i
zespolowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

3. Stwierdzenie, czy w szkole ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z
nauczycielami

4. Stwierdzenie, czy w procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje si¢ dzialania stuzace rozwojowi szkoly

5. Stwierdzenie, czy w szkole podejmowane sq dzialania majace na celu wzbogacanie
bazy i wyposazenia dydaktycznego.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika
2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

I.2. Cele ewaluacji:

1.Okreslenie skutecznosci zarzadzania szkota, w tym tworzenie optymalnych warunkéw do
nauczania i uczenia si¢ uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich
doskonalenia zawodowego.

2. Identyfikacja stabych i mocnych stron ewaluowanego obszaru.

3. Podniesienie skutecznosci i efektywnosci podejmowanych dziatan.

4. Dostarczenie informacji koniecznych do planowania pracy szkoty.

Przedmiotem ewaluacji byla kwestia prawidlowosci zarzadzania szkola. Celem
przeprowadzonej ewaluacji bylo dostarczenie informacji na temat funkcjonowania szkoty w
zakresie jej systematycznego rozwoju, uwzgledniania potrzeb uczniéw i nauczycieli oraz
poznanie opinii i oczekiwan rodzicéw, co do sposobdw i form jej zarzadzania.

W przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej realizowanej od wrzesnia 2018r do marca 2019
roku zastosowano procedury i narz¢dzia badawcze opracowane przez zespot ewaluacyjny.
Obejmowaly one ankiety skierowane do rodzicdw, ucznidow i nauczycieli. Dokonano réwniez
analizy dokumentacji szkolne;.

Grupe badawcza stanowili nauczyciele i wychowawcy (48 o0sob), uczniowie (87), rodzice
(63). Badanie zostato przeprowadzone w warunkach szkolnych.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej przedstawiono Radzie Pedagogicznej na jej
posiedzeniu w dniu 29 sierpnia 2019r. za$ raport jest zamieszczony na stronie Zespotu Szkot
www.zscl.pl w zaktadce ,,Raporty ewaluacji”.



1.3. Pytania kluczowe

1. Czy zarzadzanie szkola koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu

si¢?

2. Czy dyrektor szkoty zapewnia nauczycielom i uczniom odpowiednie warunki do realizacji
zadan zwigzanych z wychowaniem, nauczaniem i uczeniem si¢?

3. Czy nauczyciele sg angazowani w ewaluacj¢ wewnetrzng oraz czy wyniki wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty i przyczyniajg si¢
do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty?

4. Czy w szkole podejmowane sg dziatania majace na celu wdrazanie wnioskoéw z
przeprowadzanego nadzoru pedagogicznego?

5. Czy w szkole podejmowane sg dziatania stuzace rozwojowi szkoty, majace na celu
wzbogacanie bazy i wyposazenia dydaktycznego?

IL.1.i 2. Organizacja ewaluacji

Po przygotowaniu harmonogramu prac zespotu ewaluacyjnego i przydzieleniu
poszczegbdlnych zadan jego cztonkom realizowano zadania polegajace na przygotowaniu i
przeprowadzeniu ankiet wsrod rodzicow, uczniow oraz nauczycieli Zespotu Szkot na
przestrzeni roku szkolnego 2018/2019.

ITI. Prezentacja wynikow ankiety

111. 1. Ankieta dla rodzicow

Ankieta ewaluacyjna przeprowadzona zostata wérod wybranych losowo rodzicéw wszystkich
klas. Wzigty w niej udziat 63 osoby

1. Czy wedhlug Pani/Pana — szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem,
odpowiednim do wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki?

60 - m Tak
40 - B Raczej tak
Raczej nie
20 A
H Nie
0 .
Tak 41

Raczej tak | 18
Raczejnie | 1
Nie 1
2 osoby podaty odpowiedz ,,nie wiem”




2. Czy szkota zapewnia uczniom zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pobytu?

40 - m Tak

B Raczej tak

20 - m Raczej nie

H Nie

Tak 40
Raczej tak | 21
Raczej nie | 1
Nie -
1 osoba napisala ,,nie wiem”

3. Czy szkota wspoétpracuje z rodzicami i zacheca ich do aktywnego udzialu w swojej
dziatalnosci?

40 - m Tak
M Raczej tak
20 - m Raczej nie

H Nie

Tak 29
Raczej tak | 31
Raczej nie | 3
Nie -

4. Czy miata Pani/miat Pan mozliwo$¢ wnoszenia uwag do wymagan edukacyjnych i systemu
oceniania w szkole?

30 ~
H Tak
20 1 m Nie
10 - 1 Nie dotyczy
0 .
Tak 22
nie 26

Nie dotyczy | 15




5. Czy miala Pani/Pan mozliwo$¢ wnoszenia uwag do dziatan zwigzanych z rola
wychowawczg szkoty (np. plan wychowawczy czy tematy godzin wychowawczych klas, do
ktérej uczeszcza Pani/Pana dziecko)?

30
m Tak
20 - ® Nie
10 A ™ Nie dotyczy
0 1
Tak 18
nie 29

Nie dotyczy | 16

6. Czy miala Pani/ mial Pan okazj¢ wyrazi¢ swoje oczekiwania wobec szkoty (np. podczas
zebran z rodzicami)?

H Tak
H Nie

™ Nie dotyczy

Tak 44
nie 13
Nie dotyczy | 6
7. Czy w szkole sg podejmowane jakiekolwiek dziatania prowadzace do podnoszenia jakosci
ksztatcenia (np. doposazanie i remont pracowni przedmiotowych)

60 - m Tak
40 - H Raczej tak
= Raczej nie
20 -
H Nie
0 T
Tak 41

Raczej tak | 17
Raczej nie | 4
Nie -
1 osoba napisata ,,nie wiem”




8. Czy wedtug Pani/Pana szkota ukierunkowana jest na rozwoj uczniow (np. poprzez
organizowanie stazy zawodowych, realizacja projektow europejskich, podejmowanie
wspotpracy z uczelniami itp.)?

60 - H Tak
40 - B Raczej tak
= Raczej nie
20 -
H Nie
0 .

Tak 41
Raczej tak | 20
Raczej nie | 1
Nie 1

9. Czy organizowane przez szkot¢ zajecia pozalekcyjne sa zgodne z potrzebami i
zainteresowaniami Pani/Pana dziecka?

30 + m Tak
20 - B Raczej tak
= Raczej nie
10 A
H Nie
0 T

Tak 27
Raczej tak | 24
Raczej nie | 9
Nie 2
1 osoba napisata ,,nie wiem”

10. Jak Pani/Pan ocenia ksztatcenie w szkole (plan lekcji, zajecia dodatkowe)?

40 B Bardzo dobrze
H Dobrze
20 1 = Wystarczajgco
mZle
0 f

Bardzo dobrze | 19
Dobrze 33
Wystarczajaco | 11
zle -




11. Czy szkota rozwija zainteresowania i1 zdolno$ci Pani/Pana dziecka - umozliwia
realizowanie zainteresowan ?

40 - B Tak
M Raczej tak
20 Raczej nie
H Nie
0 .
Tak 27

Raczej tak | 32
Raczej nie | 9
Nie 2

12. W szkole ucza si¢ rdzne dzieci/ ze wzgledu na sytuacj¢ rodzinng, spoteczno-ekonomiczna,
wyznaniow3, stan zdrowia/. Czy szkota bierze to pod uwagg, jesli tak to w jaki sposob?

1 osoba napisala ,,nie wiem”

2 osoby ,,tak”
1 osoba ,,nie”
Inni rodzice wymieniali uwzglednianie w szkole powyzszych kwestii poprzez:

tazienkg¢ dla niepetnosprawnych,

zajecia dla uczniow z problemami,

opieke pedagogow,

pomoc nauczycieli, wychowawcow,

réwne traktowanie wszystkich uczniow,
dobrowolnos$¢ w uczestnictwie w lekcjach religii,
stypendia, zaj¢cia dodatkowe

I11. 2. Ankieta dla uczniow

Ankieta ewaluacyjna przeprowadzona zostata wérod wybranych losowo uczniow wszystkich
klas. Wzigty w niej udziat 87 osob

1. Czy Twoim zdaniem, w szkole jest wystarczajaco duzo pomocy do nauki?

50 W Tak
M Raczej tak
Raczej nie

0 H Nie

Tak 20
Raczej tak | 48




Raczej nie | 12

2. Jak oceniasz warunki lokalowe w szkole?

Nie
M Bardzo dobre
100
50 M Zadowalajgce
0 - - : Niezadowalajac

e
Bardzo dobre 22
Zadowalajace 57
Niezadowalajace | 7
Zte 1

3. Jakich oczekujesz zmian?
54 osoby nie oczekuja zadnych zmian
4 osoby wskazaty zlikwidowanie przykrego zapachu z kanalizacji
5 0s6b oczekuje zmian w planie lekcji
2 osoby wymienity szafki na odziez
2 osoby oczekuja lepszej muzyki z radiowezta
2 osoby oczekujg odnowienia pracowni logistyczne;j
2 osoby oczekuja zmian w kwestii papieru toaletowego i mydla w toaletach
2 osoby oczekuja wigkszej szatni
2 0s6b oczekuje zmiany nauczyciela z j. polskiego

Pozostate, pojedyncze uwagi dotyczyty:
- wiecej zawodow w szkole branzowej

- dluzsze przerwy

- wi-fi

- lepszego sprzetu komputerowego i glosnikow

- wiecej gier komputerowych

- dodatkowych zajeé z matematyki dla wszystkich
- dowolnosci w wyborze rozszerzen

- wigcej turniejow sportowych

- nierozpoczynania zajec o 7.10

- nowej sitowni

- wiecej wycieczek klasowych
- nowych foteli w salach komputerowych

4. Czy w szkole sa zajecia pozalekcyjne, ktore Ci¢ interesuja?

zdecydowanie tak —
jakie ?

15 (SKS, KMO, ECDL, siatkéwka, pitka nozna, zajecia z projektu,
zawodowe, zajecia muzyczne, kotko ortograficzne)

raczej tak — jakie?

20 (siatkdwka, matematyka, j. polski, SKS, kotko dziennikarskie, pitka
nozna, koétko turystyczne)

raczej nie

30

zdecydowanie nie

22




5. Czy w szkole sa zajecia pozalekcyjne, ktore sa Ci przydatne?

zdecydowanie tak
— jakie ?

28 (j. polski dla maturzystow, matematyka dla maturzystow, SKS,
KMO, ECDL, siatkowka, pitka nozna, zajecia z projektu, zawodowe,

zajecia muzyczne, kotko ortograficzne)

raczej tak — jakie?

14— (j. obce, zajecia rewalidacyjne)

raczej nie

35

zdecydowanie nie

10

6. Czy szkola podejmuje dzialania prowadzace do podnoszenia jakosci ksztalcenia ( np.

doposazenie czy remont pracowni przedmiotowych)

7. Czy plan lekcji ulozony jest tak, ze mozesz uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach

100

50

0

—_

m Tak
M Raczej tak
Raczej nie

H Nie

Tak 62
Raczej tak | 19
Raczej nie
Nie 2

pozalekcyjnych, ktore ci¢ interesuja i / lub sg ci potrzebne?

40

20

0

B Zdecydowanie
tak

M Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie tak | 13

Raczej tak 40

Raczej nie 15

Nie 19




8. Czy i jaki masz wplyw na tematyke godzin wychowawczych?
43 osoby odpowiedziaty, ze ,,tak’, majg wplyw na tematyke GDDW,
17 0s6b od odpowiedzialo, Ze nie maja wptywu na tematyk¢ GDDW
14 osoby, ze majg bardzo duzy wptyw na tematyke GDDW

13 os6b, ze maja dobry wptyw na tematyke GDDW

9. Czy uroczystosci i imprezy szkolne oraz inne wydarzenia organizowane przez szkole
stuza Twojemu rozwojowi?

40 B Zdecydowanie
tak
20 M Raczej tak
0 -
Raczej nie
Zdecydowanie tak | 16
Raczej tak 37
Raczej nie 25
Nie 9

10. Czy uwazasz, ze w procesie uczenia si¢ mozesz liczy¢ na wsparcie ze strony szkoly —
wychowawcy, nauczycieli czy tez innych jej pracownikow?

50 B Zdecydowanie
tak
M Raczej tak
0 -
Raczej nie
Zdecydowanie tak | 49
Raczej tak 25
Raczej nie 9
Nie 3

II1. 3. Ankieta dla nauczycieli

Ankieta ewaluacyjna przeprowadzona zostata wérdd nauczycieli Zespotu Szkot. Wzigto w
niej udziat 48 nauczycieli, z czego 26 wychowawcow (wszystkich obecnych oddziatow
klasowych)

1.W prace jakich zespoléw/komisji jest Pan/i zaangazowany/a?/ mozna zaznaczy¢ wiecej
niz jedna odpowiedz/

| zesp6t wychowaweczy i profilaktyczny | 10 |




zespot pedagogiczno-wychowawczy 24
komisja statutowa 4
komisja socjalna 3
komisja ds. projektéw unijnych 6
komisja ds. promocji 23
zespOt ds. ewaluacji wewnetrznej 9
zespot ds. ewaluacji zewnetrznej -
inne 4
nie uczestnicze 3

2. Jak ocenia Pan/i zaangazowanie nauczycieli w prace zespolow?

angazujg si¢ wWszyscy 16
angazuje si¢ wiekszos¢ 29
angazuje si¢ mniejszos¢ 3
angazuja si¢ pojedyncze osoby -

3. Jak czesto planuje Pan/i wspolnie z nauczycielami dzialania w szkole?

zdecydowanie wigkszos$¢ dziatan planowana jest wspolnie 19
wigkszos$¢ dziatan planowana jest wspolnie 26
wickszos$¢ dziatan planowana jest indywidualnie 3
wszystkie dziatania planowane sg indywidualnie -

4. Jak czesto korzysta Pan/i z pomocy nauczycieli w rozwigzaniu probleméw, ktore
napotyka Pan/i w szkole?

bardzo czgsto 7
czesto 26
rzadko 15
nigdy -

5. Czy dyrektor powiadamia nauczycieli 0 mozliwosciach doskonalenia zawodowego?

zdecydowanie tak 39

raczej tak 9

raczej nie

zdecydowanie nie

6. Czy w szkole przeprowadzane sa systematycznie ewaluacje wewnetrzne?

Tak 48

nie -

7. W jaki sposob planuje si¢ ewaluacje wewnetrzna?

plan ewaluacji wewnetrznej przygotowuje dyrektor 26
plan ewaluacji wewnetrznej przygotowuje wyznaczona przez dyrektora osoba 10
do przygotowania planu ewaluacji wewngtrznej powotany jest zespot 17
inne, jakie? -




8. W jakim stopniu wnioski po ewaluacji sa podstawa do wprowadzania zmian w

funkcjonowaniu szkoly?

sg w petni uwzglednione 19
sa uwzglednione w duzym zakresie 26
sg uwzglednione w matym stopniu 1
nie s3 uwzgledniane -

9. Jak Pan/i ocenia warunki lokalowe szkoly — czy sa one odpowiednie do realizacji

podstawy programowej i realizacji zadan wychowawczych?

sa dobre 20

wystepuja nieliczne braki | 26

wystepuja znaczace braki | 1

$3 niewystarczajace 1

10. Co chcial/a/by Pan/i zmieni¢?

- nietagczenie klas na zastepstwach
- Wigcej sal lekcyjnych

- Klimatyzacja w salach — 2 osoby
- Kserokopiarki — 2 osoby

- Mie¢ swoja klasopracowni¢

- Miejsce do prowadzenia zaje¢ indywidualnych/rewalidacji/rozméw z

uczniami/rodzicami

- Uzupetnienie brakow w sprzecie mulitmedialnym
- Krzesta — 3 osoby

- Stoty - 2 osoby

- Rolety

- Podreczniki

- 2 osoby — nic nie chciatyby zmienia¢

11. Czy szkola zapewnia Panu/i mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zajeé

pomocy dydaktycznych?
zdecydowanie tak 24
raczej tak 22
raczej nie 2
zdecydowanie nie -

12. Jak ocenia Pan/i wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne?

jest dobre 28
wystepuja nieliczne braki (zepsuty rzutnik 1 niedziatajaca tablica interaktywna | 18
w 327ZS, w 675)

wystepuja znaczne braki 2

jest niewystarczajace

13. Jakie pomoce dydaktyczne wg. Pan/i moglyby jeszcze bardziej uatrakcyjni¢ zajecia

dla uczniow?

Tablice interaktywne 3
Sprawne kserokopiarki 4
Sprawna/e drukarka/i w pokojach nauczycielskich 1 salach lekcyjnych | 3

Pozostali nauczyciele wymieniali ponizsze:




- Komputery/laptopy

- Karty pracy

- Dodatkowe materiaty z testami

- Dobre gltosniki

- Sprawny rzutnik

- Sprzet komputerowy do 15 ZS

- Materiaty i publikacje do zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych
- Sprzet sportowy

- Kije do nordic walkingu

- podreczniki

14. W szkole uczq sie¢ rozine dzieci/ ze wzgledu na sytuacje rodzinna, spoleczno-
ekonomiczna, wyznaniowa, stan zdrowia/. Czy Pan/i bierze to zréznicowanie pod uwage,
jesli tak, to w jaki sposob?
Prawie wszyscy ankietowani odpowiedzieli, ze biorg pod uwage specyficzne sytuacje
uczniow 1 uwzgledniaja je poprzez:
- respektowanie zwolnien np. z religii
- obserwacje¢ uczniow
- nienarzucanie wlasnego zdania
- rozmowy 1 lekcje z pedagogiem —
- konsultacje z wychowawca/innymi nauczycielami
- uczestnictwo w pracach zespotu wychowawczego
- respektowanie zalecen PPP
- wydhuzenie termindéw popraw
- zroznicowanie wymagan edukacyjnych
- dostosowanie wymagan
-sprawdzenie sytuacji rodzinnej, czy uczen jest objety nadzorem sadowym

Jeden nauczyciel odpowiedzial przeczaco na to pytanie, za$ inny stwierdzil, ze nie ma to
wplywu na jego pracg.

15. Czy w szkole przeprowadzane sq innowacje edukacyjne i roznego rodzaju dzialania
ukierunkowane na rozwaoj uczniow?

Tak — jakie? | 43

- fizyka (,,kamerlik),

- zajecia ogolnoksztalcace

- Szkolenia zewngtrzne,

- staze zawodowe,

- projekty unijne,

- kola zainteresowan,

- warsztaty,

- zajecia zindywidualizowane ,
- zajecia z doradeg zawodowym
- konkursy

Nie 2

Nie wiem 3




Pytania do wychowawcow: (26 osob)
16. Czy zapoznaje Pan/i uczniow i rodzicow z Planem wychowawczym klasy?

tak | 23

nie | 3

17. Czy i w jaki spos6b umozliwia Pan/i uczniom i rodzicom wplyw na tresci planu
wychowawczego?/ mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

Na pierwszym spotkaniu zapoznaj¢ rodzicow z planem wychowawczym, | 15
po przemyS$leniach mogg wnosi¢ uwagi juz na tym spotkaniu lub w
pdZniejszym terminie. 15

Plan wychowawczy jest przedstawiony na godzinie wychowawczej 1| 10
uczniowie zglaszaja, co chcieliby w nim doda¢ lub zmieni¢

10

Pytam uczniow a takze rodzicow o tematy, ktore ich interesuja; 12 12

Robig¢ ankiete dotyczacg tematéw godziny wychowawczej. 2 |2

Wspolnie z rodzicami/uczniami ustalam planu imprez, wycieczek itp. 5 5

inne — jakie? 14
korespondencja
z rodzicami
w dzienniku
elektronicznym

IV. Rezultaty ewaluacji wewnetrznej i rekomendacje do dalszej pracy
IV. 1. Odpowiedzi na pytania kluczowe:

pyt. 1. Czy zarzadzanie szkola koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu
si¢ oraz zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji tych zadan.
Zarzadzanie jest kluczowym elementem decydujacym o jakos$ci kazdej organizacji, w tym
placowek oswiatowych 1 stuzy jej rozwojowi.
Dziatanie Dyrekcji Zespotu Szkot jest efektywne, gdyz zatrudnia dobrych, zaangazowanych
nauczycieli, wlacza ich w proces podejmowania decyzji po to, aby wszystkie dzialania
inicjowane i przeprowadzane w szkole byly skoncentrowane na uczeniu sig.
Zarzadzanie szkolg sprzyja indywidualnej 1 zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. Stuzy takze rozwojowi szkoly oraz prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw. Sprzyja rowniez udziatowi nie tylko nauczycieli ale tez
ucznioéw i rodzicOw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole realizacje potrzeb i w tym
procesie takze bierze pod uwage opinie i sugestie uczniow, nauczycieli i rodzicéw. Budowana
dzigki takim dzialaniom wspolnota szkolna lepiej przygotowana jest do nadchodzacych
zmian.
Bardzo istotne w zarzadzaniu szkolg jest rozwijanie autorefleksji u uczniow i nauczycieli.
Pozwala to unikna¢ przerzucania odpowiedzialno$ci na innych i niweluje problemy.
Zadania i obszary dzialan:

» budowanie potencjatu rady pedagogicznej i pracownikoéw niepedagogicznych dzigki
prowadzonej polityce kadrowe;.

» kreowanie rzeczywisto$ci szkolnej (przestrzeni, wyposazenia) w perspektywie

wyzwan przysziosci.
» celowy rozwdj szkoty
» tworzenie warunkéw do realizacji wszystkich pozostatych wymagan.




Nadzér i kontrole przeprowadza si¢ cyklicznie i1 systematycznie, a dotycza one takich kwestii
jak:

1. Systematyka oceniania - ilo§¢ wymaganych ocen, ré6znorodnos¢ form oceniania i zapisu,
czestotliwos$¢ zgodnie z PSO (regularna kontrola, gldwnie przed zebraniami z rodzicami)

2. Realizacja obowiazku nauki szkolnej — sprawozdania od wychowawcoéw dotyczace ilosci
godzin nieusprawiedliwionych, opuszczonych, upomnienia wychowawcéw, nadzor
pedagogdéw nad frekwencja, wplyw na ocen¢ z zachowania, podpisywanie kontraktow z
uczniami przekraczajacymi 50% absencji 1 nadzor nad przestrzeganiem zapisow kontraktow
3. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z ich kwalifikacjami zawodowymi, motywowanie
nauczycieli do wielokierunkowos$ci w uczeniu kilku przedmiotéw ( studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne)

4. Awans zawodowy- wyznaczanie nauczycieli-opiekundéw, sprawozdania, egzaminy

5. Organizacja dodatkowych zaje¢ zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow (kotka
dla maturzystow, dodatkowe zajecia z matematyki, koto sportowe, przygotowywanie
mlodziezy do réznych konkurséw)

6. Realizacja w szkole licznych projektow unijnych:

Staze 1 praktyki zagraniczne dla 0sob ksztalcacych sig i szkolacych zawodowo

Wigksze kompetencje - szersze perspektywy

Gotowi na zmiany

Mam zawod - mam prace w regionie

Wszechstronny rozwdj kluczem sukcesu zawodowego

Poglebianie kompetencji kluczowych drogg do sukcesu zawodowego

ZSCL - akademia nowoczesnego ksztatcenia

ZSCL - szkota XXI wieku

Staze zagraniczne droga do migdzynarodowej kariery

ZSCL - akademia nowoczesnego ksztalcenia II

7. Punktualne rozpoczynanie zaj¢¢ lekcyjnych

8. Realizowanie lekcji w ramach zastgpstw (wpis tematu, frekwencji, aktywne
przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z tematami zaplanowanymi w rozktadzie materiatu

danego nauczyciela, konsultacja nauczyciela prowadzacego z zast¢pujacym)

9. Dyzury na przerwach w celu zapewnienia bezpieczenstwa w catej szkole zgodnie z
opracowanym wczesniej grafikiem i planem zastgpstw

10. Dokumentacja pracy wychowawcow poprzez wglad w teczke wychowawcy (lista
ucznidw, podzial na grupy jezykowe, zawodowe, w-f, religia, zaswiadczenia uczniow,
zwolnienia, protokoty z zebran, IPET-y, sprawy r6zne)

11. Zapewnianie dziatalno$ci w ramach nauczania indywidualnego - objecie opieka uczniow
najzdolniejszych.

12. Organizacja nauczania domowego - ustalenie terminarza zaj¢¢, przygotowanie rozktadow
materialu z danego przedmiotu dla ucznia nauczanego w domu, regularne wypelnianie
dziennikdw zaje¢ indywidualnych - data, temat, ocena, podpisy, ilo$¢ lekcji, realizacja
podstawy programowe;j)

13. Przydzielanie zaje¢ ogodlnorozwojowych 1 specjalistycznych w ramach rewalidacji z
oligofrenopedagogami, tyflopedagogami, surdopedagogami i psychologami, zgodnie z
orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

14. Dokumentacja szkolna prowadzona przez nauczycieli w e-dzienniku (tematy, frekwencja,
oceny), monitorowanie brakujacych wpiséw i mobilizowanie nauczycieli do uzupehiania
brakow, przestrzeganie terminéw sprawdzianoéw i ich poprawy, wpisy w kolumnach zgodnie z
PSO, uaktualnianie Statutu Szkoty

15. Opieka psychologiczno-pedagogiczna :



- indywidualne rozmowy,

-sporzadzanie notatek stuzbowych,

-kierowanie do placowek specjalistycznych,

-nawigzywanie kontaktu szkoty z rodzicami,

-zapewnienie bezpieczenstwa,

-zajecia korekcyjno-kompensacyjne

-warsztaty,

-pogadanki,

-konferencja online na temat cyberprzemocy,

-doradztwo zawodowe,

-wyprawka szkolna,

-ankiety diagnostyczne,

-zespoty do spraw psychologiczno-pedagogicznych (pedagogiczno-wychowawczy i
wychowawczo-profilaktyczny)

16. Sondaze przeprowadzane wsrdod mlodziezy na biezaco: stabe, mocne strony, sugestie
uczniow, prosby, ocena metod 1 form pracy nauczycieli

17. Przeprowadzanie egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, maturalnych,
kwalifikacyjnych zgodnie z procedurami - wczes$niejsze szkolenia, odprawy, prawidlowo
wypetniona dokumentacja

18. Funkcjonowanie zespotow przedmiotowych, kot zainteresowan, biblioteki (uaktualnianie
ksiggozbioru), Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, inspektora BHP, higienistki -
interwencja i dyspozycyjno$¢ w razie potrzeby

19. Praca wychowawcy klasowego - realizacja godzin wychowawczych, dyspozycyjnos¢,
skuteczno$¢ - propozycje tematow godzin wychowawczych

20. Innowacje pedagogiczne — fizyka, wprowadzanie ciekawych form pracy na lekcjach,
lekcje otwarte

21. Aktualna strona internetowa, gazetka szkolna wspolredagowana przez wyznaczonych
nauczycieli oraz ucznidw — zamieszczanie najwazniejszych, biezacych informacji, sukcesow,
najwazniejszych wydarzen z zycia szkoty

22. Hospitacje - obserwacje lekcji nauczycieli na r6znym poziomie awansu zawodowego —

- indywidualizacja procesu nauczania, realizacja zatozen podstawy programowej danego
przedmiotu, umiejetnos¢ wykorzystania multimediow podczas zaje¢, kreatywnos¢,
podsumowanie zaje¢ przez uczniow (ocena przez dyrektora lub wicedyrektorow)

23. WDN - motywowanie nauczycieli do uczestniczenia w kursach, szkoleniach w celu
podniesienia jakosci pracy, urozmaicenia form nauczania; szkolenia Rady Pedagogicznej
prowadzone przez instytucje prawno-os§wiatowe, zewnetrzne, podnoszenie przez nauczycieli
kwalifikacji poprzez studia podyplomowe

24. Rekrutacja do szkoty - opracowanie harmonogramu, podziat pracy, gromadzenie
dokumentacji, rejestracja, ustalanie nowych wychowawcéw, zebrania z rodzicami

Podsumowanie: Zarzadzanie szkola koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i
uczeniu sie.

pyt.2. Czy zarzadzanie szkola sprzyja indywidualnej i zespolowej pracy nauczycieli
oraz doskonaleniu zawodowemu.

Postawa Dyrektora sprzyja rozwojowi uczniéw i nauczycieli.

Dzigki licznym zajeciom dodatkowym uczniowie moga wybraé te, ktore odpowiadaja ich
zainteresowaniom 1 potrzebom indywidualnym. Dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
zapewnione sg S$rodki na zajecia w ramach nauczania indywidualnego oraz stypendia



naukowe, za$§ wszyscy uczniowie ze szczegdlnymi potrzebami sg objgci opieka nauczycieli-
specjalistow z zakresu oligo-, tyflo-, surdopedagogiki, psychologii, terapii czy fizykoterapii.
Zgodnie z oceng uczniow szkola jest dobrze doposazona w sprzet, ktory sprzyja ich
wszechstronnemu rozwojowi 1 atrakcyjnosci zaje¢ lekcyjnych oraz dodatkowych. Uczniowie
czuja si¢ rowniez bezpiecznie w szkole, w ktérej moga liczy¢ na wsparcie wychowawcow,
nauczycieli 1 innych jej pracownikow w réznego typu problemach.

Dyrekcja 1 jej dziatania sprzyjaja tez indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz
doskonaleniu zawodowemu. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w réznego rodzaju formach
doskonalenia zawodowego oraz w wigkszosci twierdza, ze majg zapewniony dostep do
odpowiednich zasobow przydatnych dla ich rozwoju zawodowego.

Dyrektor organizuje lub inspiruje sytuacje dotyczace: pracy zespotowej nauczycieli i dbania
o profesjonalng komunikacj¢, przypomina nauczycielom o koncepcji pracy Szkoty,
upowszechnia wiedzg na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w
pracy nauczyciela oraz dzieli si¢ wiedza. Dyrektor w celu zachgcenia nauczycieli do
efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej podejmuje m.in. takie dziatania, jak: popieranie
ciekawych inicjatyw, wspieranie w $rodki finansowe, zachg¢canie do udzialu w akcjach i
konkursach, uczestniczenie we wszystkich dzialaniach podejmowanych przez nauczycieli,
przyznawanie dodatkéw motywacyjnych, Nagréd Dyrektora, wnioskowanie o Nagrodg
Starosty, Nagrode Kuratora O§wiaty.

Kilka razy w roku szkolnym dyrektor organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej, a wybierajac
ich tematyke, uwzglednia gtowne kierunki polityki o$wiatowej panstwa, plan nadzoru
kuratora o$wiaty, potrzeby szkoly i nauczycieli. Nauczycielom odbywajacym staz na kolejny
stopien awansu zawodowego przydziela — wedtug potrzeb — opiekundéw sposrod nauczycieli o
wigkszym stazu pracy.

Do dziatan zarzadczych sprzyjajacych indywidualnej 1 zespolowej pracy nauczycieli oraz
doskonaleniu zawodowemu dyrektor szkoty zalicza takze: przedstawianie oferty osrodkow
doskonalenia (stacjonarnej i e-learningowej) poprzez przesylanie ich poczta e-mailowg na
skrzynki nauczycieli oraz umozliwianie udzialu w tych formach, stwarzanie mozliwosci
spotkan zespotéw nauczycielskich, dofinansowanie form doskonalenia dajacych kwalifikacje
lub umiejetnosci niezbgdne w szkole.

Nauczyciele wspotpracuja ze sobg na biezaco przy planowaniu i1 organizacji réznego typu
imprez, akcji, konkursow, wyjazdow i1 wycieczek, podczas realizacji projektow i programow,
przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych, w opiece nad Samorzadem Uczniowskim.
W roéznym zakresie wszyscy nauczyciele sa zaangazowani w prac¢ zespolow i komisji
dziatajacych w szkole, a powotanych z inicjatywy dyrektora. Sa to: zespdt opracowujacy
program wychowawczy szkoty i szkolny program profilaktyki, zespoly ds. udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespoét wychowawczo-profilaktyczny, komisja
statutowa, komisja socjalna, komisja ds. promocji, komisja ds. ewaluacji wewng¢trznej,
komisja ds. ewaluacji zewnetrznej. Zdaniem wigkszosci nauczycieli czgstotliwos$¢ spotkan
zespolow jest wystarczajaca, a poszczegdlne zespoly wspotpracuja ze sobg w zakresie
organizacji proceséw edukacyjnych 1 wychowawczych. Nauczyciele dzielg si¢ wiedzg z
odbytych szkolen zewnetrznych, przekazuja sobie materiaty szkoleniowe.

Wszyscy nauczyciele uczestniczg w réoznych formach doskonalenia zawodowego, zaréwno w
szkoleniach wewnegtrznych, jak i zewngtrznych, w tym dotyczacych metod i form wspoipracy
zespotowej, zmian w prawie o§wiatowym, zmian w podstawie programowe;j.

Podsumowanie: Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielom i uczniom odpowiednie
warunki do realizacji zadan zwiazanych z wychowaniem, nauczaniem i uczeniem sie.




pyt.3. Czy ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami.
W szkole co roku powotywana jest komisja do przeprowadzania ewaluacji. W sktad tejze
wchodzi przewodniczacy oraz kilku czlonkow. Na poczatku roku szkolnego komisja
opracowuje plan ewaluacji wewnetrznej, ktory staje si¢ podstawg do sporzadzenia
harmonogramu pracy komisji ds. ewaluacji. Nastgpnie komisja pracuje wedtug opracowanego
przez siebie harmonogramu, realizujac w zalozonych terminach poszczegdlne -etapy
ewaluacji. Komisja przeprowadza ankiety i wywiady w$rdd nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoty, uczniow 1 rodzicéw, analizuje dokumentacj¢ oraz dokonuje obserwacji. Na podstawie
przeprowadzonych badan sporzadza raport, ktory przedstawia najpierw dyrektorowi szkoty, a
nastepnie wszystkim nauczycielom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Raport zawiera
wnioski 1 rekomendacje, ktore sa wykorzystywane do wprowadzania takich zmian w
funkcjonowaniu szkoty, ktore stuzg jej rozwojowi. Sg one wedlug wigkszosci nauczycieli
podstawa do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty.
Raport jest publikowany na stronie internetowej szkoly. Dyrektor szkoty monitoruje
wdrazanie wnioskdéw z ewaluacji wewnetrzne;.
Ewaluacji wewnetrznej dokonywano w réznych obszarach:
2014/2015 — Efekty procesu ksztalcenia — egzaminy zewng¢trzne,

Wspotpraca szkoty z rodzicami,

Dziatania promujace szkole — efektywnos$¢ tych dziatan,

WSO oraz proces wychowawczy,

Zajecia nauczycieli wynikajace z zapiséw art.42 ust.2b KN
2015/2016 - Szkota lub placéwka wspomaga rozwd] ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji
2016/2017 - Ksztattowane sg postawy 1 respektowane sg normy spoteczne
2017/2018 - Funkcjonowanie szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnos$ci
w zakresie wspotpracy z rodzicami uczniow
2018/2019 - Zarzadzanie szkolg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Podsumowanie: Nauczyciele sa angazowani w ewaluacje wewnetrzna.

pyt4. Czy w procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje si¢ dzialania sluzace rozwojowi szkoly.

Dyrektor w ramach wewnetrznego nadzoru pedagogicznego kontroluje dokumentacje
szkolna.
Poprawnos¢ i terminowo$¢ wypetiania dokumentacji szkolne;:

» e-dziennika

» dziennikow zaje¢ indywidualnych

» dziennikow pedagoga i psychologa szkolnego

» arkuszy ocen
Dyrektor szkoty informuje indywidualnie nauczycieli o ewentualnych brakach w
dokumentacji szkolnej,
Nauczyciele wypelniaja systematycznie i na biezagco dokumentacje szkolng a nieliczne
opoOznienia 1 braki sg natychmiast uzupeiniane.
Dyrektor kontroluje realizacj¢ podstawy programowej poprzez:
- dokonywanie biezacych kontroli realizacji podstawy programowe] — nauczyciele sg na
biezaco zapoznawani z jej wynikami.
- zdobywanie informacji biezacych od nauczycieli o opdznieniach w realizacji rozktadow
materiatow,



- wspolprace z nauczycielami w celu systematycznej realizacji rozktadow materiatéw m. in.
poprzez zastepstwa dorazne.

Dyrektor kontroluje przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego przez nauczycieli, a w
szczegolnosci:

- zasad oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow: dyrektor przeprowadza wywiad wsrod
ucznidOw na temat oceniania i przeprowadzania sprawdzianéw, terminowos$ci sprawdzania i
oddawania prac pisemnych. O wynikach tych dziatan dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczna
a w szczeg6lnych przypadkach rozmawia indywidualnie z nauczycielami,

- zasad klasyfikowania i promowania uczniow: dyrektor kontroluje zasadno$¢ wystawianych
ocen semestralnych 1 rocznych poprzez przyjmowanie sprawozdan z klasyfikacji semestralnej
1 rocznej;, sprawdza czy nauczyciele ustalajg oceny semestralne i roczne zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole 1 prawie o§wiatowym.

Dyrektor kontroluje pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw na biezaco w
ciggu roku szkolnego.

Nauczyciele petnia dyzury na wyznaczonych stanowiskach wg przygotowanego planu
dyzuréw. Kontrolowana jest punktualno$¢ rozpoczynania dyzuréw, obecnos¢ nauczyciela na
wyznaczonym  stanowisku, aktywne wypeklianiu obowigzku dyzurowania oraz
natychmiastowe reagowanie na sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Dyrektor wspomaga prace nauczycieli poprzez:

- organizowanie szkolen dla Rady Pedagogicznej: posiedzenia Rady Pedagogicznej sa
planowane a nauczyciele sg informowani na poczatku roku o przewidywanych terminach
posiedzen RP.

- obserwacj¢ zaje¢ nauczycieli: dyrektor oraz wicedyrektorzy planuja obserwacje zajec
nauczycieli na dany rok szkolny i informujg o przewidywanych terminach na poczatku roku.

- wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli: dyrektor wyznacza opiekunow stazu
nauczycieli stazystow i kontraktowych, przyjmuje od nauczycieli plany rozwoju zawodowego
1 czuwa nad prawidlowa organizacja stazu.

Podsumowanie: Whnioski plynace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa
wykorzystywane do planowania pracy szkoly i przyczyniaja sie do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu szkoly.

Dyrektor w ramach wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, na biezagco w ciggu roku
szkolnego kontroluje dokumentacj¢ szkolna, realizacje podstawy programowej oraz
przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego przez nauczycieli i petnienie dyzurdw przez
nauczycieli podczas przerw.

Nauczyciele sg informowani na biezaco o rezultatach czynnosci dyrektora wynikajacych z
wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego 1 modyfikuja swoja prace zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty.

pyt.5. Czy w szkole podejmowane sa dzialania majace na celu wzbogacanie bazy i
wyposazenia dydaktycznego?

Dyrektor szkoly dba o r6znorodng baz¢ dydaktyczng szkoty.

- Nauczyciele zgtaszaja dyrektorowi na poczatku i na koniec roku szkolnego zapotrzebowanie
na wyposazenie dydaktyczne swoich pracowni, na biezaco s3 zglaszane przez nauczycieli
usterki 1 wady wyposazenia dydaktycznego, ktore sga usuwane w miar¢ mozliwosci
technicznych i finansowych

- Dyrektor inicjuje zakup i poszerzenie bazy dydaktycznej poszczegdlnych pracowni (rzutniki
multimedialne, tablice interaktywne itp.)

- Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicéw w celu konsultacji 1 pozyskania srodkow na zakup



nowych elementéw bazy dydaktyczne;.

Podsumowanie: W szkole podejmowane sa dzialania majace na celu wzbogacanie
bazy i wyposazenia dydaktycznego.

IV. 2. Whnioski z badan w postaci mocnych i stabych stron.
MOCNE STRONY:

» W podejmowaniu decyzji na rzecz szkoty i jej podmiotow zaréwno nauczyciele,

uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice maja realny wptyw na ich przebieg.

» Formy oddzialywan sa rozne i zalezne od wielu czynnikow.

» Wnhnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora stuzg
do egzekwowania ich przez nauczycieli w celu poprawy funkcjonowania placowki w
kazdym aspekcie.

» Dyrektor bierze udziat w innowacyjnych dzialaniach w celu rozwoju placowki,
realizuje liczne projekty i nie obawia si¢ otwiera¢ na nowe doswiadczenia.

» Dyrektor tworzy atmosferg sprzyjajaca rozwojowi nauczycieli: wspiera, motywuje
1 organizuje rozne formy doskonalenia.

» Placowka koncentruje si¢ na dziatalno$ci dydaktycznej, edukacyjnej i wychowawcze;.
Aktywno$¢ ta jest zalezna od potrzeb s$rodowiska szkolnego oraz wzgledow
finansowych.

» Ewaluacja wewnetrzna stuzy rozwojowi szkoty. Poprzez wyniki i zalecenia mozna
wdraza¢ spostrzezenia dla lepszego funkcjonowania placowki.

» Dyrektor szkoly sprawuje nadzoér pedagogiczny i na jego podstawie formutuje
wnioski, ktore nauczyciele s3 zobowigzani wdraza¢ w swej pracy. Podejmowane
dziatania stuza rozwojowi szkoty.

SEABE STRONY:

e Rodzice nie zawsze angazujg si¢ w dziatalno$¢ na rzecz szkoty, jak réwniez czes$¢
rodzicéw nie zawsze jest zainteresowana funkcjonowaniem dziecka w szkole,

e Nie zawsze kontrola dyrektora przyczynia si¢ do poprawy efektow ksztalcenia i nie
zawsze przynosi oczekiwane efekty - ciagle sa nauczyciele, ktorzy nie oddaja
sprawdziandw w terminie, nie prowadzg systematycznego oceniania, zdarza si¢ brak
systematyczno$ci w petnieniu dyzuréw na korytarzu.

IV.3 Rekomendacje:

1. Nalezy kontynuowaé zarzadzanie szkota, ktore sprzyja udziatlowi nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych oraz uczniéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoty i prowadzi do wdrazania nowatorskich dziatan oraz formutowania i
realizowania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor nadal powinien podejmowa¢é skuteczne dzialania w zakresie organizowania
pracy nauczycieli oraz rozwoju zawodowego, co skutkuje powszechnym udziatem
nauczycieli w pracy zespotowej i roznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

3. Wypracowac inne, bardziej adekwatne dla rodzicéw sposoby wspotpracy ze szkola,
motywowacé rodzicow, aby w wigkszym stopniu angazowali si¢ w prace na rzecz placowki.

Z uwagi na to, iz rodzice nie chca, badZ nie rozumieja swojej roli opiniotworczej, nalezy
podjaé¢ dzialania u$wiadamiajace range wyrazania ich zdania oraz potrzeb¢ udziatu w
badaniach i rzetelnego wypetniania kwestionariusza ankiety.

4. Zmieni¢ system kontroli w obszarach stabszych.



IV.4. Formy/ sposoby upowszechniania raportu:
Uczniom: sprawozdanie na lekcji wychowawczej;
Nauczycielom: sprawozdanie na zebraniu Rady Pedagogiczne;j;
Rodzicom: sprawozdanie na pierwszym zebraniu z rodzicami;
Publikacja raportu na stronie internetowej szkoty www.zscl.pl w zakladce ,Raporty

ewaluacji”

V. Zalaczniki:
V.1. Harmonogram prac zespolu ewaluacyjnego:

HARMONOGRAM PRAC ZESPOtU DS. EWALUACII WEWNATRZSZKOLNEJ W ZESPOLE SZKOt W

CZERWIONCE-LESZCZYNACH W ROKU SZKOLNYM 2018/2019

badany obszar — wymaganie 12

Zarzgdzanie szkotq lub placéwkgq stuzy jej rozwojowi.

Miesigc Zadanie Osoby Uwagi
odpowiedzialne za
wykonanie
Wrzesien 1. Opracowanie koncepcji ewaluacjii | B. Bober-Bralich,
harmonogramu zadan S. Gtombik-
Modrzynska,
M. Szymura
Pazdziernik 1. Ustalenie zestawu pytan Zespot ewaluacyjny
kluczowych
2. Wybdr metod badan
ewaluacyjnych
Listopad 1. Przygotowanie ankiet dla rodzicéw | B. Bober-Bralich, Ankiety wsrod
M. Czarnik, rodzicow
M. Szymura przeprowadzajg
2. Przeprowadzenie ankiety wsrdd Wszyscy nauczyciele- | wychowawcy klas
rodzicow wychowawcy podczas
wywiadowki
Grudzien 1. Przygotowanie ankiety dla B. Bober-Bralich, Ankiety dla
nauczycieli M. Czarnik, M. nauczycieli
2. Przeprowadzenie ankiety wsrod Szymura, zostang
nauczycieli przeprowadzone
podczas
posiedzenia Rady
Pedagogicznej 18
grudnia 2018r.
Styczen 1. Podliczenie wynikow ankiet D. Salamon,
2019 przeprowadzonych wsrdd B. Matkiewicz
rodzicow i nauczycieli A. Marek
Luty 1. Przygotowanie ankiety dla uczniéw | B. Bober-Bralich, Ankiety wsrod
2. Przeprowadzenie ankiety wsrod M. Czarnik, uczniow
uczniow M. Szymura, przeprowadzajg
wychowawcy klas wychowawcy

podczas lekcji
wychowaweczych




Marzec 1. Podliczenie wynikéw ankiet dla S. Gtombik-
uczniow Modrzynska
2. Analiza dokumentacji szkolnej —e- | B. Bober-Bralich
dziennika, strony internetowej
szkoty — dziatania biezgce, zgodne z
planem pracy szkoty
Kwiecien- 1. Pogrupowanie zebranych Zespot ewaluacyjny
maj danych
2. Przedstawienie i analiza
danych w zespole
3. Wypracowanie wnioskow
wynikajgcych z
przeprowadzonej analizy
4. Przygotowanie wstepne
raportu
Czerwiec 1. Opracowanie raportu B. Bober-Bralich,

2. Przygotowanie oprawy
graficznej analizy ankiet

3. Przedstawienie wynikéw
ankiet i wnioskéw z
przeprowadzonej
ewaluacji Radzie
Pedagogicznej

S. Gtombik-
Modrzynska,
A. Marek




V. 2. Ankieta dla rodzicow
/prosze postawic ,,x”’ przy wybranej odpowiedzi/

1. Czy wedlug Pani/Pana — szkola dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednim do
wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki?

tak

raczej tak

raczej nie

nie

ogooo

2. Czy szkota zapewnia uczniom zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pobytu?
tak

raczej tak

raczej nie

nie

Ooooo

3. Czy szkota wspotpracuje z rodzicami i zachgca ich do aktywnego udzialu w swojej dziatalnosci?
tak

raczej tak

raczej nie

nie

ogooo

4. Czy miata Pani/mial Pan mozliwo$¢ wnoszenia uwag do wymagan edukacyjnych i systemu oceniania w
szkole?

O tak

O nie

O nie dotyczy

5. Czy miata Pani/Pan mozliwo$¢ wnoszenia uwag do dziatan zwigzanych z rola wychowawcza szkoty (np. plan
wychowawczy czy tematy godzin wychowawczych klas, do ktorej uczgszcza Pani/Pana dziecko)?

O tak

O nie

O nie dotyczy

6. Czy miala Pani/ miat Pan okazje¢ wyrazi¢ swoje oczekiwania wobec szkoty (np. podczas zebran z rodzicami)?
O tak
O nie
O nie dotyczy

7. Czy w szkole s3 podejmowane jakiekolwiek dziatania prowadzace do podnoszenia jakoSci ksztatcenia (np.
doposazanie 1 remont pracowni przedmiotowych)

O tak

O raczej tak

O raczej nie

O nie



8. Czy wedtug Pani/Pana szkota ukierunkowana jest na rozwdj ucznidéw (np. poprzez organizowanie stazy
zawodowych, realizacja projektow europejskich, podejmowanie wspoétpracy z uczelniami itp.)?

tak

raczej tak

raczej nie

nie

ogooao

9. Czy organizowane przez szkot¢ zajecia pozalekcyjne sg zgodne z potrzebami i zainteresowaniami Pani/Pana
dziecka?

tak

raczej tak

raczej nie

nie

oooo

10. Jak Pani/Pan ocenia ksztalcenie w szkole (plan lekcji, zajecia dodatkowe)?
O bardzo dobrze
O dobrze
O wystarczajaco
O Zle

11. Czy szkola rozwija zainteresowania i zdolnos$ci Pani/Pana dziecka - umozliwia realizowanie zainteresowan ?

O tak
O raczej tak
O raczej nie
O nie

12. W szkole uczg si¢ rézne dzieci/ ze wzgledu na sytuacje rodzinna, spoteczno-ekonomiczna, wyznaniowa, stan
zdrowia/. Czy szkota bierze to pod uwage, jesli tak to w jaki sposdb?

V.3. Ankieta dla uczniow

Ankieta dla uczniow /prosze postawic¢ ,,x” przy wybranej odpowiedzi/

1. Czy Twoim zdaniem, w szkole jest wystarczajaco duzo pomocy do nauki?
o tak

o raczej tak

o raczej nie

o nie

2. Jak oceniasz warunki lokalowe w szkole?
o bardzo dobre
o zadowalajace
o niezadowalajace
o zle

3. Jakich oczekujesz zmian?

N

. Czy w szkole sa zajecia pozalekcyjne, ktore Ci¢ interesuja?
o zdecydowanie tak - jakie?..........ccoooeriirrenirieiiennnn,
o raczej tak - jakie?.......cooceeviiiiiiinieeee
o raczej nie
o zdecydowanie nie



5. Czy w szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktére sa Ci przydatne?
o zdecydowanie tak - jaki€?.........cccccerieriiiriiieniriniennns
o raczej tak - jaKie?....ocooeereiieiieie e
o raczej nie
o zdecydowanie nie

6. Czy szkola podejmuje dzialania prowadzace do podnoszenia jakosci ksztalcenia ( np. doposazenie czy
remont pracowni przedmiotowych)

tak
raczej tak
raczej nie
nie

O O O O

7. Czy plan lekcji ulozony jest tak, Ze mozesz uczestniczyé we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych, ktére
ci¢ interesujq i/ lub sa ci potrzebne?

o zdecydowanie tak

o raczej tak

o raczej nie

o zdecydowanie nie

8. Czy i jaki masz wplyw na tematyke godzin wychowawczych?

9. Czy uroczystosci i imprezy szkolne oraz inne wydarzenia organizowane przez szkole stuza Twojemu

rozwojowi?
o zdecydowanie tak
o raczej tak
o raczej nie
o zdecydowanie nie

10. Czy uwazasz, Ze w procesie uczenia si¢ mozesz liczy¢ na wsparcie ze strony szkoly — wychowawcy,
nauczycieli czy tez innych jej pracownikow?

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

O O O O

V.4. Ankieta dla nauczycieli

Ankieta dla nauczycieli /prosze postawié ,.x” przy wybranej odpowiedzi/

1.W prace jakich zespolow/komisji jest Pan/i zaangazowany/a?/ mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng
odpowiedz/

wychowawczy i profilaktyczny
pedagogiczno-wychowawczy
komisja statutowa

komisja socjalna

komisja ds. projektow unijnych
komisja ds. promocji

ds. ewaluacji wewnetrzne;j

ds. ewaluacji zewnetrznej

inne

nie uczestnicze



2. Jak ocenia Pan/i zaangazowanie nauczycieli w prace zespolow?
angazuja si¢ wszyscy

angazuje si¢ wigkszo$¢

angazuje si¢ mniejszos¢

angazuja si¢ pojedyncze osoby

3. Jak czesto planuje Pan/i wspolnie z nauczycielami dzialania w szkole?
zdecydowanie wigkszos¢ dziatan planowana jest wspolnie
wigkszo$¢ dzialan planowana jest wspolnie

wickszo$¢ dziatan planowana jest indywidualnie

wszystkie dzialania planowane sg indywidualnie

4. Jak czesto korzysta Pan/i z pomocy nauczycieli w rozwigzaniu probleméw, ktore napotyka Pan/i
w szkole?
e Dbardzo czgsto
e czesto
e rzadko
e nigdy

5. Czy dyrektor powiadamia nauczycieli o mozliwos$ciach doskonalenia zawodowego?
e zdecydowanie tak
e raczej tak
e raczej nie
e zdecydowanie nie

6. Czy w szkole przeprowadzane sg systematycznie ewaluacje wewnetrzne?
e tak
® nie

7. W jaki sposéb planuje si¢ ewaluacje wewnetrzng?

plan ewaluacji wewngtrznej przygotowuje dyrektor

plan ewaluacji wewngtrznej przygotowuje wyznaczona przez dyrektora osoba
do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotany jest zespot

inne, jakie?

8. W jakim stopniu wnioski po ewaluacji sa podstawa do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkotly?
sa w pelni uwzglednione

sg uwzglednione w duzym zakresie

sa uwzglednione w matym stopniu

nie s3 uwzgledniane

9. Jak Pan/i ocenia warunki lokalowe szkoly — czy sa one odpowiednie do realizacji podstawy
programowej i realizacji zadan wychowawczych?

sg dobre

wystepuja nieliczne braki

wystepuja znaczace braki

sg niewystarczajace

10. Co chcial/a/by Pan/i zmieni¢?

11. Czy szkola zapewnia Panu/i mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy
dydaktycznych?

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e raczej nie



e zdecydowanie nie

12. Jak ocenia Pan/i wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne?
jest dobre

wystepuja nieliczne braki

wystepuja znaczne braki

jest niewystarczajace

13. Jakie pomoce dydaktyczne wg. Pan/i moglyby jeszcze bardziej uatrakcyjnic zajecia dla uczniow?

14. W szkole ucza sie rézne dzieci/ ze wzgledu na sytuacje rodzinna, spoleczno-ekonomiczna, wyznaniowa,
stan zdrowia/. Czy Pan/i bierze to zréznicowanie pod uwage, jesli tak, to w jaki sposéb?

15. Czy w szkole przeprowadzane s innowacje edukacyjne i r6znego rodzaju dzialania ukierunkowane na
rozwoj uczniow?

LI 1 Qe 1« U

e nie

Pytania do wychowawcéw:

16. Czy zapoznaje Pan/i uczniéw i rodzicow z Planem wychowawczym klasy?
o tak-—
e nie—

17. Czy i w jaki spos6b umozliwia Pan/i uczniom i rodzicom wplyw na tresci planu wychowawczego?/
mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)
e Na pierwszym spotkaniu zapoznaj¢ rodzicow z planem wychowawczym, po przemysleniach moga
wnosi¢ uwagi juz na tym spotkaniu lub w p6zniejszym terminie.
e Plan wychowaweczy jest przedstawiony na godzinie wychowawczej i uczniowie zglaszaja, co chcieliby
w nim doda¢ lub zmienié
Pytam ucznidow a takze rodzicéw o tematy, ktdre ich interesuja;
Robig¢ ankiete dotyczacg tematow godziny wychowawcze;j.
Wspdlnie z rodzicami/uczniami ustalam planu imprez, wycieczek itp.
TNNE — JAKIE?...eiiieeiieiie ittt et sane e



