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STATUT
ZESPOLU SZKOL
W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity - Dz.U. Nr
256 2004 r. poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami).

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).
Akty wykonawcze do ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.21.05.2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkdt — ramowy
statut publicznej szkoty ponadpodstawowe] (Dz.U. nr
61z dn.19.06.2001r.poz.624, oraz Dz. U. nr 10 poz. 96 z roku 2003).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
szczegGtowych warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty
do innego typu publicznej szkoty(Dz.U. z 2015r poz.24)

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidbw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz.U. z
dn 18 czerwca 2015 poz.843).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.
U. Nr 205, poz. 1283)

Nazwa szkoty

§1

Niniejszy Statut dotyczy ZESPOLU SZKOL w Czerwionce - Leszczynach (akt KO-

OR-0213/82/95 z dnia 25 X 1995 r.)

1.

W sklad Zespotu Szkdt w Czerwionce-Leszczynach wchodzg nastepujace szkoty
ponadgimnazjalne (Uchwata nr XXXIX / 190 / 02 Rady Powiatu w Rybniku z dnia 24
stycznia 2002 r. w sprawie przeksztatcenia szk6t ponadpodstawowych wchodzacych
w skiad Zespotu Szkét w Czerwionce — Leszczynach w szkoty ponadgimnazjalne):

1) Zespot Szkét - Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wilhelma Szewczyka
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2) Zespot Szkdt - Technikum
3) Zespdt Szkdt - Zasadnicza Szkota Zawodowa
4) Zespot Szkdt - Szkota Policealna
oraz szkoty dla dorostych ((Uchwata nr XXXI / 190 / 13 Rady Powiatu w Rybniku z
dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przeksztalcenia Uzupetniajacego Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych w Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych w
Zespole Szkol Czerwionce - Leszczynach):
5) Zespdt Szkdt — Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
ZespOt Szkét prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe wg Regulaminu, stanowigcego
zatacznik nr 14 do Statutu.

2. ZESPOL SZKOL w Czerwionce-Leszczynach ma swojg siedzibe pod adresem:

44-230 Czerwionka - Leszczyny
ul. 3 Maja 42
tel. 4312034; 4311466

3. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkdt w Czerwionce-Leszczynach sktada sie z
nazwy ,Zespot Szkot w Czerwionce-Leszczynach” i okreslenia typu szkoty, np.

,2espdt Szkét w Czerwionce-Leszczynach
Liceum Ogolnoksztatcace
im. Wilhelma Szewczyka
44-230 Czerwionka-Leszczyny
ul. 3 Maja 42”.

4. Podstawe prawng dziatalno$ci Zespotu Szkdt w Czerwionce-Leszczynach stanowi niniejszy
Statut oraz akt zatozycielski.

§2

1. Zespotowi Szkét w Czerwionce-Leszczynach nadaje imie organ prowadzacy na wspdlny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz uczniow.

2. Poszczegbéinym szkotom wchodzgcym w sktad zespotu moga by¢ nadane odrebne imiona.

§3

1. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

Inne informacje o szkole

§4
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Rybnicki.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kurator O$wiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania dla poszczegdinych szkét ponadgimnazjalnych wynosi:
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1) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE - czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.

2) TECHNIKUM - czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 4 lata.

3) ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA - czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3
lata

4) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Dla DOROSLYCH- czas trwania cyklu
ksztatcenia wynosi 3 lata

5) SZKOLA POLICEALNA - czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 1 lub 2 lata.

4. Zawody i specjalnosci, w ktorych Zespot Szkdt w Czerwionce-Leszczynach ksztatci ucznidw
I stuchaczy, sq zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
szkolnictwa zawodowego.

5. Zespot Szkdt jest szkotg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztatcacych i podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie,

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow ustalone przez MEN,

5) umozliwia uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot sa;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach zajec¢ , o ktérych mowa w pkt.1,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

7) zajecia edukacyjne z religii, etyki

8) zajecia edukacyjne stuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegoblnosci nauki jezyka oraz wtasnej historii i
kultury

9) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze réwniez prowadzi¢ inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

7. Zespot Szkot moze prowadzic:
1) oddziaty z poszerzonym programem danego przedmiotu,
2) oddziaty sportowe,
3) innowacje i eksperymenty naukowe w ramach obowigzujacych przepisow,
4) kursy jezykowe i przedmiotowe,
5) specjalistyczne zajecia pozalekcyjne (np.: kurs prawa jazdy - zat. nr 8).

8. Zespdt Szkdt prowadzi warsztaty szkolne jako integralng cze$é.

5



9. W Zespole Szkét dziata:
biblioteka szkolna,
gabinet higienistki szkolnej.

1)
2)

10. Tradycje i ceremoniat szkoty:
1) Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty, a takze postaci jej patrona,
2) Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji
szkoty,
3) Do ceremoniatu szkolnego naleza;
a) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) Dzier Patrona Szkoty,
c) Obchody Rocznicy Odzyskania Niepodlegto$ci,
d) Spotkanie z najlepszymi uczniami i ich rodzicami,
e) Pozegnanie absolwentow.

4)

Zaszczytnym wyrdznieniem dla wzorowego ucznia jest wystepowanie w poczcie

sztandarowym szkoty.

11. Zasady rekrutacji — w celu przeprowadzenia rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych, liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych i szkoty policealnej dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego. O przyjeciu kandydata do
szkoty decydujg nastepujace kryteria:

Suma punktdéw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym (max 100 pkt.)

llos¢ punktdw z przeliczenia oceny z jezyka polskiego oraz trzech wybranych zaje¢

edukacyjnych wskazanych przez kuratora (max 76 pkt.)

llo$¢ punktéw przyznawanych za szczegélne osiggniecia ucznia (max 24 pkt.):

1)
2)

3)

5)

a)
b)

c)

d)

Ukonczenie gimnazjum z wyr6znieniem (5 pkt.).

Finat wojewodzki konkursow przedmiotowych organizowanych  przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty (max 12 pkt.).

Osiagniecia sportowe, artystyczne lub inne co najmniej szczebla powiatowego (
max 5 pkt.).

State zaangazowanie w prace spoteczng w charakterze wolontariusza (max 2

pkty).

Preferencje naborowe (w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w
postepowaniu klasyfikacyjnym nastepujacy kandydaci majg prawo pierwszenstwa
w przyjeciu do szkoty):

a)

Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim lub  ponadwojewodzkim, ktorych
program obejmuje w catosci lub  poszerza tresci podstawy programowej co
najmniej jednego  przedmiotu, przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od
wyZzej podanych kryteriow.

Sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo — wychowawczych
oraz 0soby z rodzin zastepczych; kandydaci z problemami  zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku  ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi  opinig  publicznej  poradni
psychologiczno —  pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; kandydaci
0 ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki.

Wybrane zajecia edukacyjne dla poszczegolnych oddziatow, z ktorych oceny bedg
przeliczane na punkty (Liceum Ogodlnoksztatcace, Technikum, Zasadnicza Szkota
Zawodowa)
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Przeliczanie ocen na punkty

realizowane na poziomie rozszerzonym)

Ocena Liczba punktow
celujacy 19
bardzo dobry 16
dobry 13
dostateczny 9
dopuszczajacy 0
Pierwszy Pozostate
Typ szko : :
yp ty przedmiot przedmioty
1. oddziat dziennikarsko-
humanistyczna(ze zwiekszonym
wymiarem godzin j. polskiego, po
pierwszej klasie uczniowie wybierajg wg  oolski jezyk angielski,
wiasnych zainteresowan dodatkowe P matematyka, historia
przedmioty realizowane na poziomie
rozszerzonym)
2. oddziat o profilu jezykowym (ze
zwigkszonym wymiarem godzin |.
angielskiego, jako drugi jezyk mozna
@ | wybrac jezyk niemiecki lub jezyk . L
:,“”' francuski, po pierwszej klasie uczniowie j. polski m ajt(?ezmyl;tarllgler:?:tlc’)ria
S |wybierajg wg whasnych zainteresowan yea,
E dodatkowe przedmioty realizowane na
§ poziomie rozszerzonym)
)
S [3oddzato profilu ogdlnym (po pierwszej
E . . . . .
= kIage uczniowie wyblerajq wg yv’fasnych . . matematyka, jezyk
& | zainteresowan przedmioty realizowane na |  j. polski anaielski. aeoarafia
— | poziomie rozszerzonym) gielsKi, geog
4. oddziat o profilu przyrodniczym (po
pierwszej klasie uczniowie wybierajg wg .
wiasnych zainteresowan przedmioty J- polski chemlat;igwlﬁteiz;natyka,
realizowane na poziomie rozszerzonym) g
5. oddziat o profilu sportowym (po
pierwszej klasie uczniowie wybierajg wg .
wiasnych zainteresowan przedmioty J- polski chemia, matematyka,

biologia




6. oddziat o profilu scistym (z rozszerzong
iloscig godzin z matematyki, po pierwszej
klasie uczniowie wybierajg wg wiasnych
zainteresowan dodatkowe przedmioty
realizowane na poziomie rozszerzonym)

informatyka, matematyka,

niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim)

Dla zainteresowanych prowadzone j. polski , AT
beda zajecia dodatkowe z zakresu jezyk angielski
lotnictwa oraz organizowane beda
szkolenia szybowcowe przez Aeroklub
ROW Rybnik w Gotartowicach.
1. technik zywienia i ustug , , chemia, j. angielski,
. . polski SO
gastronomicznych biologia
2. technik ekonomista j. polski matem.atykal, gquraﬂa,
J. angielski
3. technik informatyk |. polski matemqtyka, llnfor.matyka,
J. angielski
4. technik ochrony Srodowiska j. polski matematykg, b|9Iog|a,
J. angielski,
S N . . . matematyka, geografia, j.
_ng 3. technik gérnictwa podziemnego . polski angielski
< . N , , matematyka, informatyka,
(&
ks 6. technik organizacji reklamy . polski jezyk angielsk
7. technik elektryk o specjalnosci , , matematyka, j. angielski,
L e . polski ;
urzgdzenia i instalacje gornicze technika
8. technik hotelarstwa |. polski geograflg, ) e}nglelskl,
biologia
9. technik logistyk i polski | Matematyka, j. angielski,
geografia
10. technik analityk . polski chemia, J. angielsk,
biologia
1 kucharz . polski matematyka,.blologla,
chemia
2. sprzedawca j. polski matematyka, h|stor|a,
© geografia
3 , : , matematyka, historia,
_§ 3. elektromechanik . polski fizyka
; . f
Ny | 4. gornik eksploatacji podziemnej j. polski matemaft.yka, historia,
s izyka
L | 5.elektryk o specjalnosci urzadzenia i . . matematyka, historia,
~ . DU . polski .
(%) instalacje gornicze technika
6. pracownik pomocniczy obstugi
hotelowe; (tylko dla uczniow . polski geografia, biologia,

technika




5. oddziat wielozawodowy: fryzjer- stylista,
Mechanik pojazdéw samochodowych,
Piekarz, Cukiernik, Murarz-tynkarz,
Monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych, Blacharz samochodowy (kurs
spawacza), Stolarz oraz kazdy inny
zawdd rzemiesiniczy.

matematyka, historia,

J- polski fizyka

6) Przeliczanie osiggnie¢ wymienionych na $wiadectwie (max 24 pkt)

Rodzaj osiagniecia llo§¢ punktow
Ukoriczenie gimnazjum z wyrdznieniem 5 pkt
12 pkt

Finat wojewodzkich konkursow
przedmiotowych (max.2)

(10 pkt za |-wszy tytut, pozostate — 2

pkt)

Osiggniecia sportowe, artystyczne co
najmniej na szczeblu powiatu

9 pkt
(I miejsce lub tytut laureata
-5 pkt;
Il miejsce lub tytut finalisty
-4 pkt;
Il miejsce lub wyrdznienie
— 3 pkt)

State zaangazowanie w prace spoteczng
w charakterze wolontariusza

2 pkt

7) Zasady rekrutacji do oddziatu lotniczego:

a) Przy przyjmowaniu ucznibw do sportowego oddziatu lotniczego majq
zastosowania ogolne postanowienia Regulaminu przyje¢ kandydatow do oddziatu
pierwszego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Zespole Szkdt w  Czerwionce-

Leszczynach

b) Niezbednymi warunkami wymaganymi od kandydatéw do sportowego

oddziatu lotniczego sa;

- zaliczenie testow opracowanych przez Aeroklub ROW Rybnik w Gotartowicach

Zakres testow (Indeks Sprawnoéci Fizycznej Zuchory - zmodyfikowany):
- Szybkos¢ - Szybki bieg w miejscu przez 10 sek. z wysokim unoszeniem kolan i

klasnieciem pod uniesiong noga. Liczymy liczbe klasnigc.
Skoczno$¢ - Skok w dal z miejsca. Odlegto$¢ mierzy skaczacy wtasnymi
stopami. (wynik zaokragla sie do "catej stopy").
Sita ramion - Zwis na drazku (moze by¢ np. gataz). Wykonywanie ¢wiczen o
narastajacym stopniu trudnos$ci (patrz tabela).
Gibko$¢ - Stanie w pozycji na baczno$¢. Wykonanie ciggtym powolnym ruchem
sktonu tutowia w przdd bez zginania nég w kolanach.
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Sita miesni brzucha - Lezenie tytem, uniesienie NN tuz nad podtozem.
Wykonywanie jak najdtuzej ¢wiczenia - "nozyce poprzeczne".
Wytrzymato$¢ - Préba Cooper'a - bieg na 12 minut.

Punktacja w poszczegolnych prébach:

Szybko$¢
Dziewczeta

12 klasnie¢
16 klasnie¢
20 klasnie¢
25 klasnie¢
30 klasnie¢
35 klasnie¢

Sita miesni brzucha

Dziewczeta
30 sek

1 minuta
1.5 minuty
2 minuty

3 minuty

Chtopcy

15 klasnie¢
20 klasnie¢
25 klasnie¢
30 klasnie¢
35 klasnie¢
40 klasniec¢

Chtopcy
1 minuta
1.5 minuty
2 minuty
3 minuty
4 minuty

Punkty

minimalny 3 pkt
dostateczny 6 pkt
dobry 9 pkt

bardzo dobry 12 pkt
wysoki 15 pkt
wybitny 18 pkt

Punkty

dostateczny 6 pkt
dobry 9 pkt

bardzo dobry 12 pkt
wysoki 15 pkt
wybitny 18 pkt

ocena uzyskanych punktow mtodziezy w przedziale wiekowym 16-18 lat :

99 pkt. - Celujacy
84-98 pkt. - Bardzo
69 - 83 pkt. - Dobry

dobry

50 - 68 pkt. - Dostateczny
49 i mniej pkt. - Niedostateczny (brak mozliwosci ubiegania sie o przyjecie do klasy)

- pozytywny wynik badan przeprowadzony przez Gtéwny Osrodek Badan Lotniczo -

Lekarskich we Wroctawiu.

- 0 przyjeciu do sportowego oddziatu lotniczego decyduje suma punktéw uzyskanych

przez kandydata z:

ocen z przedmiotow i innych osiggnie¢ odnotowanych na $wiadectwie

ukonczenia gimnazjum

egzaminu gimnazjalnego oraz

pozytywne zaliczenie testu sprawnosciowego

c) W zwigzku z organizacjg czesci zaje¢ w formie obozdw szkoleniowych kandydaci przyjeci do
klasy bedq zobowigzani czesciowo do pokrywania kosztow (wyzywienie, zakwaterowanie).

d) Dokumenty wymagane przy ubieganiu sie o przyjecie do sportowego oddziatu lotniczego w
Liceum OgodInoksztatcacym w Zespole Szkét:

- potwierdzona kopia $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia

0 wynikach egzaminu,
- zaswiadczenie o zaliczeniu testdw sprawnosciowych,



- zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez Gtéwny Osrodek
Badan Lotniczo - Lekarskich,
- pisemna zgoda rodzicdw na uprawianie sportow lotniczych.
e) Niekompletne dokumenty nie beda rozpatrywane przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjna.
f) Zajecia lotnicze realizuje sie w ramach Kota Lotniczego ,Orzet”. Do Kota nalezy oddziat
lotniczy. Cztonkami Kota mogaq zostac takze uczniowie innych typow Zespotu Szkot , ktdrzy
spetnig wymagania okreslone dla w ustepie 7
8) O przyjeciu kandydata do Szkoty Policealnej i Liceum Ogblnoksztatcacego dla
Dorostych decyduje:
a) Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne;.
b) Suma punktéw za ocene z rozmowy kwalifikacyjnej i wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na  Swiadectwie  ukonczenia szkoty
nizszego stopnia.

Typ szkoty Przedmioty wskazane

Technik informatyk jezyk polski, matematyka,
Szkola informatyka, jezyk angielski

Policealna , .
Technik administracji jezyk polski, matematyka,
geografia, jezyk angielski

jezyk polski, matematyka,
geografia, jezyk angielski

Technik prac biurowych

jezyk polski, matematyka, historia i
Liceum OgodInoksztatcace dla Dorostych | WOS, geografia z ochrong

srodowiska
c) Przeliczanie ocen na punkty
Ocena Przedmiot wskazany

Celujacy 4
Bardzo dobry 3
Dobry 2
Dostateczny 1
Dopuszczajacy 0

12. W Zespole Szkdt dziata jedna potaczona rada pedagogiczna, jeden wspélny — samorzad
uczniowski.
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Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywanie wybranego zawodu,

3) ksztatci i wychowuje uczniéw majac na celu:

a) wdrazanie do samoksztatcenia i systematycznego poszerzania wiedzy,

b) wskazywanie potrzeby zwigzku wiedzy z praktykgq zawodowa,

c) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu,

d) wskazywanie na potrzebe Scistej wiezi pomiedzy wiedzg teoretyczng i
praktykg zawodowg, rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technicznym
i ekonomicznym,

e) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku
ucznidw,

f) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci
szkoty,

g) wspotudziat w rozwijaniu kultury regionalnej oraz kultywowaniu tej tradycji,

h) wychodzenie naprzeciw potrzebom $rodowiska w zakresie zaspokajania
potrzeb na wykwalifikowanych pracownikéw w porozumieniu z Rejonowym i
Wojewddzkim Urzedem Pracy.

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez realizacje programéw nauczania, czynny udziat w
obchodach rocznic regionalnych, przyblizanie kultury i tradycji Slaska, nauczanie
religii i etyki,

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt z
pedagogiem szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
instytucjami wspomagajacymi,

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly, a
takze nauczanie domowe,

7) rozwija zainteresowania uczniow poprzez udziat w kotach zainteresowan, stosownie
do mozliwosci finansowych szkoty,

8) przygotowuje miodziez do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i do egzaminu maturalnego.

§6

1. Zespot Szkdt w Czerwionce-Leszczynach realizuje zadania:
1) W zakresie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej szkota:
a) zapewnia miodziezy rébwne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamo$c¢
narodowg i etniczng,
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b) organizuje lekcje religii i etyki dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazili takg wole
poprzez zlozenie u wychowawcy klasy stosownego oswiadczenia (nie musi
by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze natomiast, zosta¢
zmienione). Brak informacji o uczeszczaniu ucznia na religie lub etyke jest
rownoznaczny z niewyrazeniem zyczenia na nauke religii lub etyki w szkole,

C) zapewnia, ze uczniowie, ktérzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki,
przychodzg na nastepng lekcje lub sg z tej lekcji zwalniani do domu jesli jest
to ich ostatnia lub pierwsza lekcja, w pozostatych przypadkach szkota
zapewnia uczniom opieke lub zajecia wychowawcze,

d) zapewnia uczniom, uczeszczajacym na lekcje religii w innych punktach
katechetycznych, zapis oceny z religi na Swiadectwie szkolnym po
przedtozeniu dyrekcji szkoty stosownego zaswiadczenia o otrzymanej ocenie.

2) W zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych - szczegdtowe cele i zadania
opisane sg w programie wychowawczym (zat. nr 9) oraz programie profilaktycznym
(zat. nr10):

a) w celu przeciwdziatania przestepczo$ci i demoralizacji obowigzujg Procedury
postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkoty z policjg w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy (zat. nr 11).

3) W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

a) wychowawca oddziatu jest bezposrednio odpowiedzialny za pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

b) wychowawca wspdipracuje z pedagogiem szkolnym w celu udzielania
mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

c) wychowawca i pedagog mogq wspdtpracowaé z instytucjami Swiadczacymi
pomoc psychologiczng dla mtodziezy,

d) w szkole dziata zespdt wychowawczy, ktory diagnozuje problemy
wychowawcze i podejmuje dziatania zwigzane z rozwigzywaniem tych
probleméw,

e) szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne dla uczniéw na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4) W zakresie pomocy uczniom niepetnosprawnym szkota:

a) otacza szczegoing opiekq uczniéw niepetnosprawnych,

b) organizuje indywidualng pomoc w poruszaniu si¢ po budynku szkoty,

C) zapewnia uczniom niepetnosprawnym opieke nauczyciela na przerwach
miedzylekcyjnych,

d) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw niepetnosprawnych.

5) W zakresie rozwijania zainteresowan ucznidw:

a) organizuje sie kota zainteresowan i kdtka przedmiotowe w miare posiadanych
srodkdw finansowych,

b) organizuje si¢ oddziaty profilowane i sportowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w miare posiadanych srodkow finansowych i kadrowych ( nazwy
profilow nauczania tworzy si¢ przez wskazanie przedmiotow wiodacych lub
przez okreSlenie podstawowej problematyki nauczania i wskazanie
przedmiotow wiodacych),

c) prowadzi sie zajecia indywidualne z indywidualnym tokiem nauczania dla
ucznia bardzo zdolnego oraz umozliwia ukonczenie szkoty w skroconym
terminie .

6) W zakresie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny:
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a) dyrektor szkoty organizuje szkolenia pracownikow w zakresie przestrzegania
przepisow bhp zgodnie z zasadami okre$lonymi w Kodeksie Pracy,

b) inspektor bhp dokonuje kontroli stanu bhp w szkole,

C) pielegniarka szkolna  przeprowadza kontrole  czystoSci  ucznidw
w gabinecie pielegniarek, dba o terminowe szczepienia i badania lekarskie
oraz profilaktyczne uczniow,

d) pracownik administracyjny ds. kadrowych dba o terminowe przeprowadzanie
badan pracowniczych i badan profilaktycznych,

e) wicedyrektor szkoty nadzoruje i kontroluje prowadzenie dyzurdw nauczycieli
podczas przerw miedzy lekcjami

f) inspektor bhp prowadzi ewidencje i postepowanie powypadkowe wg
obowigzujacych przepisow.

7) W zakresie zadan opiekunczych szkoty poprzez sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi w szkole:

a) punktualne rozpoczynanie zaje¢ przez nauczyciela,

b) na zajeciach rozpoczynajacych rok szkolny wychowawca inauczyciele
przedmiotowi zapoznajg uczniow z przepisami bhp obowigzujacymi w szkole i
pracowniach,

c) wychowawcy i nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa zapoznajg uczniow
na zajeciach rozpoczynajacych rok szkolny zdrogami ewakuacii
obowigzujacymi w szkole,

d) opiekunowie oddziatbw zapoznajg uczniow na poczatku roku szkolnego z
obowigzujacymi regulaminami pracowni,

e) bez pisemnej zgody rodzica nauczyciel nie moze zwolni¢ ucznia z lekcji, po
zwolnieniu  synal/corki przez nauczyciela rodzice ponoszg catkowity
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci,

f) zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

g) z zaje€ lekcyjnych ucznia moze zwalniac wychowawca po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela przedmiotu,

h) podczas akademii szkolnych, apeli, nauczyciel sprawuje opieke nad
przydzielonym zespotem klasowym,

i) wszystkie zawody sportowe i imprezy sportowe dla mtodziezy prowadzone sg
i nadzorowane przez nauczycieli wychowania fizycznego, opieke nad
mtodziezg nie uczestniczacq w zawodach sprawujg wychowawcy lub
wyznaczeni nauczyciele,

j) bez nadzoru nauczyciela miodziez nie moze korzystaC z obiektow
sportowych.

8) W zakresie zadan opiekunczych szkoty poprzez opieke nad uczniami podczas zaje¢
poza terenem szkoly:

k) na wycieczce (regulamin wycieczki — zat. nr 1).

9) W zakresie zadan opiekunczych szkoty poprzez petnienie dyzuréw (regulamin
dyzuréw zat. nr 2).

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami z zaburzeniami rozwoju,
niepetnosprawnymi poprzez:
1) systematyczny kontakt wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami dziecka,
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2) systematyczny kontakt pedagoga i wychowawcy z poradniami specjalistycznymi.

3. Szkota zapewnia pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej i zyciowe;
poprzez:
1) systematyczny kontakt wychowawcy z domem rodzinnym ucznidw,
2) kontakt w sprawie uczniéw z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j,
3) otaczanie uczniow szczegolng opiekag przez pedagoga szkolnego.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie pomocy uczniom uzdolnionym odpowiednio do potrzeb,

3) wspdtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla
uczniéw niepetnosprawnych,

4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny tok nauki,

5) koordynowanie we wspotpracy z doradcg zawodowym prac z zakresu orientacii
zawodowej,

6) podejmowanie dziatarn na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne]
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

5. Pedagog szkolny zwraca szczeg6Ing uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Zadania swoje pedagog realizuje we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, doradcg
zawodowym, pielegniarkg szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi oraz z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§7

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania az do ukonczenia szkoty
przez ucznia.

3. Szczegotowe zadania wychowawcy zawarte sg w § 34 statutu.

4. Obowigzki i zadania wychowawcy oddziatu okres$la takze dyrektor szkoty na konferencji rady
pedagogicznej lub w zarzadzeniu dyrektora szkoty w ksiedze zarzadzen.

5. Koordynatorem dziatan wychowawczych w szkole jest zespdt wychowawczy. Zespot
wychowawczy dziatajacy w szkole moze proponowac i wnosi¢ do dyrektora szkoty wnioski o
realizacje podijetych przez siebie dziatan wychowawczych.

6. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow, wychowawcy, rady
pedagogicznej lub dyrektora.

7. Wniosek rady pedagogicznej dotyczacy zmiany wychowawcy oddziatu wymaga
udokumentowania naruszenia przez wychowawce oddziatu zasad etyki nauczycielskiej lub
niespetnienia swych obowigzkdéw stuzbowych. Opinie w w/w sprawie podejmuje rada
pedagogiczna przez gtosowanie zgodnie z regulaminem pracy rady pedagogicznej, a
nastepnie z wnioskiem o odwotanie wystepuje do dyrektora szkoty.
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8. Whniosek rodzicow ucznidw dotyczacy zmiany wychowawcy oddziatu powinien spetnia¢
nastepujace warunki:

1)

wniosek 0 odwotanie wychowawcy oddziatu wraz z umotywowaniem konkretnych
zarzutéw zaniedbania w pracy wychowawczej mogg postawi¢ rodzice na zebraniu
rodzicielskim przy udziale 75% catego stanu oddziatu, w wyniku gtosowania. Za
wnioskiem musi opowiedzie¢ sie 2/3 rodzicow obecnych nas zebraniu. (Jedno
dziecko w oddziale reprezentuje jeden rodzic, w przypadku udziatu dwdch rodzicow
jednego dziecka w gtosowaniu i frekwencji liczy sie jedna osoba),

z wnioskiem o zmiane wychowawcy oddziatu moze wystgpi¢ do dyrektora Zespotu
Szkdt Rada Oddziatu (trojka oddziatowa) przedstawiajac mu jednoczesnie pisemny
wniosek o odwotanie wychowawcy oddziatu wraz z uzasadnieniem,

dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje zebranie
og6ine oddziatu,

dyrektor szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy
oddziatu zapoznaje wychowawce z motywacjg odwotania,

wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do dyrektora szkoty, ustosunkowujac sie
do postawionych mu zarzutow,

wychowawca oddziatu ma prawo ustosunkowac sie¢ do postawionych mu zarzutow
na zebraniu ogolnym rodzicéw oddziatu,

gtosowanie nad wnioskiem rady oddziatu o odwofanie wychowawcy oddziatu
odbywa sie w trybie gtosowania jawnego z udziatem na sali dyrektora szkoty.

9. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

10. W przypadku odebrania nauczycielowi funkcji wychowawczej przystuguje mu odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotania.

11. W takim przypadku dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia wniosku o odwotanie, w sktad
ktorej wchodzg po jednym przedstawicielu z:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego,
4) Zwigzku zawodowego, ktdry reprezentuje nauczyciela.

12. Decyzja komisji jest ostateczna.

Organy szkoty

§8

1. Organami szkoly sa;
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
4) Samorzad Uczniowski

2. Szkota zapewnia kazdemu z organdéw wymienionych w ust.1 mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.
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Dyrektor

1.

§9

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

6) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych
szkoty,

8) stwarza wiasciwg atmosfere w szkole i zapewnia odpowiednie warunki pracy,

9) przedktada do zaopiniowania i zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planow
pracy szkoty, kieruje ich realizacja, sktada radzie pedagogicznej okresowe
sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej radzie rodzicow,

10) ustala po zaciggnieciu opinii rady pedagogicznej plan organizaciji pracy szkoty,

11) przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania i zatwierdzenia projekty
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

12) przydziela nauczycielom po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej prace i zajecia, 0
ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

14) wspdtpracuje z samorzadem uczniowskim,

15) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematycznie hospituje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli;
prowadzi dokumentacje hospitacji,

16) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

17) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

18) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy,

19) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

20) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

21) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku,

22) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,

23) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig warsztatow szkolnych,

24) organizuje i nadzoruje kancelarie szkoty,

25) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentaci,

17




26) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

27) wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

28) zatwierdza plan rozwoju zawodowego i dokonuje jego oceny,

29) pemi funkcje przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela
kontraktowego,

30) petni funkcje cztonka komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego |
dyplomowanego,

31) profile nauczania w liceum ogdlnoksztatcacym ustala dyrektor w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) powotywania i odwotywania nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole,
3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
4) wystepowania z wnioskami - po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
9) w sprawach odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

. Dyrektor powotuje:

1) cztonkdw komisji egzaminacyjnej egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,
2) cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej oraz jej przewodniczacego,
3) przewodniczacych zespotow przedmiotowych,

4) czlonkdw komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego,

5) opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty i kontraktowego.

. Dyrektor podpisuje:

1) arkusze ocen,

2) Swiadectwa i dyplomy, karty obiegowe,
3) listy pfac,

4) czeki, przelewy, faktury, rachunki,

5) wnioski urlopowe,

6) pisma wychodzace ze szkoly.

. Dyrektor szkoty moze ponadto:

1) 'w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz Powiatowg Radg Rynku
Pracy i Wojewodzkg Radg Rynku Pracy zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztatcenia zawodowego,

2) skreslic ucznia z listy uczniow w drodze decyzji w przypadkach okreslonych w
Statucie Szkoty. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;
po zaciggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, podjetych przez Rade Pedagogiczng,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
prowadzacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
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. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

. Do kompetenciji dyrektora szkoty nalezg inne sprawy wynikajace z przepisow.

Rada Pedagogiczna

§ 10

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInoci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) ustala regulamin swojej dziatalnosci (regulamin RP zat. nr 3),

2) przygotowuje projekt statutu szkoty i po konsultacji z organami szkoty uchwala go,

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole; w wyzej wymienionym przypadku organ
uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadziC postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku,

4) wnioskuje do organu prowadzacego szkote o nadanie imienia,

5) uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

19




Rada Rodzicow

1.

§ 11

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow (regulamin RR
-zat. nr 4).

2. Cele i zadania Rady Rodzicow:

/)

reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatarn zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, a takze wnioskowanie do innych
organdw szkoty w tym zakresie spraw,

dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty,

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicdw na rzecz wspomagania
realizacji i zadan szkoty,

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy,

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty,

uchwalanie regulaminu swej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

Rada Rodzicow ma prawo wystepowania do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo do uchwalenia w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki. Jezeli Rada Rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow ma prawo do opiniowania programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo do opiniowania projektu planu finansowego sktadanego
przez dyrektora szkoty.

Samorzad Uczniowski

1.

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady

wybierania i dziatanie organéw samorzadu okresla regulamin (zat. nr 5), ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty. Organa samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.
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2.

w

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami i stawianymi

wymogami,

2) na wniosek dyrektora wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela,

3) prawo do jawne] i umotywowanej oceny postepdbw w  nauce
| zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoZzliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem, a mozliwoscig rozwijania zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

9) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty, wszystkie jej organa majg zapewniong
mozliwos¢:
1) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

§13

Statut szkoty okresla sposoby rozwigzywania problemow, sporow pomiedzy poszczegdlnymi
organami szkoty w nastepujacy sposob:
1) problemy, spory wewnetrzne w ramach organu szkoty rozwigzujg przedstawiciele
organow szkoty, a w dalszej kolejnosci zebranie ogolne danego organu.

Problemy, spory miedzy organami rozwigzuje si¢ wg zasady:
1) rozwigzywanie problemu, sporu wspdlnie z przedstawicielami organéw z udziatem
dyrektora szkoty na wspdinym posiedzeniu ze spisaniem protokotu uzgodnien,
2) zwotanie posiedzen, zebran ogdinych tych organdw z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 rozwigzanie i zmiane struktury tych organow.

§ 14

Dyrektor Zespotu Szkdt cze$¢ swoich zadan powierza wicedyrektorom i kierownikom.
Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie
podziatem kompetencii.

W szkole tworzy sie stanowiska:
1) wicedyrektora ds. szkolnictwa ogdlnoksztatcacego,
2) wicedyrektora ds. szkolnictwa zawodowego,
3) kierownika szkolenia praktycznego,
4) gtownego ksiegowego.
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Nauczyciele

ZAKRES ZADAN ORAZ UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI NAUCZYCIELA

1. Formalny przydziat przedmiotdw nauczania, wychowawstw, opiekunstw nad kotami,
zespotami, organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoty.

2. Zadania nauczyciela:

Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i
planie pracy szkoty.

Wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organdw kierowniczych szkoty.

Wspiera swg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdoIno$ci i zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidw.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.
Informuje rodzicéw ucznidw oraz wychowawce klasy i dyrekcje atakze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Bierze udziat w rdznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kofa
zainteresowan.

3. Uprawnienia — odpowiedzialnos¢ nauczyciela:

Decyduje w sprawie doboru programéw i metod, form organizacyjnych,
podrecznikdw i Srodkow dydaktycznych w nauczaniu  swojego przedmiotu.
Przygotowuje rozktad materiatu nauczania zgodnie z obowigzujacg podstawg
programowg,

Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kofa lub
zespotu.

Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich ucznidw.

Ma prawo wspdtdecydowac o ocenie z zachowania swoich ucznidw.

Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidw.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
oddziatach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w
jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

Odpowiada przed wtadzami szkoty cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,
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C) zniszczenie lub strate elementdbw majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

9) Organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

10) Stanowiska, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt I-IV tworzy dyrektor szkoty zgodnie ze
wskazowkami i zaleceniami organu prowadzacego szkote.

§ 15

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w  sprawach  wychowania
| ksztatcenia (mtodziezy) dzieci.

2. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym
oddziale i szkole,
2) zapoznania sie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudno$ci w nauce (biezace oceny na witrynie

elektronicznej),

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3. Podstawowg formg wspdtpracy sg biezace kontakty wychowawcdw i rodzicow, zebrania
oraz wywiadowki, dziennik elektroniczny, wywiady srodowiskowe.

Organizacja szkoty

§16

1. Organizacje pracy, terminy zaje¢ w danym roku szkolnym okreslajg przepisy o organizacji
roku szkolnego.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a takze zajecia
pozalekcyjne.

3. Szczegbtowq organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoly.

4. Arkusz organizacyjny pracy szkoty zawiera:
1) wykaz zaje¢ edukacyjnych wraz z liczbg godzin przyznanych kazdemu oddziatowi w
tygodniu,
2) stan liczebnosci oddziatu,
3) imienny wykaz uczacych nauczycieli wraz z liczbg godzin zaje¢ do zrealizowania w
tygodniu.

23




© N o o

Arkusz organizacyjny przedtozony zostaje organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

Do arkusza organizacyjnego szkoty mogg by¢ wniesione zmiany w formie aneksu.
Aneks zatwierdzany jest jak w ust. 6.

§17

Szczegotowg organizacje pracy szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okresla dyrektor szkoty w przydziale czynnosci dla pracownikow szkoty.

Przydziat czynno$ci dla nauczycieli przekazuje dyrektor na konferencji rozpoczynajacej rok
szkolny, zastrzegajac mozliwos¢ zmiany w ciggu trwania roku szkolnego.

3. Rada pedagogiczna opiniuje podany przez dyrektora przydziat czynnosci dla nauczycieli.

I e o

~

Na konferencji organizacyjnej dyrektor szkoty okresla szczegotowy kalendarz danego roku
szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§18

Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
Szkota swe zajecia realizuje w systemie oddziatowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych trwa 60 minut.

Przerwy migdzylekcyjne okresla dyrektor szkoty na konferencji organizacyjnej na dany rok
szkolny.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ 25-32 uczniow.

Liczbe uczniéw w oddziale okresla dyrektor szkoty w projekcie organizacyjnym szkoty.
Liczbe uczestnikow kot i zespotow zaje¢ pozalekcyjnych okresla dyrektor szkoty wg
obowigzujacych przepisow.

§19

. Przedmioty obowigzkowe i dodatkowe okre$lone planem nauczania realizowane sg w

szkolnych zespotfach klasowych z mozliwoscia;
1) realizacji nauczania w grupach w ramach oddziatu,
2) realizacji nauczania w grupach miedzyoddziatowych

Praktyki zawodowe uczniow szkdt Srednich zawodowych oraz Szkoty Policealnej
prowadzone sg na podstawie umow miedzy szkotg azaktadem pracy w grupach
uzaleznionych od ilo$ci miejsc w danym zaktadzie pracy.

Praktyczna nauka zawodu dla ucznidw jest organizowana przez szkote takze na
warsztatach szkolnych.

Podziatu na grupy w ramach zespotéw oddziatowych dokonuje dyrektor szkoty w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa oraz mozliwo$ci finansowe szkoty.
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. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach wg naboru dokonanego przez
prowadzacego zajecia i na wniosek mtodziezy.

. Szkota moze umozliwia¢ prowadzenie zaje¢ odptatnych innym organizacjom majgcym
odpowiednie uprawnienia.

§20
. Szkota moze tworzy¢ oddziaty autorskie, oddziaty sportowe oraz prowadzi¢ eksperymenty i
innowacje pedagogiczne, w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 21
. Zawody i specjalnosci, w ktorych szkota ksztalci, sq zgodne z przepisami w sprawach

klasyfikacji zawodow i specjalno$ci szkolnictwa zawodowego.

. Zawody i specjalnosci na dany rok szkolny sg ustalone w oparciu o dane z Powiatowego
Urzedu Pracy w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

. Nauczanie szkota prowadzi w oddziatach jednozawodowych, dwuzawodowych oraz zgodnie
ze szczegdlowg organizacjg nauczania zatwierdzong przez organ prowadzacy szkote.

. Przygotowanie praktyczne uczniowie odbywajg w zaktadach pracy na podstawie zawartych
umow oraz warsztatach szkolnych.
§ 22

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a uczelnig studenta.

. Forme i tre$¢ porozumienia okresla dyrektor szkoty.
§23

. Szkota realizuje zajecia dydaktyczne w oparciu 0 ramowe plany nauczania oraz o przyjete w
planie pracy szkoty zadania.

. Dyrektor szkoty opracowuje terminowe plany realizacji siatki godzin dydaktycznych w
poszczegolnych grupach przedmiotowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Szczegbtowy plan realizacji zadan dydaktycznych okre$la dyrektor szkoty poprzez podanie
tygodniowego rozktadu zajec.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ opiniuje rada pedagogiczna.
§24

. W celu realizacji zaje¢ praktycznych w szkole tworzy si¢ warsztaty szkolne.

25



. Szczegblowe zasady dziatania warsztatow szkolnych okre$la regulamin stanowigcy
zatgcznik nr 6.

§ 25
. Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, w czytelni
szkolne;j.

. Obowigzkiem ucznia jest przebywanie w okresie nieuczeszczania na religie w czytelni.

. Za ucznia przebywajgcego w tym czasie poza czytelnig, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

. Uczeh ma prawo do realizacji w szkole zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie na
podstawie pisemnej deklaraciji rodzicow, a po uzyskaniu petnoletnosci wtasnej deklaracii.

Biblioteka szkolna

§ 26

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare

mozliwosci wiedzy o miescie i regionie.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie i nauczyciele,

2) pracownicy szkoty,

3) rodzice i mtodziez pozaszkolna po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, po wptaceniu
kaucji, ktéra podlega zwrotowi przy oddaniu wypozyczonej ksigzki; kaucja
uzalezniona jest od wartosci ksigzki i ustalona jest przez nauczyciela biblioteki.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;

1) gromadzenie i opracowanie zbiordw,

2) korzystanie ze zbiordw czytelni i wypozyczanie ich przez bibliotekarke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

. Godziny pracy biblioteki szkolnej kazdorazowo bedq dostosowywane do planu pracy szkoty
na dany rok szkolny oraz potrzeb uczniow i pracownikdw szkoty.

. Szczegbtowg organizacje dziatania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
stanowigcy (zat. nr 7).

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjno-
techniczne wedtug norm okreslonych odrebnymi przepisami.

. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,
b) udziela potrzebnych czytelnikom informacii,
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udziela porad przy wyborze lektury,

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

opiekuje sie  zespotami uczniow  wspdtpracujgcych  z  bibliotekg
I pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji ,
poziomie czytelnictwa w klasach,

prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy i inne imprezy czytelnicze),

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujgcymi przepisami |
normami bibliograficznymi,

zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

sporzadza plan pracy, harmonogram zajec z przysposobienia czytelniczego |
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki,

prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

§ 27

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art.

67 ust.

1
2

o) O B W
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)

1 ustawy, a ponadto w miare mozliwosci:

pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego,
sklepiku szkolnego,

archiwum,

pracownie zaje¢ dodatkowych i zaje¢ pozalekcyjnych,

szatnie dla miodziezy,

gabinet dla pielegniarki.

Zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow

§ 28

1. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow, przeprowadzania
egzamindw wewnetrznych zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (zat. nr

13).

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 29

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okre$la Karta Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuinczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) Dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

a)
b)

zapoznanie ucznidw z przepisami bhp na zajeciach przedmiotowych w
danym roku szkolnym,

przeprowadzenie pogadanek na temat bhp ucznia podczas pobytu w szkole,
a w szczegolnosci w zakresie korzystania z biblioteki, szatni, zachowania si¢
przed i po zajeciach oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych,

przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkolnych, w tym
przede wszystkim punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ szkolnych,
panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy
wykonywaniu polecen izadan, przestrzeganie zasady, by uczen przebywat
na catej jednostce lekcyjnej lub obowigzkowe odnotowanie nieobecnosci
ucznia, przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali zaje¢ bez opieki,
zapoznanie uczniow z regulaminem bhp w danej pracowni, sali
gimnastycznej i na boisku szkolnym,

bezpieczenstwo ucznidbw w czasie przerwy miedzylekcyjnej, przed i po
zajeciach okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich — stanowigcy zatgcznik
nr2,

w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow i
stan sal lekcyjnych ponosi nauczyciel uczacy w danym oddziale lub
nauczyciel majacy polecone zajecia zastepcze w danym oddziale,

W czasie zajeC pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
organizujacy i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne,

W czasie zajeC pozaszkolnych odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel
organizujacy i prowadzacy dane zajecia,

za dbanie 0 bezpieczenstwo miodziezy w czasie wycieczek, imprez
turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow poza budynek szkolny
odpowiedzialno$¢ za mtodziez w sposéb okreslony regulaminem wycieczek,
imprez turystycznych stanowigcym zatgcznik do statutu,

2) Dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydziatem
czynnos$ci na dany rok szkolny oraz tworzonym rozktadem materiatu
przestrzeganie wiasciwych form organizacji lekcji, zgodne zwymogami
metodycznymi dla danego przedmiotu,
witasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajec,
wiasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego,
petng realizacje zadan dydaktycznych na zajeciach lekcyjnych oraz realizacje
zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach zastepczych wg zasad:
realizacja zadan dydaktycznych przedmiotu zgodnie z planem
zajed,
realizacja zadan dydaktycznych przedmiotu, ktorego uczy
nauczyciel idacy na zajecia zastepcze,
realizacja zadan wychowawczych.
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3) Dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:

a) troska o sprzet i pomoce przekazane do wyposazenia sal i pracowni,

b) wiasciwe zabezpieczenie sprzetu w salach, pracowniach igabinetach;
zamykania sal, pracowni podczas przerw miedzylekcyjnych,

c) wiasciwe zabezpieczenie sprzetu i pomocy na okres przerw w nauce
szkolnej, a szczegolnie na okres ferii zimowych i ferii letnich (wakacji
szkolnych),

d) opiniowanie w ramach zespotu samoksztatceniowego planu zakupu pomocy
naukowych i sprzetu na dany rok kalendarzowy.

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zainteresowan oraz zamitowan:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw przez systematyczny kontakt
wychowawcy oddziatu z pedagogiem szkolnym,

b) wspdine dziatanie szkoty, wychowawcy oddziatu i rodzicéw (opiekunéw) w
celu przezwyciezenia probleméw w nauce szkolnej,

c) systematyczny kontakt szkoty, zespotu wychowawczego szkoty z PPP,

d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw w miare posiadanych przez
szkote Srodkdéw finansowych, w tym szczegdlinie.

5) Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow:

a) przekazanie wszystkim uczniom szkoty regulaminu klasyfikacji, oceniania i
promociji,

b) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,

) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

d) zyczliwe i podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty,

e) sprawiedliwe, jawne ocenianie ucznia przed zespotem klasowym,

f) rowne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu nawyznanie,
przekonania i Swiatopoglad jego i jego rodzicéw.

6) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidw:

a) kontakt wychowawcy oddziatu z pedagogiem szkolnym,

b) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne do PPP,

c) kontakt wychowawcy oddziatu ze specjalistycznymi poradniami w celu
pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce szkolnej,

d) kontakt wychowawcy oddziatu z nauczycielami uczacymi w danym oddziale
oraz z domem rodzicielskim ucznia w celu wspolnego dziatania i pomocy

uczniom,
e) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem
konsultacji.
7) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) uczestniczenie w samoksztatceniu w ramach rady pedagogicznej,

b) uczestniczenie w samoksztatceniu nauczycieli w ramach zespotow
samoksztatceniowych,

) udziat w kursach przedmiotowych, warsztatach metodycznych podnoszacych
kwalifikacje metodyczne i merytoryczne wramach umowy pomiedzy
nauczycielem a dyrektorem szkoty,
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d) zdobywanie petnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych na podstawie
zawartej umowy pomiedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty,

e) troska o wyposazenie biblioteki szkolnej w najnowsze wydawnictwa z
zakresu, metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy w miare posiadanych
przez szkote $rodkow finansowych,

f) troska o prenumerate czasopism metodycznych w miare posiadanych przez
szkote srodkdw finansowych,

g) prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w ramach konferencji rady pedagogicznej,
lekcji i innych zajec¢ kolezenskich,

h) wiasna praca samoksztatceniowa nauczyciela, korzystanie z czasopism
metodycznych i pedagogicznych.

§ 31

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia. Nie mozna stosowac przemocy ani agresji wobec ucznia.

2. Nieprzestrzeganie w/w zasad stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub
dyscyplinarne;j.

3. Nauczyciel moze uzy¢ Srodkéw przymusu w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie
stanowi zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych uczniéw. Bezposrednio po tym
zdarzeniu informuje dyrektora szkoty, przekazujgc pisemny opis tego zdarzenia.

§ 32

Nauczyciele sgq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdre mogq narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§33

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy.

2. Zespot przedmiotowy powotuje dyrektor szkoty, okreslajac sktad i przewodniczacego.
3. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

4. Cele i zadania zespotu obejmuja;

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw
badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  samoksztatcenia oraz  pomocy dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.
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5. Udziat w pracach zespotu przedmiotowego jest obowigzkowy w ramach zawartej umowy o

prace

(wynagrodzenia zasadniczego) oraz w ramach 40 godzinnego czasu pracy

nauczyciela.

§ 34

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw,

podejmowanie w/w tematyki na lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

4)

)

6)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki iintegrujace zespdt
uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zajeC tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy oddziatu,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc znim |
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, jak tez wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdidziatania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych
dziataniach,

C) wigczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

d) informowania rodzicow ucznia o zagrozeniu z przedmiotu nauczania lub o
zagrozeniu oceny z zachowania, w petni dokumentujac to powiadomienie,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi pomoc
dzieciom zgodnie z przepisami,

wykonuje czynnoSci administracyjne i prowadzi dokumentacje wychowawczg
dotyczaca uczniow danym oddziale wg zarzadzenia dyrektora szkoty.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawca realizuje poprzez:

1)

organizowanie spotkan zgodnie z harmonogramem konsultacji z rodzicami
przekazanym na konferencji przez dyrektora oraz poprzez prowadzenie rozméow
indywidualnych,

organizowanie wspoinych imprez dla uczniow i ich rodzicow na terenie klasy i
szkoty,

organizowanie wycieczek, rozgrywek sportowych, ognisk, biwakdw, zabaw,
dyskotek, itp.,

inne formy wspdtpracy szkoty i domu zaproponowane przez rade rodzicdw, rade
pedagogiczng i samorzad uczniowski,
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. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) pedagoga szkolnego,

3) Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego,

4) dyrektora szkoty i wicedyrektordw.

. Rada pedagogiczna moze przydzieli¢ mtodszemu nauczycielowi-wychowawcy opiekuna,
starszego stazem i doswiadczeniem nauczyciela-wychowawce.

Inni pracownicy szkoty

§ 35

. Inni pracownicy szkoty to pracownicy zatrudnieni w:
1) pionie administracyjnym,

2) pionie ekonomicznym,

3) pionie obstugi szkoty.

. Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoty wykonujg swe obowigzki w oparciu o regulamin
pracy szkoty oraz indywidualny zakres czynnoSci opracowany przez dyrektora szkoty i
przekazany pracownikowi szkoty przy zatrudnieniu lub zmianie jego tresci.

. Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole
pracownikow jest regulamin pracy szkoty.

. Szczegblowe zasady okreSlajace obowigzki pracownika zawarte sg w przydziatach
czynnosci opracowanych dla kazdego z pracownikdw.

. Zasady wynagradzania w/w pracownikéw okre$lajg odrebne przepisy: uktad zbiorowy lub
regulamin wynagrodzenia.

Uczniowie szkoty

§ 36

. Do szkoty ponadgimnazjalnej- liceum, technikum, zasadniczej szkoty zawodowej
uczeszczajq uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.

. Do szkoty policealnej uczeszczajg absolwenci szkot Srednich.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 37

. Uczen ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) przestrzegania wtasciwej organizacji dnia nauki zgodnie z higieng pracy i
wypoczynku ucznia,

C) przestrzegania czasu pracy na lekcji oraz przeznaczenia wtasciwego czasu
na wypoczynek miedzy lekcjami,

d) opieki wychowawczej i stwarzania odpowiednich warunkéw pobytu w szkole
zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej
badz psychicznej i poszanowania jego godnosci,

e) wiasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo i
ochrone przed przemoca,

f) whasciwej opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy
oddziatu,

g) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty,

h) poszanowania godnosci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikdw szkoty i
innych uczniow,

i) mozliwosci korzystania z pomocy rzecznika praw dziecka,

j) dostepu do informacji o miejscu i terminie kontaktu zrzecznikiem praw
dziecka,

k) przestrzegania zapisow , Karty praw dziecka”,

) ochrony jego przekonan, wyznan, tozsamos$ci narodowe;j,

2) korzystania z pomocy materialnej doraznej lub stypendium  zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami:
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

a) uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoty zgodnie z naborem
dokonanym przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

b) uczestnictwa w procesie dydaktycznym zgodnie z zapisami okre$lonym w
statucie,

C) €egzaminow.

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob:

a) swobody wyrazania swych mysli i przekonan, jesli to nie narusza godnosci
innych,

b) swobody wyznania i Swiatopogladu, jezeli to nie narusza dobra innych oséb,

c) swobody nauki religii zgodnie z zapisami okreslonymi w statucie,

d) swobody wyrazania oceny pracy szkoty, pracownikow, jezeli ta nie godzi w
godnosci innych i jest oparta na podstawach majacych miejsce w
rzeczywistej pracy szkoty; wypowiadane fakty muszg by¢ umotywowane i
prawdziwe; za podanie fatszywych sadéw i ocen grozi postepowanie
dyscyplinarne lub sadowe,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce:

a) systematycznego oceniania postepéw, umiejetnosci i wiadomosci
uczniowskich,
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b) stosowania oceny jawnej, zgodnej z wymogami i kryteriami zawartymi w
WSO,

C) przestrzegania wtasciwego motywowania otrzymanej oceny,

d) wypowiadania sie w rdznych formach sprawdzania wiadomosci,

e) nieprzygotowania sie do lekcji w semestrze (bez konsekwencji w postaci

oceny niedostatecznej): raz, gdy liczba godzin w tygodniowym planie
nauczania jest mniejsza od trzech; dwa razy, gdy liczba godzin w
tygodniowym planie nauczania przedmiotu wynosi co najmnie;j trzy,
Uczniowie zgtaszajq nieprzygotowanie na poczatku lekcji, ale nie zwalnia ich
to od aktywnoSci w czasie jej trwania. Nieprzygotowanie obejmuje takze
zadanie domowe (nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i
sprawdzianéw) z zawieszeniem tego prawa w ostatnim miesigcu klasyfikacji
semestralnej i roczne;.

f) przestrzeganie regulaminu oceniania ucznidw,

7) zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow i dni wolnych od zaje¢ szkolnych w
przypadku, gdy przygotowuije sie do konkurséw przedmiotowych:

a) eliminacje wojewddzkie (okregowe) — 3 dni,

b) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaje¢ szkolnych.

8) zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami i w dniu zawodéw w przypadku, gdy
uczniowie biorg udziat w r6znego typu zawodach i konkursach przedmiotowych,

9) zwolnienia z pytania w przypadku, gdy uczniowie brali udziat w dniu poprzednim w
pozaszkolnych rozgrywkach sportowych; prawo toréwniez majg cztonkowie
zespotow artystycznych biorgcych udziat w imprezach pozaszkolnych.

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce w czasie zaje¢ lub po ich zakonczeniu,
zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych
na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych izorganizowanych zajec
pozalekcyjnych:

a) mozliwosci korzystania ze sprzetu, pomocy naukowych, i urzadzen szkolnych
w ramach zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

b) mozliwosci korzystania ze sprzetu, pomocy naukowych iurzadzen
sportowych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

c) mozliwosci korzystania ze sprzetu i urzadzen sportowych wramach
zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) mozliwosci korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej i czytelni,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie¢ w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

14) zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego (zwolnienia catkowitego lub z
wykonywania okreslonych ¢wiczen), zaje¢ komputerowych lub informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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15) zwolnienia z realizacji zajec¢, dla ktorych podstawa programowa ksztatcenia

w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, ucznia, ktory przedtozy
prawo jazdy odpowiednie] kategorii; w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

16) zwolnienia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadq stuchu, z gtebokag
dysleksjq rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego- na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w
przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpiC na podstawie tego orzeczenia; w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”

17) rzetelnego informowania 0séb upowaznionych (przy zachowaniu petnej tajemnicy) o
swoich ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych.

2. Obowigzki ucznia:

1) Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych, poprawnie
zachowywac¢ sie na terenie szkoly i Srodowiska, szanowa¢ godno$¢ innych,
przestrzegac kultury wspotzycia w zespole.

2) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty oraz  postanowien
zawartych w statucie , a zwtaszcza dotyczacych:

a)

systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty tzn. punktualnego przychodzenia na zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne i pozaszkolne, podczas lekcji przebywania na
zajeciach zgodnie z przydziatem godzin, poszanowania polecen nauczycieli,
pracownikdw szkoty sprawujacych nadzér nad porzadkiem w szkole,
aktywnego udziatu w Zzyciu szkoty a szczegolnie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, sportowym rozrywkowym w miare mozliwosci organizacyjnych
szkoty i pod warunkiem przestrzegania statutu szkoty, spetniania
systematycznie obowigzku szkolnego, noszenia w widocznym miejscu
identyfikatora, usprawiedliwienia swych nieobecnosci w terminie 2 tygodni.
Usprawiedliwienie nieobecnosci musi by¢ w formie pisemnej, nalezy podac
przyczyne absencji. Uczniowie petnoletni moga usprawiedliwia¢ nieobecnosci
sami.

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu  do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty tzn. poszanowania zdania i
przekonan innych, poszanowania i petnego wykonania polecen nauczycieli i
pracownikow szkoty, szczegolnie w zakresie bezpieczenistwa swego i innych,
przestrzegania zasad wspotzycia w zespole, kulturalnego zachowania sie w
szkole w stosunku do kolegéw, nauczycieli ipracownikow szkoty,
kulturalnego  wypowiadania  sie, zachowania wiasciwego jezyka
poszanowania kultury wypowiedzi innych, przestrzegania zasad godnosci
innych ucznidw, przestrzegania zasady kulturalnego odnoszenia sie do
nauczycieli i pracownikdw szkoty, noszenia stroju szkolnego (w tonacji biato-
granatowej) na uroczystosciach szkolnych, egzaminach.

35



c)

podkreslenia uroczystym strojem nastepujacych Swiat panstwowych i
szkolnych:

Rozpoczecie roku szkolnego,

Dzien Patrona Szkoty,

Dziert Komisji Edukacji Narodowej,

Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

Pozegnanie absolwentow szkoty,

Zakonczenie roku szkolnego.

utrzymywania schludnego i czystego wygladu i noszenia stosownego,
nieprowokujacego i nienaruszajgcego powszechnie obowigzujgcych norm
stroju.

wytaczac telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne stuzace do
transmisji, rejestracji i odtwarzania dzwieku lub obrazu na czas trwania
wszystkich zaje¢ dydaktycznych. Zabrania sie uczniowi sporzadzania zapisu
dzwieku illub obrazu na zajeciach dydaktycznych bez zezwolenia
prowadzacego. Urzadzenia te powinny by¢ schowane w torbie (plecaku).
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich utrate na jej terenie. Jezeli uczen
uzyje wymienionych wyzej urzadzen w trakcie zaje¢, nauczyciel odnotowuje
to w dzienniku lekcyjnym w rubryce OCENY ZACHOWANIA. Jesli uczen
uzyje tych urzadzen w trakcie sprawdzianu, kartkowki lub egzaminu,
nauczyciel ma prawo przerwac pisanie i wpisa¢ ocene niedostateczna.
systematycznego prowadzenia zeszytu z kazdego przedmiotu nauczania —
jezeli uczen nie ma zeszytu, a byto do wykonania zadanie pisemne,
nauczyciel ma prawo wstawi¢ ocene niedostateczng za jego brak.

3) Uczen ma obowigzek brania odpowiedzialnoSci za wtasne zycie, zdrowie i higiene
oraz rozwdj poprzez:

a)

b)

e)

f)

przestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa na terenie szkoty i w Srodowisku,
w tym szczegdlnie wiasciwego zachowania sie w stosunku do innych
ucznidw,

przestrzeganie regulamindw wewnetrznych szkoty, w tym szczego6towo
regulaminéw sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen
szkolnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenistwa pobytu na sali gimnastycznej, boisku
szkolnym oraz w innych pomieszczeniach sportowych oraz podczas
korzystania z urzadzen sportowych,

udziat w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych sportowych tylko w obuwiu czystym, sportowym (odpowiednie
tenisdwki, trampki) oraz czystym ubraniu sportowym wg okreslen nauczyciela
wf,

bezwzgledne wykonywanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty lub innej
dorostej osoby kierujacej ewakuacjq lub wydajacq polecenia z zakresu
bezpieczenstwa uczniéw szkoty,

przestrzeganie higieny osobistej i higieny otoczenia.

4) Uczen ma obowigzek dbania o wspdine dobro, fad i porzadek w szkole, a w
szczegolnosci:

a)

troske o pomoce naukowe, sprzet i urzadzenia szkolne,
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b) troske o sprzet i urzadzenia sportowe w tym szczegdinie na boisku szkolnym,

c) troske otadiporzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach szkolnych,

d) przestrzeganie tadu i porzadku na terenach sportowych i terenie wokot
szkoty,

e) korzystanie z szatni szkolnej, pozostawienie kurtek, ptaszczy itp.,
(zabezpieczenie szatni lezy w obowigzkach pracownikéw obstugujgcych
szatnie).

§ 38

Uczen, rodzice ucznia ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody:
1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,
2) w stosunku do pracownikdw szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia
pracownikow,
3) w stosunku do kolegdw za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.

Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powotana przez dyrektora szkoty
komisja lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

Wplaty za wyrzadzone szkody dokonuje sie na konto specjalne szkoty lub nastepuje
naprawienie, odkupienie zniszczonego sprzetu i urzadzen.

JakoS¢ wykonane] naprawy, odkupionego sprzetu ocenia konserwator pod katem
przydatnosci i spetniania warunkéw bhp.

Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora.

Kryteria ocen z zachowania

§ 39

Szczegotowe zasady oceniania zachowania uczniéw zawarte sg w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania (zat. nr 13).

Nagrody i wyréznienia

§ 40

. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznawane tym uczniom, ktoérzy przez wzorowe
wypetnianie obowigzkow ucznia osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce, przyczyniajq sie do
powiekszania osiggnie¢ i sukcesow szkoty aponadto kultura osobista oraz ich
postepowanie nie budzi zastrzezen.

. Do nagrody uczniow typuje:

1) dyrektor i wicedyrektorzy szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
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1.

4) organizacje uczniowskie dziatajgce w szkole,
5) wychowawca klasy.

§ 41

Nagrody i wyréznienia uczniowskie moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1) wyrdznienie ustne przed oddziatem,

2) wyroznienie ustne przed catg szkotg (na akademii lub apelu)- udziela
dyrektor lub wicedyrektor szkoty na wniosek dyrekcji, rady pedagogicznej,
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego lub organizacji mtodziezowych
dziatajgcych w szkole,

3) wyroznienie pisemne - udziela dyrektor szkoty na wniosek rady
pedagogicznej, rady uczniowskiej, rady rodzicow, organizacji mtodziezowych
dziatajacych w szkole, wniosek opiniuje rada pedagogiczna i samorzad
uczniowski,

4) Swiadectwo z wyrdznieniem uzyskuje uczen po spetnieniu norm okreslonych
w regulaminie klasyfikacji oceniania i promocji uczniow,

5) nagroda ksigzkowa - otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy klasy po
spetnieniu warunkéw okreslonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
radg pedagogiczng,

6) list pochwalny, dyplom - otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki okreslone
przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z radg pedagogiczna.

Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest powiadomi¢ rodzicow o wyrdznieniu ucznia lub
przyznanej dla niego nagrodzie rzeczowej. W miare mozliwosci nalezy zaprosi¢ rodzicow
dziecka wyr6znianego przed catg szkotg na akademie szkolna.

Kary

§ 42

W przypadkach naruszenia dyscypliny szkolnej i nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie § 37 ust. 2 stosuje sie kary, nie naruszajac nietykalno$ci i godnosci
osobistej ucznia:
1) Upomnienia albo nagany udzielone przez wychowawce lub samorzad oddziatowy i
szkolny.
2) Upomnienie, nagana lub ostrzezenie przez Dyrektora szkoty.
3) Upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Rade
Pedagogiczna,
4) Przeniesienie do innej szkoty,
5) Usuniecie ze szkoty.

Kary wymienione w powyzszym punkcie mogg by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczng
na wniosek SU lub zespotu oddziatowego.

3. Udzielenie kary przez Dyrektora szkoty wymaga poinformowania wychowawcy klasy.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z
listy ucznidow po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego za :
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10.

1.

12.

1) rozprowadzanie, uzywanie i naktanianie do uzywania na terenie szkoty narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych,

2) picie alkoholu i przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym
lub wskazujgcym na spozycie alkoholu,

3) akty wandalizmu, polegajace na celowym i $wiadomym niszczeniu szkolnego
mienia,

4) kradzieze, rozboje, pobicia, akty wymuszania pieniedzy, postug badz warto$ciowych
przedmiotdéw od stabszych uczennic i ucznidw,

5) chuliganskie wybryki na terenie szkoty, warsztatow szkolnych, zaktaddéw pracy,
gdzie odbywa sie praktyczna nauka zawodu oraz w innych miejscach, gdy szkota
zostanie o tym fakcie poinformowana, a $ledztwo prowadzone przez organa
scigania to potwierdzi,

6) 50 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia w ciggu jednego okresu
klasyfikacyjnego,

7) niepodjecie w terminie 14 dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,

8) rozmys$ine stworzenie sytuacji zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu lub zyciu
ucznidw, stuchaczy badz pracownikow szkoty,

9) fatszowanie, celowe niszczenie dokumentaciji szkolnej,

10) niedopuszczenie przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego,

11) otrzymanie przez ucznia w koncowej klasyfikacji oceny nagannej z zachowania
oraz co najmniej pieciu ocen niedostatecznych,

12) inne przypadki, ktdrych szkodliwo$¢ spoteczng rozpatruje rada pedagogiczna na
wniosek zespotu wychowawczego.

Uczen lub zespdt, ktéremu zostata udzielona kara wymieniona w § 42, ma prawo odwotania
sie do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej lub organéw nadzorujgcych szkote za
posrednictwem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Petni on funkcje rzecznika praw
ucznia.

Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogiczna, jezeli nie zostaty naruszone przepisy
formalne, jest ostateczna.

Kazdy uczen ma prawo wyboru pomiedzy trybem sktadania skarg wewnatrzszkolnym a
zewnetrznym.

W przypadku niezadowalajacego zatatwienia sprawy instytucjg rozpatrujaca skarge jest
organ nadrzedny w stosunku do tego, ktory wydat decyzje.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego jg po ztozeniu stosownych zobowigzan
przez mtodziez badz rodzicow.

Przy sktadaniu stosownych zobowigzan nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki,
ktorych spetnienie pozwoli jg darowac.

Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny ze sprawowania.

O natozonych karach uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) muszg zostac
poinformowani pisemnie badz ustnie (po podpisaniu potwierdzenia o zapoznaniu sig¢ z
informacja) przez dyrektora szkoty.
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§ 43

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkdéw
szkolnych.

2. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.

§ 44

Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest przekazanie informacji rodzicom o wykroczeniu ucznia
| zastosowanej przez szkote karze.

§ 45

1. Uczen, rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie majg prawo do odwotania od
zastosowanej kary w stosunku do ucznia w terminie do 7 dni od przekazanej informacji
przez wychowawce klasy.

2. Odwotanie sktada sie na pismie do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wicedyrektor,
2) wychowawca,
pedagog szkolny lub wyznaczony nauczyciel,
opiekun samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, ktéra dokona rozpoznania odwotania i
ponownie oceni postepowanie ucznia, oceniajac zastosowang kare.

o1 B~ W
~— — ~— ~—

4. Ustalenia komisji s ostatecznym stanowiskiem szkoty.
§ 46

1. Rodzice dziecka lub jego prawni opiekunowie majg prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji
komisji ustalajacej odwotanie od kary ucznia do organu nadzorujacego lub prowadzacego
szkote w terminie 3 dni od daty informacji o stanowisku komisji.

2. Kara wchodzi w zycie po wyczerpaniu trybu odwotawczego.

Postanowienia koncowe

§ 47

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot w Czerwionce-Leszczynach posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla
wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad, zawierajacych nazwe zespotu.

3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Czerwionce-Leszczynach
powinny mie¢ u gory nazwe zespotu, a na dole nazwe szkoty.
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4. Liceum Ogolnoksztatcace im. Wilhelma Szewczyka posiada wtasny sztandar i ceremoniat
szkoty (wprowadzenie i wyprowadzenie pocztu sztandarowego, od$piewanie hymnu
panstwowego).

5. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w
sktad Zespotu Szkét w Czerwionce-Leszczynach podaje sie nazwe szkoty.

6. Nazwa Zespotu Szkdt w Czerwionce-Leszczynach umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
§ 47

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 48

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg z wykorzystaniem swojego majatku dla
uzyskania dodatkowych dochodéw na cele statutowe szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 49

1. Szkota jest jednostkg — dysponentem 3-go stopnia w czesci 33 budzetu centralnego.
Upowazniona jest do posiadania nastepujacych rachunkow:
1) rachunek wydatkoéw budzetowych,
2) rachunek zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,
3) sumy depozytowe.

§ 50

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole Szkdt, Szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdt w Czerwionce-
Leszczynach,
2) PPP - nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna,
3) MBP - nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Biblioteke Publiczng,
4) dyrekcji - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektorow.

§ 51

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Zespotu Szkét w Czerwionce-
Leszczynach jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja nastepuje w formie uchwaty.
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§ 52

Wyzej wymieniony Statut Zespotu Szkdt zostat przyjety jako ujednolicony tekst przez Rade
Pedagogiczng dnia 2 lutego 2017r..
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Spis zatacznikow

1. Regulamin wycieczek - zatacznik nr 1; zatagcznik 1A
2. Regulamin dyzuréw - zatacznik nr 2.

3. Regulamin Rady Pedagogicznej — zatacznik nr 3.

4. Regulamin Rady Rodzicéw - zatacznik nr 4.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - zatacznik nr 5.
6. Regulamin warsztatéw szkolnych - zatacznik nr 6.

7. Regulamin biblioteki i wypozyczalni — zatacznik nr 7.
8. Regulamin prawa jazdy - zatacznik nr 8.

9. Program wychowawczy szkoty - zatacznik nr 9.

10. Program profilaktyczny - zatacznik nr 10.

11. Procedury postepowania nauczycieli - zatagcznik nr 11

12. Procedura organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej -

zafacznik nr 12
13. Wewnatrzszkolny System Oceniania - zatacznik nr 13

14. Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych - zatacznik nr 14
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Zatacznik nr 1

REGULAMIN ORGANIZOWANIA WYCIECZEK DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL W

CZERWIONCE-LESZCZYNACH

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001

roku w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i

placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U.Nr 135, poz. 1516) dyrektor szkoty/placowki

opracowuje zasady regulujgce organizacje szkolnych wycieczek/imprez, z uwzglednieniem

ponizszych aktéw prawnych:

1.

10.

1.

12.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572, ze zmianami).

Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U z 2001 r., Nr 81,
poz.889 ze zmianami).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 roku - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r., Nr 108,
poz. 908 ze zmianami).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 223, poz.
2268 ze zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 roku w sprawie warunkow
bezpieczenstwa o0sOb przebywajacych w goérach, ptywajacych, kapigcych sie |
uprawiajacych sporty wodne ( Dz. U. z 1997 r., Nr 57, poz.358).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U.z2002r., Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997r. w sprawie
warunkow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r. Nr 12, poz. 67).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z
1997 r. Nr18, poz.102).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach
wodnych (Dz. U. Nr 208, poz.1240).

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie goérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. Nr 208, poz.1241).

Ustawa z dnia 20 marca 2010 r. o sporcie ( Dz. U. Nr 127, poz 857 z pdzn. zm.)
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13.

14.

—_—

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 wrzesnia 2005
roku w sprawie wzoru formularza listy podrozujacych dla wycieczek w Unii Europejskiej

(Dz. U. Nr 188, poz. 1582).

Rozporzadzenie Ministra Sportu i Turystyki z dnia 4 marca 2011 r. w sprawie
przewodnikow turystycznych i pilotdw wycieczek ( Dz. U. Nr 60, poz. 302).

§1. Zasady ogéine
Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalno$ci wychowawczej szkoty.

Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspdtdziatajg nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

Kazdy nauczyciel uczestniczacy w wycieczce pobiera delegacije stuzbowa.

Na kazdy wyjazd poza Gmine wymagana jest pisemna zgoda rodzicow ucznia wg
zatgcznika.

§ 2. Rodzaje wycieczek

Wycieczki przedmiotowe — inicjowanie i organizowane przez nauczycieli poszczegdinych
przedmiotdw, zgodnie z programem nauczania, w ramach zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych.

Wycieczki turystyczno - krajoznawcze - odbywajace sie w terenie powszechnie
uczeszczanym, niewymagajgce od  uczestnikdbw  szczegoOlnego  przygotowania
kondycyjnego i specjalistycznego.

Wycieczki turystyki kwalifikowanej — wymagajagce od uczestnikéw szczegdinego
przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego lub postugiwania sie¢ sprzetem, takim jak:
rower, kajak, narty, itp.

Wycieczki zagraniczne - zgode na realizowanie wycieczki zagranicznej wyraza dyrektor po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Zawiadomienie zawiera:
1) nazwe kraju
2) czas pobytu
program pobytu
imig i nazwisko kierownika wycieczki oraz opiekunow
liste uczniow biorgcych udziat w wycieczce wraz z okresleniem ich wieku.

o1 B~ W
~— — ~— ~—

§ 3. Kierownik wycieczki i opiekunowie

Kierownikiem wycieczki musi by¢ wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel.

Opiekunowie:
1) funkcje opiekunéw powinni petni¢ nauczyciele, badz rodzice (prawni opiekunowie)
uczestnikow.
2) w uzasadnionych wypadkach funkcje opiekuna moze petni¢ inna petnoletnia osoba.
3) opiekunowie powinni zna¢ zasady bezpieczenstwa obowigzujace podczas
wycieczek i bezwzglednie ich przestrzegac.
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10.
1.
12.

4) opiekunowie potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci.

§ 4. Zadania kierownika wycieczki

Opracowanie, z udziatem uczestnikow, szczegdtowego programu wycieczki.

Skompletowanie wszystkich niezbednych dokumentéw oraz uzyskanie zgody dyrektora
szkoty lub zastepy na przeprowadzenie wycieczki.

Okreslenie planu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow.

Zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru
w tym zakresie.

Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow oraz zapewnienie
warunkow do ich spetnienia od chwili rozpoczecia do zakonczenia wycieczki.

Okreslenie zadan dla opiekundw.

Dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny sprawny sprzet i
ekwipunek.

Zapewnienie apteczki pierwszej pomocy.

Organizacja transportu, wyzywienia i noclegow.

Dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikdw.

Dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke.

Dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki oraz sporzadzenie sprawozdania
merytorycznego i finansowego.

§ 5. Obowiazki opiekuna
Wspdtdziatanie z kierownikiem przy realizacji programu i harmonogramu wycieczki i
wykonanie zleconych przez niego zadan.

Dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu, ze szczego6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Nadzdr nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych im zadan.

§ 6. Finansowanie wycieczek
Wycieczki finansowane mogq by¢ ze sktadek uczestnikdéw, $rodkéw Rady Rodzicow lub
innych zrodet.

Rodzice uczniéw biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia zwigzanych z
nig kosztow chyba, ze udziat w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrodet.

Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje
te wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.

Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udziatu w imprezie.
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Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig
zwigzanych. O wszelkich opoznieniach nalezy niezwtocznie informowac dyrektora szkoty.

Kierownikiem lub opiekun uczniéw biorgcych udziat w wycieczce zagranicznej powinna by¢
osoba majaca Jezyk obcy w kraju docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych sie na
trasie planowanej wycieczki.

§ 7. Udzielenie zgody na przeprowadzenie wycieczki, wymagane dokumenty

Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba.

Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ si¢ podczas planowej lekcji danego przedmiotu
nalezy zgtosi¢ dyrektorowi lub jego zastepcy zamiar wyjScia poza teren szkoty, a nastepnie
odnotowac fakt przeprowadzenia wycieczki w dzienniku lekcyjnym.

1) Planowane wycieczki wielodniowe oraz te jednodniowe, ktére maja odby¢ sie w
dniach zaje¢ dydaktycznych nalezy wpisywa¢ w terminie do 20 wrzesnia danego
roku szkolnego, do planu pracy wychowawcy oddziatu.

2) Na tydzien przed planowanym rozpoczeciem wycieczki jej kierownik powinien
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub zastepcy do zatwierdzenia 2 egzemplarze
wypetnionej karty wycieczki, (z ktorych jeden pozostaje w szkole, a drugi zabierany
jest na wycieczke) oraz do wgladu, nastepujace dokumenty:

3) co najmniej 2 egzemplarze listy uczestnikdw (jedna pozostaje w szkole),

4) pisemne zgody rodzicow (prawnych opiekundw) na udziat dzieci w wycieczce wraz
ze zobowigzaniem do zapewnienia ich bezpieczenstwa w drodze pomiedzy
miejscem zbidrki lub rozwigzania wycieczki a domem.

5) wstepny plan finansowy zawierajacy przewidywane wydatki i zrodta ich pokrycia,

6) plan wycieczki,

7) potwierdzenie rezerwacji $wiadczen, (jezeli sg).

Ewentualne braki w dokumentacji nalezy uzupetniac w terminie uzgodnionym z osobg
zatwierdzajaca karte wycieczki.

Opdznienie w przedstawieniu do zatwierdzenia lub brak wymaganych dokumentéw moga
by¢ przyczyng nieudzielania zgody na przeprowadzenie imprezy.

Po zakonczeniu wycieczki jej kierownik sktada rodzicom i innym osobom lub instytucjom
finansujgcym impreze szczegdtowe sprawozdanie finansowe.

Wszystkie pisma wysytane w sprawie wycieczki powinny by¢ podpisane przez
wychowawceg klasy lub kierownika wycieczki i zatwierdzona przez dyrektora szkoty.

Kierownik wycieczki powinien zadbac o to, by na przesytanych do szkoty rachunkach byta
wymieniona nazwa grupy, klasy lub nazwisko kierownika wycieczki, ktorej Swiadczenie
dotyczy.

§ 8. Zasady bezpieczenstwa

Zalecane normy bezpieczenstwa:
1) Wycieczka autokarowa:
a) liczebno$¢ grupy - 1 opiekun na 15 ucznibw (nie liczac kierowcy
i pilota/przewodnika); i dostosowana do mozliwosci technicznych
autokaru/liczby miejsc;
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miejsca przy drzwiach zajmujg osoby doroste (opiekunowie);

przejscia w autokarze muszg by¢ wolne, nie mogg znajdowaé sie tam
dodatkowe miejsca do siedzenia;

autokar musi by¢ oznakowany - tablica ,przewéz dzieci”;

kierowca powinien posiada¢ $wiadectwo kwalifikacyjne kierowcy zawodowego
oraz potwierdzenie sprawnosci technicznej autokaru - wazny przez 6 miesiecy;
maksymalny czas jazdy jednego kierowcy bez przerwy - 4 godziny 30 minut,
czas przerwy w jezdzie — zalecane 45 minut;

postoje mogq odbywaé sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych,
tj. na oznakowanych parkingach;

po kazdej przerwie w podrozy nalezy sprawdzic¢ stan liczebny dzieci;
obowigzkiem opiekundw jest dopilnowanie dzieci w czasie jazdy (uczniowie
nie mogq chodzi¢ po autokarze, siedzie¢ tytem, na oparciu, wyrzuca¢ Smieci
przez okno, itd.);

2) Wycieczka piesza:

)
b)

liczebno$¢ grupy - na 30 uczniéw powinno przypadac 2 opiekunéw,

w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu,
uczestnicy powinni posiada¢ ubiér (szczegdinie buty) odpowiedni do miejsca i
warunkow atmosferycznych;

w miescie nalezy poruszac sie po chodnikach, a poza miastem - lewg strong
drogi, pojedynczo, ustepujac z drogi nadjezdzajacym pojazdom;

w lesie nalezy porusza¢ sie¢ po znakowanych szlakach turystycznych (na
terenie parkow narodowych lub krajobrazowych - wylgcznie) lub
wyznaczonych Sciezkach;

opiekun powinien posiada¢ mape (wskazana jest znajomos$¢ terenu);

przed wyruszeniem sprzed szkoty uczestnicy powinni by¢ poinformowani o
zasadach poruszania si¢ po drogach i po lesie;

poza obszarem niezabudowanym po zmroku uczestnicy wycieczki powinni
posiadac elementy odblaskowe

3) Wycieczka w gory:

a)

wyruszajac w gory nalezy doktadnie zaplanowac trase, uwzgledniajac wiek, a
takze pte¢ uczestnikow - dla miodziezy w wieku 13-14 lat nie powinna
przekracza¢ 12-13 km, tj. 4-5 godz. marszu wraz z odpoczynkami. Dla
mtodziezy starszej dtugos¢ trasy moze ulec wydtuzeniu;

na wedrowke nalezy wyrusza¢ wczesnie rano, aby przed zmrokiem doj$¢ do
miejsca noclegu;

liczebnos¢ grupy - 1 opiekun na 10 uczestnikow;

uczestnicy powinni posiada¢ odpowiedni ubiér - buty sznurowane, kurtka (ze
wzgledu na zmienno$¢ pogody w gorach oraz spadek temperatury wraz ze
wzrostem wysokosci). Ekwipunek nalezy zabra¢ w plecaku;

wszyscy uczestnicy wycieczki powinni poruszaC sie wylacznie po
oznakowanych szlakach turystycznych, w ten sposéb, ze na poczatku (za
przewodnikiem) ustawione sg osoby stabsze kondycyjnie, a na koAcu osoby
najsilniejsze;

kolumne otwiera i zamyka osoba dorosta;

na terenach powyzej 1000 m n.p.m. wycieczke prowadzi wytacznie przewodnik
gorski lub przodownik turystyki gorskiej;
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h) na terenie parkow narodowych wycieczki prowadzg wytgcznie upowaznieni

przewodnicy gorscy;
4) Wycieczka rowerowa:

a) liczebno$¢ - 2 opiekundw na grupe 10-13 uczniéw (zgodnie z prawem o ruchu
drogowym w kolumnie roweréw nie moze jecha¢ wiecej niz 15 o0s6b);

b) w przypadku kilku grup odstepy miedzy nimi powinny wynosi¢ co najmniej 200
metrow;

C) Wwszyscy uczniowie muszg posiadac karte rowerowg;

d) prowadzacy wycieczke powinien jecha¢ na poczatku, za nim najstabsi w
grupie, nastepnie pozostali uczniowie, drugi opiekun na koricu grupy;

e) tempo jazdy powinno by¢ dostosowane do mozliwosci najstabszego
uczestnika;

f) odstepy pomiedzy jadgcymi do 5 m;

g) uczestnicy wycieczki powinni jecha¢ jeden za drugim (nie wolno jecha¢ obok
siebie), jak najblizej prawej krawedzi drogi, zgodnie z przepisami ruchu
drogowego;

h) opiekun wycieczki winien posiada¢ apteczke pierwszej pomocy oraz narzedzia
do ewentualnej naprawy rowerow, takze zapasowe detki i wentyle oraz
pompke;

) uczestnicy powinni posiadac ubior odpowiedni do jazdy oraz kask ochronny na
glowe;

j) z boku tylnego bagaznika (z lewej strony) powinno by¢ przymocowane tzw.
ramie bezpieczenstwa ze Swiattem odblaskowym na koncu.

9) Wycieczka turystyki kwalifikowanej:

a) Przepisy prawne nie definiujg pojecia ,turystyka kwalifikowana”.

W dostepnej literaturze turystyka kwalifikowana okresSlana jest jako najwyzsza

forma specjalizacji turystycznej. Uprawianie jej wymaga specjalnego

przygotowania  psychofizycznego, zahartowania na trudy, umiejetnosci

zachowania si¢ w $rodowisku naturalnym i w obiektach turystycznych, a w

niektorych przypadkach potwierdzonej przez wiasciwe organizacje umiejetnosci

postugiwania sie sprzetem turystycznym. W zwigzku z tym, organizujac
wycieczke turystyki kwalifikowanej, dla bezpieczenstwa jej uczestnikéw, nalezy
zapewni¢ 1 opiekuna na grupe 10 ucznidw. W szczegdinych okoliczno$ciach
konieczne jest zwiekszenie liczby opiekundéw przy uwzglednieniu m.in.
uksztattowania terenu, wieku i aktualnego stanu zdrowia uczestnikow,
predyspozycji psychofizycznych oraz aktualnych i przewidywanych warunkdéw
atmosferycznych.

6) Zajecia na ptywalni

a) W zajeciach prowadzonych w zorganizowanych grupach na jedng osobe
prowadzacq zajecia nie moze przypadac wiecej niz 15 uczestnikdw.

7) Obozy sportowe

a) Liczebno$¢ grupy na obozach sportowych nie powinna przekracza¢ 20

uczestnikow na jednego wychowawce (trenera).
8) Wyjazdy na narty
a) Liczebno$¢ grupy na jednego nauczyciela (instruktora) 7 — 10 uczestnikow.
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§9 Postanowienia koncowe

Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce oddziatowej organizowanej w dniach zaje¢
szkolnych majg obowigzek braC udziat w zajeciach z oddziatem wskazanym przez
dyrektora.

Liste tych uczniow, wraz z rubrykami umozliwiajgcymi odnotowanie frekwencj,
wychowawca zostawia do wgladu w pokoju nauczycielskim.

Kierownik wycieczki powinien zaproponowac rodzicom dodatkowe ubezpieczenie e
uczestnikow oraz poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

Sprawy nieuregulowane niniejszymi zasadami rozstrzyga si¢ na podstawie Statutu szkoty
oraz innych przepisow wyzszego rzedu.

Zachowanie cztowieka w miejscach publicznych daje $wiadectwo o jego kulturze, moze
mieC rowniez wptyw na bezpieczenstwo wielu oséb. Dlatego kazdy uczestnik wycieczki
zobowigzany jest:

1) zachowywac sie w sposob i kulturalny,

2) stosowac sie do polecen, zakazdéw i nakazéw wydawanych przez opiekunow lub

przewodnikdw,

3) nie oddalac sie od grupy bez wyraznego zezwolenia opiekuna,
) przestrzega¢ przepisow ruchu drogowego i zachowywaé ostroznos¢ na ulicach i w
innych miejscach, w ktorych moze grozic jakiekolwiek niebezpieczenstwo,
kulturalnie odnosic¢ sie do opiekunow, kolegow i innych 0séb,
traktowac z nalezytym respektem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne,
nie Smieci¢, nie niszczy¢ zieleni, nie ptoszy¢ zwierzat,
w miejscach noclegowych postepowac zgodnie z obowigzujagcym tam regulaminem.
Szczegolnie przestrzegac godzin ciszy nocnej.

N

oo N O O
~— ~— ~— ~—
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OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW

Wyrazam zgode na udziat mojego syna/corki/podopiecznego

sie w dniach/dniu ...........ccoceeviiiiiiiiinn, WO i

organizowanej przez Zespot Szkét w Czerwionce-Leszczynach.

Zobowigzuje sie do zapewnienia jemuljej bezpieczenstwa w drodze pomigdzy miejscem rozpoczecia
oraz rozwigzania wycieczkifimprezy a domem.

Oswiadczam, ze moje dziecko nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tej
wycieczce/imprezie.

Wyrazam zgode na pokrycie ewentualnych szkod wyrzadzonych przez moje dziecko/podopiecznego w
trakcie trwania wycieczkifimprezy.

Zostatem zapoznany z regulaminem i harmonogramem wycieczki.

Zobowigzuje sie do natychmiastowego odebrania z wycieczki mojego

dziecka/podopiecznego w przypadku znalezienia badz zazywania niedozwolonych substancji (narkotyki,
alkohol, papierosy) oraz gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu jego badz innych
uczestnikdw wycieczki.

miejscowo$¢ i data podpis rodzica/opiekuna prawnego

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW

Wyrazam zgode na udziat mojego syna/corki/podopiecznego

sie w dniach/dniu ...........cooevni, WO oo

organizowanej przez Zespot Szkdt w Czerwionce-Leszczynach.

Zobowigzuje sie do zapewnienia jemuljej bezpieczenstwa w drodze pomiedzy miejscem rozpoczecia
oraz rozwigzania wycieczki/imprezy a domem.

Oswiadczam, ze moje dziecko nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tej
wycieczce/imprezie.

Wyrazam zgode na pokrycie ewentualnych szkdd wyrzadzonych przez moje dziecko/podopiecznego w
trakcie trwania wycieczkifimprezy.

Zostatem zapoznany z regulaminem i harmonogramem wycieczki.

Zobowigzuje sie do natychmiastowego odebrania z wycieczki mojego

dziecka/podopiecznego w przypadku znalezienia badz zazywania niedozwolonych substancji (narkotyki,
alkohol, papierosy) oraz gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu jego badz innych
uczestnikow wycieczki.

miejscowo$¢ i data podpis rodzica/opiekuna prawnego
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KARTA WYCIECZKI (IMPREZY)

Cel i zatozenia programowe wycieczki (imprezy)

Termin. {loS€ dni .......ccoovvriiciviinne, oddziat /grupa.............

LICZDA UCZESINIKOW et

Kierownik (Imig i NAZWISKO) oo

(T4 2= o] o =T (0 To ST

STOEK IOKOMOG]i .o es e s e
OSWIADCZENIE

Zobowigzuije sie do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa na wycieczkach i

imprezach dla dzieci i mfodziezy.

Opiekunowie wycieczki Kierownik wycieczki
(imprezy) (imprezy)
(imiona i nazwiska oraz podpisy)
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HARMONOGRAM WYCIECZKI/IMPREZY SZKOLNEJ

Miejsce ZDIOTKI ........oveeeiiiiiiiiiiice

Data i godzina zhiorki ............oevveiiiiiiiiiiiiieii e

Godzina rozpoczecia wycieczki/ imprezy oddziatowej /imprezy SzKoIngj.............cccvvvvveeerinnn,
Poszczegdlne punkty wycieczki/ imprezy:

o=

5. Adres punktu noclegowego i zywieniowego
6. Miejsce rozwigzania wycieczki/ imprezy oddziatowej fimprezy szkoINgj ...............cceeeeeeeiininnn.
7. Godzina rozwigzania WyCieCZKi/IMPrezy ...........cccccvveeeeeeeiieeiiiieninnn,

Adnotacje organu prowadzacego Zatwierdzam

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny

(pieczet i podpis dyrektora szkoty)
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REGULAMIN WYCIECZKI

Uczestnik wycieczki zobowigzany jest do:

Nookwh =

o

Ztozenia w odpowiednim terminie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

Ubrania sie w odziez stosowng do warunkéw i miejsca wyjazdu.

Punktualnego przyjscia na miejsce zbidrki.

Przestrzegania zasad bezpieczenistwa ustalonych i oméwionych przez kierownika wycieczki.
Zachowania sie w kulturalny sposob.

Stosowania sie do wszystkich polecen kierownika wycieczki lub opiekuna.

Informowania kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach i o wszystkich problemach
majacych wptyw na bezpieczenstwo wycieczki.

Pozostawienia w porzadku wszystkich miejsc przebywania.

Przestrzegania regulaminu.

W czasie wycieczki zabronione jest:

Oddalanie sig od grupy bez zgody kierownika wycieczki lub opiekuna.
Narazania na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Palenia papierosow, picia alkoholu i zazywania narkotykéw.
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Lista uczestnikow wycieczki

Lp  Nazwisko Imie Oddziat Adres zamieszania Imiona rodzicow Numer telefonu  Numer
rodzica telefonu
uczestnika

10.
1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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ZOBOWIAZANIE UCZNIOW WYJEZDZAJACYCH NA WYCIECZKE
DO

Zapoznatem/am sie z regulaminem wycieczki i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Lp. Imie i nazwisko Oddziat Podpis ucznia
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Zatacznik nr 1A

» Realizacja tresci programowych w trakcie wycieczki szkolnej”

IMI€JSCE WYCIECZKI: ... e

Data WYCIBCZKI: ...t

OdAZIal: ... ————

Lp. | przedmiot Tresci programowe (edukacyjne) Liczba godzin Podpis
nauczyciela
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Zatacznik nr 2

REGULAMIN DYZUROW PELNIONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI PODCZAS PRZERW

w

© ®© N o g B~

Dyzury petni sie¢ wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora.
Kazdy nauczyciel dyzuruje w miejscu wyznaczonym w harmonogramie dyzurow.

Wszyscy nauczyciele majg zblizony czas trwania dyzurdw, wyliczony jako suma czasu
przerw, na ktorych dyzuruja.

Nauczyciel dyzurujgcy odpowiada za bezpieczenstwo mtodziezy w czasie przerwy.
Nauczyciel nie powinien opuszcza¢ miejsca dyzuru.

Po skonczonej przerwie nauczyciel dyzurujacy kontroluje stan na powierzonym odcinku.
Dyzur jest aktywny, nauczyciel reaguje na niewtasciwe zachowanie uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest kontrolowa¢ pomieszczenia sanitarno — higieniczne.

Wszelkie zauwazone braki i usterki, zagrazajace bezpieczenstwu, zgtasza dyrektorowi
szkoty.
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOL
W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

§1

Regulamin opracowano na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty jako
integralng cze$¢ Statutu Zespotu Szkot w Czerwionce-Leszczynach.

§2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace ze
statutu oraz regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach rada - w formie uchwat -
zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng,
wychowawczg, opiekuniczg i organizacyjng szkoty.

3. W sktad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele petnozatrudnieni i
niepetnozatrudnieni, pedagog szkolny - jako jej cztonkowie.

§3

W zebraniach rady lub okreS$lonych punktach programu tych zebrain mogq uczestniczy¢ z
gtosem doradczym, zaproszeni przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;:

1) lekarz szkolny, lekarz specjalista, pielegniarka, asystent medyczny,

2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych i

zwigzkowych, dziatajgcych na terenie szkoty,
3) przedstawiciele rady rodzicow,
4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty.

§4

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich cztonkow
zgodnie z Konstytucjg RP i Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,

4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnienie nowatorstwa
pedagogicznego,

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw.

§5

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly i regulaminéw wewnetrznych,
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2)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie w sprawach skreslenia z listy ucznidw,
podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego

rada jest uprawniona do wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§6

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

dobdr programéw wybranych do realizacji przez poszczegdinych nauczycieli,
wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd iinnych
wyroznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych,

prace dyrektora szkoty- na wniosek organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego

§7

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

§8

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§9

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdow, w gtosowaniu jawnym. Na wniosek czlonkéw rady
pedagogicznej gtosowanie moze zosta¢ utajnione; powotana zostaje wtedy 2-osobowa
komisja skrutacyjna.
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Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
Zebrania rady sg protokotowane.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§10

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktdry jest zobowigzany do:

1)
2)

6)

realizacji uchwat rady,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
szkoty,

oddziatywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do twodrczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciel,
zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie
trybu i form ich realizacji,

analizowania realizacji uchwat rady.

2. W razie nieobecno$ci dyrektora funkcje przewodniczacego rady sprawuje wyznaczony
wicedyrektor.

3. W przypadku wydawania opinii przez rade pedagogiczng o pracy dyrektora szkoty, dyrektor
nie uczestniczy w posiedzeniu rady.

§ 11

Cztonek rady zobowigzany jest do:

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow rady,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktorych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,
sktadania przed radq sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
przestrzegania tajemnicy obrad rady zgodnie z § 9

§ 12

Organizacja prac rady:

1)
2)
3)
4)

rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,

rada obraduje na zebraniach plenarnych i powotanych przez siebie komisjach,
zebrania rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym,

zebrania mogq by¢ organizowane dla kazdej ze szkdt wehodzacej w sktad zespotu
szkot oddzielnie, jezeli sg poswiecone klasyfikowaniu i promowaniu uczniow lub
dotycza wytacznie problemdw okreslonej szkoty,
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9)

zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu
prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej,
przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie o porzadku
zebrania.,

dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§13

Organizacja wewnetrzna Rady Pedagogiczne;:

1)

2)

3)

rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje, ktorych
dziatalno§¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowych szkoty i pracy
nauczycieli,

pracq zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje na
wniosek przewodniczacego rady,

komisja, zespdt sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikow swojej
pracy, formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez rade.

§14

Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu opinii rady rodzicbw i samorzadu szkolnego ustala
szczegtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania oraz tryb odwotawczy.

§ 15

Nieobecno$¢ na posiedzeniu rady:

1)
2)

czionkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na posiedzeniu rady jej
przewodniczacemu,
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac

jako nieobecno$¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

§16

Dokumentacja pracy rady:

1)
2)

3)

z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza sie protokét i w terminie 14 dni
od daty zebrania wpisuje sie go do ksiegi protokotow lub ksiegi protokotéw komisji;
protokdt zebrania rady wraz z listg obecnosci jej czionkdw podpisuje
przewodniczacy i protokolant,

cztonkowie rady zobowigzani sq w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania sie z jego tresciq | zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
ewentualnych poprawek do protokotu,
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4) podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej (komisji) sg ksiegi
protokotow. Oprawiong, opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege
zaopatruje sie klauzulg: "Ksiega zawiera stron i obejmuje okres pracy Rady
Pedagogicznej (komisji) od dnia do dnia,

9) ksiegi protokotow nalezy udostepniaé na terenie szkoly nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organach prowadzacych szkote i organach
sprawujacych nadzoér pedagogiczny,

6) protokdt nalezy sporzadzi¢ wg ponizszej struktury:

a) tytut - np.. Protokdt z plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu,

b) ustalenia formalne (udziat cztonka rady w posiedzeniu potwierdza lista
obecnosci, ktora stanowi rowniez potwierdzenie quorum dla podejmowanych
decyzji),

C) przebieg obrad:

- 0soba prowadzgca obrady,
przyjeto nastepujacy porzadek obrad: odnotowacé na czyj wniosek i
0 jaki punkt rozszerzono lub zmniejszono porzadek obrad,
Ad. 1:, Ad. 2: itd.
odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porzadku obrad,
- zapis koncowy (np. "na tym konferencje zakonczono").
d) podpisy.
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Zatacznik nr 4

REGULAMIN RADY RODZICOW ZESPOLU SZKOL W CZERWIONCE-
LESZCZYNACH

Podstawa prawna: artykut 53 i 54 Ustawy o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991r. z
pdzniejszymi zmianami oraz Statut szkoty z dnia 14 czerwca 2007 r.

Rada Rodzicow przy Zespole Szkét w Czerwionce -Leszczynach jest organizacjg spoteczng
rodzicow, stuzacg wspotdziataniu rodzicow i nauczycieli w organizowaniu ksztatcenia i
wychowania mtodziezy.

Udziat rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ si¢ do ciggtego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekuriczych
mtodziezy, angazowania Srodowiska lokalnego dla pomocy szkole.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin niniejszy okresla cele, zadania, organizacje, tryb i zasady dziatania Rady Rodzicow
Zespotu Szkdt w Czerwionce — Leszczynach.

CELE | ZADANIA RADY RODZICOW
§2

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatart zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, a takze wnioskowania
do innych organdw szkoty tym zakresie spraw.

2. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosSci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom, we wspdtdziataniu z innymi organami, szkoty rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty,

4) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,
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5) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki,

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania szkoty,

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Okre$lenie struktur dziatania ogdtu rodzicdw oraz Rady Rodzicow.

ORGANIZACJA DZIALANIA OGOLU RODZICOW
| RADY RODZICOW

§3
Najwyzszg wtadzg ogotu rodzicow jest zebranie plenarne. Jest ono zwotywane raz w roku
szkolnym.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogo6tu rodzicow jest oddziatowe zebranie
rodzicow.

Zebranie oddziatowe rodzicéw wybiera sposrdd siebie Oddziatowg Rade Rodzicow.

Reprezentanci Oddziatowych Rad Rodzicow z kazdego oddziatu tworzg Rade Rodzicow
Szkoty.

Plenarne zebranie Rady Rodzicdw Szkoty wybiera ze swego grona prezydium Rady
Rodzicow jako wewnetrzny organ kierujgcy pracami Rady Rodzicow oraz Komisje
Rewizyjna, jako organ kontrolny Rady Rodzicow. W sktad prezydium Rady Rodzicow
wchodza; przewodniczacy, dwdch zastepcdw przewodniczacego, sekretarz i skarbnik.

Komisja Rewizyjna sktada sig, co najmniej z trzech cztonkéw. Co najmniej jeden czionek
Komisji powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i
rachunkowo$ci. Cztonkowie Komisji ze swego sktadu na pierwszym posiedzeniu wybierajg
przewodniczacego i zastepce.

Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje izespoty robocze
spos$rdd cztonkéw Rady Rodzicow i innych oséb wspdtdziatajgcych z rodzicami spoza
szkoty.

§4
Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

Cztonkowie Rady Rodzicow niewywigzujacy sie z natozonych obowigzkéw mogg by¢
odwotani przed uptywem kadencji na zebraniu klasowym lub przez Rade Rodzicow.

Ustepujaca Rada dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej Rady.

TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL
§5

Uchwaty Rady Rodzicow i jej ogniw podejmuje sie zwyklg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym przy obecno$ci, co najmniej potowy uprawnionych.
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Uchwaty Rady Rodzicow sg protokotowane w protokolarzu Rady Rodzicéw. Za protokolarz
i jego wiasciwe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium Rady.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z prezydium sposob postepowania w
danej sprawie.

W razie braku uzgodnienia, o ktorym mowa wyzej Dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu szkote.

WYBORY DO ORGANOW RADY RODzZICOW

§6
Wybory do Oddziatowej Rady Rodzicdw, prezydium Rady Rodzicow, Komisji Rewizyjnej
odbywajq sie w glosowaniu jawnym.

Lista kandydatéw do danego organu nie moze by¢ mniejsza niz liczba miejsc. Zgtoszeni
kandydaci muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

Nowo wybrane organy majg obowigzek ukonstytuowaC sie na pierwszym swoim
posiedzeniu.

RAMOWY PLAN PRACY RADY RODZICOW | JEJ ORGANOW
§7

Plenarne zebranie ogotu rodzicow szkoty jest zwotywane przez plenarne posiedzenie Rady
Rodzicow raz w czasie roku szkolnego.

Plenarne posiedzenie Rady Rodzicow jest zwotywane, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

§8
Prezydium Rady Rodzicéw obraduje nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. W
posiedzeniach prezydium moze uczestniczy¢ Dyrektor szkoty.
Posiedzenia prezydium Rady Rodzicow sg protokotowane, przez sekretarza prezydium.

§9

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg obowigzkowe przed kazdym posiedzeniem plenarnym
Rady Rodzicow.

Komisja Rewizyjna co najmniej raz w roku przeprowadza kontrole dziatalno$ci finansowo —
gospodarczej Rady Rodzicow, prowadzenie rachunkowos$ci, celowos¢ i prawidtowo$¢
wydatkow.

Komisja Rewizyjna moze zbierac si¢ na posiedzenia kontrolne takze na wniosek prezydium
Rady Rodzicéw, Oddziatowej Rady Rodzicdw, Dyrektora szkoty.

Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej muszg mie¢ kazdorazowo forme pisemna.
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ZASADY GROMADZENIA | WYDATKOWANIA FUNDUSZY
§10

1. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalno$ci szkoty z
nastepujacych zrodet:
1) ze sktadek rodzicow,
2) z wptat 0s6b fizycznych, organizacii, instytucji i fundaci,
3) zimprez organizowanych przez Rade Rodzicow.

2.  Wysokos¢ minimalnej sktadki na Rade Rodzicow ustala sie na plenarnym zebraniu ogoétu
rodzicow szkoty.

3. Rodzice wpftacajg sktadke miesiecznie, kwartalnie lub rocznie wedtug swego uznania i
mozliwosci.
§ 11

Wydatkowanie srodkéw Rady Rodzicow odbywa sie na podstawie ,Preliminarza wydatkdw
Rady Rodzicow” na dany rok szkolny, zatwierdzonego kazdorazowo przez prezydium.

§ 12

1. Do obstugi ksiegowo- rachunkowej funduszy Rady Rodzicdw zatrudnia sie fachowgq site
ksiegowa.

2. Prezydium Rady Rodzicow prowadzi w banku wiasny rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy w celu przechowywania na nim srodkéw oraz dokonywania biezacych wyptat
i przelewow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Niniejszy Regulamin zostat przyjety uchwatg Rady Rodzicéw na posiedzeniu dnia 13 wrze$nia
2007 r.
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Zatacznik nr 5

REGULAMIN SAMORZADU SZKOLNEGO

Celem okreslenia prawa do organizacji zycia szkolnego poprzez dziatalnos¢ Samorzadu
Szkolnego, zwanego dalej ,Samorzadem”, w oparciu o art. 55 ust. | Ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95 poz. 425 z 1992 roku) z
pozniejszymi zmianami, tworzy sie jednolity tekst niniejszego regulaminu Samorzadu,
uwzgledniajgcego zmiany wynikajace z art. 39 pkt. 2 w/w Ustawy i art. 6a pkt. 5 Karta
Nauczyciela oraz wewnetrznych ustalen Samorzadu i Rady Pedagogiczne;.

§1

Samorzad szkolny jest organem kolegialnym wybieranym przez ogét uczniow szkoty,
dziatajagcym w oparciu o statut Zespotu Szkét.

§2

Samorzad dziata na terenie szkoty a w porozumieniu z opiekunami Samorzadu, w
uzgodnionych sprawach réwniez poza szkota.

§3

Podstawowg formg dziatania samorzadu sg zebrania, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Samorzadu, opiekunowie Samorzadu oraz zaproszone o0soby z grona pedagogicznego,
uczniéw oraz goscie. Zebrania odbywajg sie wedtug przyjetego na poczatku kazdego zebrania,
porzadku zebrania. Zebranie prowadzi przewodniczacy Samorzadu a w razie jego
nieobecnosci-zastepca przewodniczacego. Przebieg zebrania protokotuje sekretarz samorzadu
a W razie jego nieobecnosci -cztonek samorzadu wyznaczony przez przewodniczacego
zebrania. Po zakonczeniu zebrania, ustanowieniu przewodniczacego i sekretarza oraz po
przyjeciu porzadku zebrania, sekretarz odczytuje protokét z poprzedniego zebrania Samorzadu,
celem jego akceptacji przez Samorzad.

§4

1. Zebranie Samorzadu rozstrzyga kolejne punkty porzadku obrad poprzez:
1) Podjecie uchwat w sprawach okreslonych statutem Zespotu Szkot.
2) Zajecie stanowiska we wszystkich sprawach niewymagajgcych uchwaty oraz w
sprawach wniesionych, proceduralnych i porzadkowych.
3) Wydanie opinii dla Dyrektora Zespotu Szkét lub Rady Pedagogicznej, a takze dla
wstawiennictwa Samorzadu w konkretnej sprawie uczniowskie;.

2. Podjecie uchwat i zajecie stanowiska nastepuje w trybie gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. Wydanie opinii wymaga jednomysinosci wszystkich cztonkéw Samorzadu. Opinia
Samorzadu wymaga uzasadnienia.
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§5

3. Kazdy cztonek Samorzadu ma w glosowaniu jeden gtos. W przypadku réwnej ilosci gtosow
,za" i ,przeciw" decyduje gtos Przewodniczacego zebrania.

4. Kazdy cztonek Samorzadu moze zgtosi¢ do protokotu z zebrania swoje ,votum separatum”
wobec podjetej na posiedzeniu uchwaty lub zajetego przez samorzad stanowiska z
uzasadnieniem zawierajagcym konkretne fakty i okoliczno$ci, oraz powotanie sie na
dokumenty w oparciu, o ktére zgtasza swoj zarzut.

§6

Zebrania Samorzadu zwotuje Przewodniczacy Samorzadu w terminach okreslonych Statutem
Zespotu Szkdt, poprzez wywieszenie zawiadomienia z proponowanym porzadkiem obrad na
tablicy ogtoszen Samorzadu z wyprzedzeniem 4 dni kalendarzowych.

§7

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdinoci dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umoZzliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania, gazetki szkolnej,
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§8

Na ostatnim zebraniu Samorzadu uchwalone jest sprawozdanie z dziatalno$ci obejmujacej catg
kadencje. Uchwalone sprawozdanie podlega zaopiniowaniu opiekunéw Samorzadu.
Zaopiniowane sprawozdanie przektadane jest przez Przewodniczacego Samorzadu dyrektorowi
Zespotu Szkdt do zatwierdzenia. Zatwierdzenie sprawozdania jest rbwnoznaczne z udzieleniem
skwitowania dla cztonkdw Samorzadu mijajacej kadencji z ich dziatalnoci (udzielenie
absolutorium).

~ O O1 &~
~— — ~— ~—

§9

1. Sprawy nieujete w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez opiekundéw Samorzadu z
uwzglednieniem w nastepujacej kolejnosci:
1) Statut Zespotu Szkdt,
2) Opinia Samorzadu.
3) Decyzja Dyrektora Zespotu Szkét.
4) Wiasny osad sprawy.
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2. Uzupetnienie lub zmiana regulaminu dokonuje sie¢ w taki sposéb, jak w przypadku jego
ustanowienia.

§10

1. Dyrektor Zespotu Szkét moze zawiesi¢ czasowo funkcjonowanie niniejszego regulaminu
poprzez pisemng decyzje przekazang opiekunom Samorzadu.

2. Uchwaly Samorzadu oraz zajete przez Samorzad stanowiska - w trybie niniejszego
Regulaminu mogg by¢ na wniosek opiekunow Samorzadu, zawieszane lub uchylane przez
Dyrektora Zespotu Szkot w terminie trzech tygodni od podjecia uchwaly lub zajecia
stanowiska w drodze pisemnej decyzji zawierajgcej uzasadnienie. Uzasadnienia nie
wymagajq decyzje obejmujace sprawy swiatopogladowe lub personalne.

§ 11

Regulamin niniejszy zostat zaopiniowany przez cztonkéw Samorzadu Szkolnego w dniu
17.09.1999 r., po wprowadzeniu przez opiekunéw Samorzadu swoich uwag w dniu 17.09.1999
r. ponownie zaopiniowany przez cztonkow Samorzadu w dniu 28.01.2004 . .
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Zatacznik nr 6
REGULAMIN PRZEB[EGU PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOt W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty — (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zmianami)

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drid marca 2001 r.
w sprawie warunkow i sposobu ocenia, klasyfikowanigpromowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i spzamdw w szkotach publicznych
/Dz. U. Nr 29, poz. 323 i Nr 128, poz. 1419 ord092 r. nr 46.

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 1 lipca020r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu /Dz. U. Nr 113, poz. 98&mianami/

4. Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w gpeaprzygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania /DzZNU60, poz. ze zmianami/

5. Kodeks pracy - Dziat IX Zatrudnianie mtodocianych

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 luteg@l2 r. r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 styaz2015 r. zmieniace
rozporzdzenie w sprawie podstawy programowe]j ksztatcenrawodach

8. Nowelizacja rozpormzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach z dnia 10 lipca 2015 .

g1
Postanowienia ogolne

1. Praktyczna nauka zawodu w ZSCL jest organizowalfarmvie:
a. zaje¢ praktycznych u pracodawcow dla mtodocianych pracowikow ZSZ
b. zajeé praktycznych na warsztatach szkolnych dla ZSzZ

C. zaje¢ praktycznych u pracodawcow na podstawie umowy poredzy dyrektorem
szkoty a pracodawg dla ZSZ

d. praktyk zawodowych u pracodawcéw dla technikum

2. Praktyczna nauka zawodu miodocianych w formieézpjaktycznych jest organizowana
przez pracodawc

3. Praktyczna nauka zawodu ma na celu @dmo¢ uczniowi pogtbienie wiadoméci
teoretycznych uzyskanych na ¢apch szkolnych oraz nabycie ungigjosci
praktycznych nieziinych w zawodzie.

4. Zakres wiadomgxi i umiejtnosci nabywanych przez uczniow nagagach praktycznych
oraz wymiar godzin tych z&j okresla program nauczania dla danego zawodu.

5. Podstaw odbywania praktyki zawodowe] jest umowa zawartamipdzy szkod,
a Pracodawg Praktyka zawodowa jest realizowana w zakladzaeyru przedsbiorcy,
ktory w oparciu o program praktyki me zagwarantowajej realizacg na podstawie
jednakowo brzmjcej umowy zawartej porailzy Zespotem Szkoét a Zaktadem Pracy/
Przedstbiora.

6. Na wniosek ucznia o odbycie praktyk zawodowych las@ g§ przez kierownika
szkolenia praktycznego w porozumieniu z dyrektorspkoty miejsca oraz terminy
realizacji praktyk zawodowych.
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7. Uczen sklada wniosek o odbycie praktyk do kierownika aekia praktycznego
najp&niej na dwa miegce przed rozpoeziem praktyk zawodowych z propozycj
miejsca realizacji praktyk, w ktorym odbywhbedzie praktyk zawodov.

8. Przed rozpocaxiem praktyki zawodowej kierownik szkolenia prakigego zapoznaje
ucznidw z organizagj praktyki zawodowej, zasadami prowadzenia dzierkaicoraz
Z prawami i obowjzkami praktykanta.

9. Termin rozpocgcia i zakaczenia praktyki zawodowej oldla corocznie
dyrektor szkoty.

§2
Organizacja zajeé¢ praktycznych na warsztatach ZSCL

1. Zajecia praktyczne prowadzone przy podziale klas na grupy. Podziatu ucznidow na
grupy dokonuje dyrektor szkoty. Liczba ucznidw wugie powinna umdiwiac
realizacg programu nauczania dla danego zawodu i uydzrgic:

a. specyfik nauczanego zawodu,

b. przepisy bezpiecastwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prabrenionych
miodocianym,
c. warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywanialpycznej nauki zawodu.

2. Godzina zaj¢ praktycznych trwa 55 minut. W czasie ggapraktycznych
organizuje s 15 — 30 minutow przerwe w zaleznosci od ilosci godzin.
Czas rozpocxia i zakdiczenia zaj¢ praktycznych dla poszczegolinych grup
ustala dyrektor w planie organizacji na dany roko$szy, a czas zaf —
nauczyciel zawodu.

3. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczegooszgregollnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

4. Specyfika pracy nauczycieli praktycznej nauki zawag/maga:

a. przygotowania uczniéw do zewtnznego egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje
zawodowe,

b. przestrzegania przepisow dotycych dziatalnéci i nadzorowania wykonywanych
przez ucznidow prac zgodnie z ob@aijagcymi przepisami,

c. uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczsdgery ochronnej,
d. odbywania zaj¢c zgodnie z harmonogramem,

e. przeszkolenia uczniéw, instrukia stanowiskowego w zakresie szczegdtowych
przepisow i zasad bhp wraz z uzyskaniem pisemnetyaigrdzenia jego odbycia,

f. zgtaszania dyrektorowi potrzeb zakupu spuz materiatéw i urgdzen niezlednych
do prawidtowej realizacji za praktycznych.

5. Prawa i obowgzki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania ckagg akty prawne szkoty.
Ponadto uczaezobowgzany jest do:

a. aktywnego uczestnictwa w zajach praktycznych i brania czynnego udziatu
w innych zagciach praktycznych o charakterze dydaktyczno-wycheezym
(wystawy, konkursy, targi zwzane z braig i inne),
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b. posiadania oki&onej przepisami bhp odzig roboczej lub ochronnej (w przypadku
nieposiadania odpowiedniej odzye uczeér nie ledzie dopuszczony do zgj
praktycznych),

c. zachowywania kultury pracy i dbdlt o powierzony spkg, surowce, materiaty,

d. informowania nauczyciela praktyczne] nauki zawoduuszkodzeniu maszyn,
narzdzi i uradzea,

e. prowadzenia zeszytu do zéjpraktycznych.
Uczniom zabrania i
a. opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela prakigcnauki zawodu stanowiska
pracy,
b. samowolnego uruchamiania maszyn igaz,
c. spazywania positkdw w czasie innymmprzerwa.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadapaterialnie zaswiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktyczndgi mawodu.

Ocena roczna z zgj praktycznych ustalana jest wspélnie przez wszgitkiauczycieli
praktycznej nauki zawodu, ktérzy odbywali aidome zagcia w danej klasie (nie dotyczy
klas, w ktorych jest staty podziat na grupy).

§3
Organizacja zaje¢ praktycznych u pracodawcy
dla uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej

Zajecia praktycznej nauki zawodu organizowane @erzez pracodawcow dla
miodocianych pracownikow ucznidw zasadniczej szkvéwodowej, ktOrzy zawarli
Z nimi umowe o0 prag W celu przygotowania zawodowego, stosownie dopsosv art.
195 § 1 Kodeksu Pracy.

Dobowy wymiar godzin za§ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do latri®
moze przekracz&6 godzin, a uczniow w wieku powsj 16 lat - 8 godzin.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dopuszezamszliwosé przedhizenia
dobowego wymiaru godzin zdj praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dizej jednak nt do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zak edukacyjnych, ok&gonych w ramowym planie nauczania.
Przedtienie dobowego wymiaru godzin g&jpraktycznej nauki zawodu jest wiove
tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnygbspodarstwach rolnych, gdzie
przedhzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju piab jej organizaciji.

Praktyczna nauka zawodu aeoby¢ organizowana w systemie zmianowym, dla uczniéw
w wieku ponzej 18 lat nie mge wypadé w porze nocnej.

Praktyczna nauka zawodu uczniow i miodocianych pestvadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grup@wvinna umaeliwia¢ realizacg
programu nauczania dla danego zawodu i ugdrg& specyfikk nauczanego zawodu,
przepisy bezpiechstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prabronionych
miodocianym, a tate warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywapiiaktycznej
nauki zawodu.

Obowiazki pracodawcy organizugcego praktyczra nauke zawodu:
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Prowadzi szkolenia bhp, ppo (wskpne i stanowiskowe), ktore dokumentuje
wymaganym z@wiadczeniem oraz zapisem w dzienniczku praktycmaeki zawodu.

Dopuszcza do pracy miodocianych pracownikbw w ubraroboczym zgodnym
Z przepisami.

Zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu.

Systematycznie ocenia mtodocianego pracownika pdykdn zagciach praktycznych lub
po wykonaniu zadania.

Dokonuje oceny semestralnej i damworocznej z osgnictych przez miodocianego
pracownika wynikow szkolenia oraz dostarcza dcerr do kierownika szkolenia
praktycznego nie piiej niz na tydzié przed rad klasyfikacyjr.

Informuje rodzicow, ewentualnie kierownika szkokemraktycznego, o tamaniu przez
miodocianych pracownikéw przepiséw bhp oraz regiuham

Organizuje spotkania indywidualne z rodzicami mimdonego pracownika oraz (w razie
potrzeby) bierze udziat w zebraniach z rodzicami.

Uczestniczy w spotkaniach organizowanych przezkiaika szkolenia praktycznego.

Umozliwia odrobienie nieobecrsoi nieusprawiedliwionych w terminie i formie
uzgodnionej z mtodocianym pracownikiem.

Obowiazki miodocianego pracownika realizugcego praktyczrg nauka zawodu
u pracodawcy:

1.
2.

10.

11.

12.

Przestrzega obowdujacych w zakladzie przepiséw, regulaminéw oraz irstjiu

Systematycznie uegzcza na zagia praktycznej nauki zawodu w odzyeroboczej,
zgodnej z przepisami bhp.

Usprawiedliwia nieobecnrsoi, przedstawiajc zwolnienie lekarskie na wdawym druku,
przy czym:

a. kopie zwolnienia dostarcza rowrmewvychowawcy klasy, celem usprawiedliwienia
nieobecnéci na zagciach szkolnych., inne zwolnienie z gajpraktycznej nauki
zawodu miodociany pracownik uzyskuje na podstawserpnego zaviadczenia
potwierdzonego podpisem rodzica; sytuacja ta gmpyge tylko w szczegdlnych
przypadkach (np. wizyta u specjalisty lub wiikpwa sytuacja rodzinna),

b. formalncici te naley zatatwt co najmniej dzig przed rozpoczxiem zagé;

Kazda nieobecné¢ nieusprawiedliwiog odrabia w terminie i formie ustalonym przez
pracodawe praktycznej nauki zawodu.
Bezwzgbdnie stosuje gido wskazowek i poleéepracodawcy.

Sumiennie wykonuje wyznaczgrmprae, prowadzi na bigco dzienniczek praktycznej
nauki zawodu, ktory po zakozeniu zaj¢ przedktada instruktorowi.

Utrzymuje stanowisko w natgtym porzdku i czystdci, szanuje powierzony mu sptz
urzadzenia i nargdzia.

Nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, witge dziatlu, bez zezwolenia
prowadacego zajcia.

Zaznajamia iz instrukcy obstugi dotycaca stanowiska, uetlzenia oraz spetu i $cisle
sie do niej stosuje.

Zgtasza pracodawcy natychmiastzétg wypadek, nawet btahy. Dotyczy to rowhie
najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszynydzenia lub nargzi.

75



13. Ponosi odpowiedzialdé materiala za udowodnione zagubienie, uszkodzenie,

wzglednie zniszczenie powierzonego sgitg narzdzia.

Procedura wewmtrzszkolnego oceniania klasyfikacyjnego praktycznepauki zawodu:

1.

Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z prakty¢zaki zawodu ustala w przypadku
organizowania zaf praktycznych przez pracodagyanstruktor zaj¢ praktycznych.

Podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej jest stdpiepanowania umiejnosci
zawodowych przez ucznia podczas odbywania prakejemuki zawodu.

Ocena klasyfikacyjna obejmuje:

a. realizacg programu,

b. wykonanie zad@apowierzonych,

c. praktyczne zastosowanie i wykorzystanie wiadécnoumiejetnosci,
d. zaangaowanie uczniow w zdobywanie wiedzy praktycznej,
e

. odpowiedzialné¢ za poprawn&, starann& i terminowd¢é wykonania
powierzonych zada
f. przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminow i pizéw bhp;

Zaswiadczenie z ocepklasyfikacyjrg srodroczr i koncoworoczi z zagé praktycznych
wystawiory przez nauczyciela lub instruktora @aj praktycznych powinno gy
dostarczone do szkoty w terminie nie zptej niz na dwa tygodnie przed Rad
klasyfikacyjr.

Mtodociany pracownik mze by nieklasyfikowany z zgf praktycznych z powodu
nieobecnéci na zagciach praktycznych, gdy jego nieobeétio na zagciach

praktycznych wynosg wiecej niz potowe czasu przeznaczonego na tegeiaj zgodnie
Z programem nauczania.

Uczer I miodociany pracownik nieklasyfikowany z powoduspuawiedliwionej

nieobecnéci na zagciach praktycznej nauki zawodu musi odlmagcia umaliwiajace

mu uzupetnienie programu nauczania.

Uczen i miodociany pracownik, ktory w wyniku keoworocznej klasyfikacji otrzymat
ocere niedostateczn z praktycznej nauki zawodu ma prawo przg&t do egzaminu
poprawkowego, ktéry ma forgreada praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor tgzio ostatnim tygodniu ferii
letnich na zasadach ogoélnych. Ugzetory nie zdat egzaminu poprawkowego nie
otrzymuje promaociji.

Pozostale zasady ocenianijg godne z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw zawarte w WSO.

§ 4
Organizacja zajeé¢ praktycznych na podstawie umowy
miedzy dyrektorem szkoty a pracodawg

Praktykodawca ma prawo stérsic o refundagj poniesionych kosztow wynagrodzenia
i dodatku szkoleniowego wyptaconych pracownikom wgkonywanie obowjzkow
opiekunéw zaj¢ praktycznych oraz kosztow odzie i obuwia roboczego, a tak
srodkéw ochrony indywidualnej niezbnych na danym stanowisku szkoleniowym
przydzielonych uczniom na okres gapraktycznych.
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Refundacja jest realizowana przez sgzkob pisemny wniosek Praktykodawcy, ktory
udokumentuje fakt poniesienia wydatkow wymienionychst. 1, z zastrzeniem ust. 3.

Wyptata refundowanych kwot ngpuje wyhcznie w ramachsrodkdw przyznanych
szkole przez organ prowaqtz .

Szkota przeprowadzita kalkulgdkosztow realizacji zag praktycznych.

Do obowigzkow Praktykodawcy nalezy:

1.

N

Zapewnienie prawidtowego przebiegu eajpraktycznych zgodnie z zgkzonym do
umowy programem i czasem jej trwania.

. Zaznajomienie ucznia przed rozpecem zag¢ praktycznych z poeglkiem i trybem

pracy w danym zaktadzie pracy.
Zaznajomienie ucznia z obayzujagcymi przepisami bezpiecastwa i higieny pracy.
Umozliwienie pracownikowi szkoty przeprowadzenie kottaaje¢ praktycznych.

Potwierdzanie obecKoi i wystawianie ocen bigcych w prowadzonym przez ucznia
dzienniczku oraz wystawienie uczniowi ocenyikowej.

Powiadamianie szkoty w razie direj nieobecrii ucznia na zapiach lub innych
zdarzeniach zaktocgjych proces ksztatcenia.

Zaopatrzenie ucznia w nieglny sprzt oraz materialy potrzebne do odbycia szkolenia.
Zapewnienie m@diwosci korzystania z szatni.

Zapewnienie opieki wychowawczej.

Do obowigzkow szkoty nalezy:

1.

o~ 0N

Dostarczenie Praktykodawcy programwezagraktycznych.

Nadzorowanie prawidtowsai przebiegu zgg praktycznych.

Kontrolowanie realizacji warunkéw niniejszej umowy.

Zapewnienie ubezpieczenia uczniow od ¢astiv nieszcgsliwych wypadkow.
Akceptacja wyznaczonych instruktoréw praktycznejkizawodu.

Do obowizkdw praktykanta nalezy:

1.

Wykonanie prac zleconych przez opiekuna zgodnigogramem zagg praktycznych,
procesem produkcyjnym i przepisami bezpiésh&a i higieny pracy.

Dostosowanie gido ustalonego pogdku dnia w miejscu ze praktycznych.

Przestrzeganie przepisow bezpigcsteva i higieny pracy i przeciwgarowych.
§5
Organizacja praktyki zawodowej w technikum

W czasie przebiegu praktyki zawodowe] praktykaftavaazujg nastpujace zasady:
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SINC N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

a. praktykant w czasie odbywania praktyki jest nadakniem szkoty i podlega
zarowno regulaminowi obowaujacemu u pracodawcy, jak i szkolnemu,

b. praktykanci pracajw wymiarze godzin:
» 6 godzin dziennie — poiej 16 rokuzycia
» 8 godzin dziennie — po ukozeniu 16 lat

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dopuszezamszliwosé przedhienia
dobowego wymiaru godzin zs#j praktyki zawodowej dla uczniéw, nie dkj jednak ni
12 godzin. Przeditenie dobowego wymiaru godzin z&jpraktyki zawodowej jest
mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedgbmy dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

Praktyka zawodowa mie by organizowana w systemie zmianowym.
Praktykant ma obowtek zapoznaniasi programem praktyki zawodowe;.
Praktykant podejmuje pra@unktualnie, nie spihia sk, ani nie opuszcza dni pracy.

Uczen zobowgzany jest usprawiedliwikazda nieobecné na praktyce zawodowej. Po
okazaniu usprawiedliwienia zaktadowemu opiekunowakp/k, uczé wpina je do
dzienniczka praktyk.

Uwzglednia s¢ maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobeaiow przypadku
praktyki zawodowej trwapej 4 tygodnie (dla praktyk krétszych limit zmniggs s¢
proporcjonalnie).

Przekroczenie limitu okéonego w ust. 7 oraz kda nieobecn& nieusprawiedliwiona
powoduje niezaliczenie praktyki zawodowe;.

Uczniowie, ktérych dotyczy ust.8 w celu uzyskanialiezenia praktyki zawodowej
zobowhzani @ do obecnéci na praktyce zawodowej w innym, ustalonym
z kierownikiem zakfadu terminie, w wymiarze rownyiczbie godzin nieobecroi. Fakt
ten odnotowuje siw dzienniczku praktyk.

W miejscu praktyki obowgzuje wysoka kultura bycia.

Ubior praktykanta okrg¢a pracodawca realizagy praktylke zawodowd, w zaleznosci od
wymogow zaktadu pracy.

Praktykant prowadzi starannie i systematycznierduiepraktyk..

Na zakaczenie praktyki ucze sktada dziennik praktyk u kierownika zakfadu, wuce
wystawienia opinii 0 pracy i zachowaniu praktykan@piekun praktyki w miejscu
odbywania praktyki dokonuje wpisu oceny w dzienkicpraktyk na jego kicowych
stronach.

Po zakaczeniu praktyki zawodowej uczesktada uzupetniony dziennik praktyk do
kierownika szkolenia praktycznego w terminie don8r@boczych.

Uczen, ktory nie przekazat w okénym w ust.14 terminie dziennika praktyk w celu
ustalenia oceny z praktyki zawodowej, zgtasza agobécie do kierownika szkolenia
praktycznego w celu wyznaczenia drugiego termirrekazania dziennika. ddi i ten
termin nie zostanie dotrzymany, to praktyka zawoalowe lgdzie zaliczona.

Sytuacje szczegoélne wynikag w trakcie praktyki zawodowej:

a. w przypadku dyscyplinarnego usekcia ucznia z praktyki zawodowe] przez
przedsgbiorce, uczeé jest zobowdzany natychmiast zawiadoénio tym fakcie
szkok, sktadajc odpowiednie pismo w sekretariacie szkoty i w teren 2 dni
znalez¢ nowe miejsce odbywania praktyki,
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b.

cigza — potwierdzona Zaiadczeniem lekarskim stanowi podstado przesuricia
terminu odbywania praktyki — na wniosek uczennigg4jej rodzicow; w przypadku
osoby niepetnoletniej przy braku przeciwwskafaawiadczenie lekarskie) istnieje
mozliwos$¢ podgcia decyzji o kontynuowaniu zgj,

. w przypadkach losowych (pobyt w szpitalugzia choroba, itp.) ucze sktada

podanie wraz ze stosownymsmaadczeniem lekarskim do dyrektora Zespotu Szkot
celem wyznaczenia dodatkowego terminu odbycia pkakzawodowej, ktory
przypada w dni wolne od nauki szkolnej,

. rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajaterialnie zgwiadome szkody

wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktyki zawego

17. Wszystkie sprawy sporne, ktére mognie¢ miejsce w czasie trwania praktyki
zawodowej, zaréwno pracodawca, jak i praktykanardfh osobicie do kierownika
szkolenia praktycznego na podany w dzienniczku sadeemail, lub nr telefonu.
W wyjatkowych sytuacjach interwencje przyjmuje dyrekiokay.

18. W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzgrkontrole przez kierownika
szkolenia praktycznego oraz bezpalnio przez dyrektora szkoty.

19. Podczas kontroli szczegglawag: zwraca si na:

a.
. wyglad zewretrzny praktykanta,

-~ ® Qoo

punktualné¢ rozpoczynania pracy (spdienia, opuszczone dni),

realizacg programu praktyki,
biezace i staranne prowadzenie dzienniczka praktyk,
zainteresowanie wykonywamrag (samodzieln&t i pracowitac),

zastosowanie w praktyce wiadofoo teoretycznych i umiejnosci
praktycznych uzyskanych w szkole;

Ocenianie i zaliczanie praktyki zawodowe]

1. Ocena kacoworoczna z praktyki zawodowej jestedni wazorng ocery z praktyk
odbytych w danym roku szkolnym i obejmuje:

a.

ocery opiekuna praktyk z miejsca odbywania praktyk (\@ysbrmg w dzienniczku
praktyk na podstawie szczegotowych kryteriow oceiaigraktyki zawodowe)),

. ocere za prowadzenie dzienniczka praktyk ze szczegolnowngkdnieniem tréci,

jakie zamiécit praktykant w dzienniczku, wystawignprzez klasowego opiekuna
praktyki (wpisag w dzienniczku praktyk),

. ocere za dodatkowe zadania zlecone przez klasowego wméelpraktyk, ktore

wykonat praktykant podczas odbywania praktyk zawogt;

2. Oceny z praktyki zawodowe] musdby¢ wpisane przez klasowego opiekuna praktyk
w dzienniku lekcyjnym.

3. Praktycznej nauki zawodu nie zalicza i przypadku:

a.

niestawienia si ucznia w okrgonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki
zawodowej,

nieusprawiedliwionych i ,nieodpracowanych” nieobedri,

. ,hieodpracowanych” usprawiedliwionych nieobegtio przekraczajcych limit

okreslony w ust.7

. samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki zaweejo
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f.

g.

. hiepodporzdkowania s} przepisom organizacyjno-padkowym zakitadu pracy lub

razacego naruszenia dyscypliny,
braku udokumentowania zrealizowania praktyki zawegjo
niedostarczenia w ok§l®nym terminie dzienniczka praktyk;

4. Uczea nieklasyfikowany z praktyki zawodowej i ztazy¢ podanie do dyrektora szkoty
o umaliwienie realizacji tej formy zgt w innym terminie, w ramach swego czasu
wolnego, nie pgniej jednak nt do kaica danego roku szkolnego (do 31 sierpnia).

Prawa i obowizki ucznia - praktykanta
1. Ucze jest obowazany:

a.

> Q ™ o0

nie p&niej niz na miesic przed rozpoexiem praktyki zawodowej zaproponotva
kierownikowi szkolenia praktycznego miejsca, w ktaérchciatby § realizowa,

. Zapozna si¢ z organizag praktyki zawodowej oraz prawami i oba@kami

dotyczcymi jej realizacji,

. zapozné sie z obowizujgcymi w zaktadzie pracy regulaminami, zgizeniami

i zasadami organizacji pracy na poszczegOlnychosteskach,

. usprawiedliwig nieobecnéci, przedstawiajc zwolnienie lekarskie na wdawym

druku, przy czym:

» kopie zwolnienia dostarcza réwrie wychowawcy klasy, celem
usprawiedliwienia nieobec’a na zagciach szkolnych., inne zwolnienie
z zap¢ praktycznej nauki zawodu miodociany pracownik bzys na
podstawie pisemnego $@wiadczenia potwierdzonego podpisem rodzica,
sytuacja ta wyspuje tylko w szczegdlnych przypadkach (np. wizyta
u specjalisty lub wyjtkowa sytuacja rodzinna),

» formalndici te naley zatatwt co najmniej dzig przed rozpoczxiem zagc,

. Zapozna si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywa zadania wynikajce z programu praktyki zawodowej,

. zapozna si¢ z kryteriami oceniania praktyki zawodowej,
. informowa: kierownikowi szkolenia praktycznego o wszelkiclkpriawidtowdciach

dotyczcych realizacji praktycznej nauki zawodu,

. zapozné sie z sankcjami wynikacymi z niewywhzywania s¢ z obowjzkow

i tamania postanowieregulaminu praktyki zawodowej,

uczer zobowgzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk naab@w miejscu
odbywania praktyki,

przedtay¢ kierownikowi firmy dziennik praktyk w celu wpisamipropozycji oceny
praktyki zawodowej i opinii 0 praktykancie,

. przekazé w ciaggu 3 dni roboczych od zakozenia praktyki zawodowej

uzupetnionego i potwierdzonego dziennika praktylazve wystawion
przez opiekuna praktyk ocenw miejscu odbywania praktyki do
inspektora ds. praktyk i projektow;
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Zatacznik nr 7

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
REGULAMIN WYPOZYCZALNI

§1

Prawa i warunki korzystania z wypozyczalni:
1) z wypozyczalni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy,

2) wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od wrze$nia do maja witgcznie,
) korzystanie z czytelni jest bezptatne,

) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie
ksigzek,
w wypozyczalni nalezy zachowywac sie cicho,
w wypozyczalni nie nalezy spozywac positkow,
wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,
kazdy uczen i nauczyciel zobowigzany jest zaznajomi¢ sie zregulaminem
wypozyczalni.

B W

oo N O O
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WYPOZYCZANIE KSIAZEK
§2

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytacznie dla siebie.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni, w tym 1 lekture.

Prosbe czytelnika o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki uwzglednia sie wedtug
kolejnosci zamowien.

Uczen, w domu ktérego panuje choroba zakazna nie moze korzystac z biblioteki.

REGULAMIN CZYTELNI
§3

Z czytelni moze korzystac¢ kazdy uczen i pracownik szkoty.
Korzystajacy z czytelni wpisuje sie do "ksiegi obecnosci”.

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiordw znajdujacych sie na regatach otwartych
oraz z innych zbioréw za po$rednictwem bibliotekarza.

Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdci¢ czytane ksigzki bibliotekarzowi.
Czytelnik odpowiada materialnie za ksigzki i czasopisma, z ktdrych korzysta.
Do czytelni przychodzimy z czystymi rekami.

W czytelni panuje cisza.
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8. Ksigzek i czasopism nie wolno niszczy¢ (robi¢ notatek na marginesach, zagina¢ kartek,
podkreslac itp).

9. Zbiory czytelni stanowig wtasnos¢ spoteczna, ktdrg powierza sie opiece czytelnikdw.
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Zatacznik nr 8

REGULAMIN PRAWA JAZDY
§1

Nauka jazdy ciggnikiem i samochodem oraz nauka obstugi kombajnu inauka pracy
maszynami odbywa sie w oddziatach okreslonych planem nauczania.

Zajecia z nauki jazdy i obstugi sg organizowane w czasie wolnym od innych planowych
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela i ucznia.

Ucznia w czasie nauki jazdy powinna charakteryzowa¢ aktywna izdyscyplinowana
postawa, by mogt posigs¢ odpowiedni poziom wiadomosci i umiejetnosci.

Tematyke jazd samochodem, ciggnikiem, kombajnem i nauke pracy maszynami rolniczymi
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Poszczegolne tematy nalezy wpisywac
systematycznie do indeksu zaje¢ praktycznych tacznie z wystawiong ocena.

W szczegoinie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze stanu zdrowia ucznia,
potwierdzonego odpowiednim zaswiadczeniem, lub z innych przyczyn, ktére spowodowaty
nie uzyskanie przez ucznia wymaganych uprawnien do prowadzenia pojazdéw, Rada
Pedagogiczna, na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, moze podja¢ decyzje o
odstapieniu od tego wymogu.

Szczegdtowe zasady organizacji nauki jazdy okresla w formie zarzadzenia dyrektor szkoty.
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Zatacznik nr 9

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY
§1

1. Program wychowawczy jest umowg spoteczng dotyczacy problematyki wychowawczej i
odpowiedzig na realne potrzeby spotecznosci szkolnej. Szkota realizuje zadania
opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne, uwzgledniajgc poziom  rozwoju
psychofizycznego ucznia i jego sytuacje rodzinna.

2. Naczelnym celem wychowania jest wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego
uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym. Wdrazanie do samodzielno$ci i aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym zgodnie z obowigzujgcymi normami postepowania.

3. Szkota umozliwia:

1) poznawanie i rozumienie $wiata oraz jego kultury,

2) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, narodu, spotecznosci miedzynarodowej,

3) rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladéw,

4) poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztattowanie swojego charakteru i
ocene wiasnej warto$ci, rozwijanie potrzeby doskonalenia sig,

5) przygotowanie do odpowiedzialno$ci wspdttworzenia Swiata i odnajdowania w nim
wiasnego miejsca, samoidentyfikacje narodowg i kulturowa,

6) ujawnianie uzdolnien i zainteresowan,

7) zdobycie wyksztatcenia.

4. Szkota zapewnia:
1) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukaci,
2) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego.

5. Szkofa wspiera:

1) rozwdj osobowosci zgodnie z wlasnym systemem wartosci, ktory respektuje prawa
innych, wartosci uniwersalne i przyjete normy, daje mozliwos¢ samorealizacji,
aktywnos¢ poznawczg i tworczg,
rozwdj wrazliwosci emocjonalnej i wyobrazni spoteczne;j,
samowychowanie, samoksztatcenie i kierowanie wlasnym rozwojem,
prospoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia.

a1 B N
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ZALOZENIA PODSTAWOWE
§2

1. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest cztowiekiem wolnym, ktéry Swiadomie wstapit do
tej spotecznosci i zdecydowat sie na jej wspottworzenie.

2. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest Swiadomy, ze wolno$¢ niesie z sobg trud
odpowiedzialnosci za dokonywane wybory.
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Wszyscy pracownicy szkoty sg wychowawcami — wychowujg swojg osobowos$cig i
zachowaniem.

Zasadg wszystkich cztonkéw wspdlnoty szkolnej ma by¢ wrazliwo$¢ na problemy drugiego
czlowieka.

Podstawowym prawem i obowigzkiem ucznia w szkole jest nauka iuczestniczenie w
zajeciach.

Szkota wychowuje do samodzielnego podejmowania zadan w Zyciu spotecznym i
publicznym kraju, pozostawia jednak uczniom petng swobode wyborow politycznych.

WIZERUNEK ABSOLWENTA ZESPOLU SZKOL
§3

Spotecznos¢ szkolng jako forme wspdinoty wychowawczej stanowig uczniowie, ich rodzice
oraz wszyscy pracownicy szkoty, wspotpracujacy w podejmowaniu wyznaczonych dziatan
w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku.

Celem spotecznosci szkolnej jest wszechstronna pomoc wychowankowi (jako osobie
Zyjacej w Swiecie) w osiggnieciu dojrzatej osobowosci. Wszelkie dziatania wychowawcze
winny stuzy¢ ksztattowaniu iwypracowaniu przez wychowanka coraz petniejszej
wewnetrznej harmonii jego sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i duchowej.

Dojrzatg osobowoscig cechuje sie wychowanek, ktory w swym postepowaniu zdolny jest
otwiera¢ sie na innych ludzi, potrafi kontrolowa¢ wiasne uczucia rozwijajac je, otwiera¢ sie
na innych ludzi oraz jest zdolIny realistycznie ocenia¢ swoje mozliwosci.

Wychowanka powinna cechowac:

1) kultura osobista wyrazajgca sie przez postawe, stowa, stroj, dbato$¢ o estetyke,

2) pozytywne nastawienie wobec innych, zyczliwost,

odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka,

wrazliwos¢ na krzywde innych ludzi,

dazenie do budowania wiezi miedzy pokoleniami,

tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pogladach, wobec rdznych ras, religii i

narodow,

) mito$¢ i szacunek do Ojczyzny,

8) przygotowanie do podjecia odpowiedzialnosci za losy kraju,

9) szacunek dla pracy, nauki, rzetelno$¢ i aktywno$¢ spoteczna, ofiarno$é,
bezinteresownose,

10) umiejetnos¢ obcowania z przyroda,

11) zdolnos¢ do samodzielnego myslenia, poszukiwanie jasnego i petnego
Swiatopogladu, szacunek dla prawdy, postepowanie zgodne z wlasnym sumieniem,
wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci,

12) odpornos$¢ na negatywne wptywy roznych patologicznych zjawisk spotecznych oraz
srodkdw przekazu.

o) O B W
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CELE CELE PRZEWIDYWANE ODPOWIE- SPOSOBY
OGOLNE | OPERACYJNE FORMY REALIZACI EFEKTY DZIALNY EWALUACJI
Rozwéj |1.Prawa Przedstawienie uczniom ich praw Uczen zna swoje prawa Wychowawcy Obserwacja
spoteczny |iobowigzki ucznia |i obowigzkéw zawartych w Statucie | obowigzki. Rozumie pojecia: oddziatow | rozmowy na
Zespotu Szkét w Czerwionce-Leszczynach | norma, obowigzek, prawa, biezaco
sankcje, przywileje.
2.Integracja. Przeprowadzenie zaje¢ integracyjnych w | Uczen poznaje siebie i kolegow, | Wychowawcy Obserwacja,
oddziatach I. Imprezy i uroczystosci potrafi oddziatow, rozmowy
oddziatowe, szkolne, Srodowiskowe. dobrze si¢ komunikowac. pedagog szkolny
Zespot oddziatowy jest
zintegrowany.
3.Umiejetnosci Wybdr samorzadéw oddziatowych oraz Uczen ma poczucie Wychowawcy, Samoocena

wspotdziatania
| wspottworzenia

zespotu.

samorzadu szkolnego. Spotkania
z opiekunem samorzadu szkolnego.

Samorzad wspotgospodarzem szkoty.

odpowiedzialno$ci i obowigzku.

pedagog, opiekun
samorzadu

szkolnego
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4 Funkcjonowa-nie | Ksztattowanie umiejetno$ci stuchania. Uczen potrafi stuchac, Wszyscy Obserwacie,

w grupie. Prawidtowe komunikowanie sie. prawidtowo komunikowac sie, nauczyciele, rozmowy z uczniami,
Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania rozwigzywac konflikty. pedagog szkolny |analiza podstaw
konfliktow. uczniow
Tworzenie pozytywnego klimatu, nauka
tolerancji.

5.Zycie w Rozwijanie poczucia przynaleznosci do Uczen ma poczucie Wychowawcy, Obserwacja,

spoteczenstwie. spotecznosci lokalnej, ojczyzny przynalezno$ci do szkoty, nauczyciele promocja szkoty

| spotecznosci europejskiej.

Udziat w instytucjach kultury.

Wdrazanie do samorzadnosci.
Ksztattowanie wtasciwych postaw
obywatelskich, wpajanie szacunku do
tradyciji i historii narodowe;.
Ksztattowanie umiejetno$ci trafnej oceny
Zjawisk spotecznych.

Poznanie tradycji ,matych ojczyzn”.

Ksztattowanie dobrego imienia szkoty.

przyjmuje postawy rozstawiajace
dobre imie szkoty, promuje
szkote wkasnym przyktadem,
integruje sie ze Srodowiskiem,
przyjmuje wiasciwe postawy

moralno-etyczne, zna historie.

historii, geografii

poprzez
umieszczanie
informacji osiggniec
szkoty w lokalnych i
ponad lokalnych

mediach
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6.Funkcjonowanie | Ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego | Uczen potrafi porozumiewac sie | Nauczyciel Rozmowy
ucznia w rodzinie. | funkcjonowania w rodzinie: prawidtowa w rodzinie, prawidtowo w niej wychowania Z uczniami,
komunikacja, uczucia, odpowiedzialnos¢ za | funkcjonuie. w rodzinie,
podejmowane decyzje. wychowawcy,
pedagog
7. Uczestnictwo Kultywowanie tradycji narodowych, Uczen umiejetnie korzysta ze Wychowawcy, Obserwacja
w kulturze. religijnych i rodzinnych. zdobyczy kultury poprzez nauczyciele, uczniéw, analiza

Zapoznanie z kulturg duchowg narodu.

uczestnictwo, prawidtowy odbi6r

bibliotekarze

postaw, rozmowy,

Rozwijanie uczuciowosci wyzszej prelekcje
Rozwéj |1.Rozpoznanie Rozpoznanie potrzeb w zakresie Uczen umie skorzystac Wychowawcy, Obserwacie,
intelektu- | warunkow zycia pomocy dydaktycznej oraz z pomocy kolezenskiej lub nauczyciele, rozmowy
alny i nauki uczniow, ktorzy | opiekunczo-wychowawcze. odpowiednich instytucji. Zna bibliotekarze, indywidualne,

sprawiajq trudnosci w

realizacji procesu
dydaktyczno-

wychowawczego.

Udzielanie pomocy uczniom.

Wspdtpraca z instytucjami.

sposoby efektywnego uczenia

sie.

pedagog

analiza decyzji

uczniow
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2. Realizacja obowigzku | Opracowanie zasad kontroli | Uczen systematycznie Wychowawcy, Obserwacja
szkolnego. frekwencji uczniow. uczestniczy w zajeciach pedagog ucznia
lekcyjnych.
3. Indywidualna praca z | Rozwijanie zainteresowan Uczen zna metody szybkiego Nauczyciele, Opracowanie
uczniem zdolnym. I umiejetno$ci. Udziat w konkursach, | uczenia sig, pedagog wynikow
olimpiadach. Dostosowanie zajec umie koncentrowa¢ uwage | konkurséw,
lekcyjnych do mozliwosci radzi sobie w sytuacjach wspotpraca
intelektualnych uczniow. stresowych. z mediami,
statystyka dot.
dalszych loséw
absolwentow.
Rozwéj | 1.Pomoc Rozwijanie umiejetnosci Uczen umie okresla¢ swoje Wychowawcy, Przeprowadzanie
emocjo- | w samopoznaniu samopoznania i samoakceptacii mocne i stabe strony, akceptuje |pedagog ankiet, rozmowy
nalny | samoocenie. nieznanych cech wiasnej samego siebie. Z uczniami,
0S0bOWOSCI. obserwacja.
2. Pomoc Zaznajomienie uczniow z pojeciami | Uczen kontroluje swoje emocje i | Wychowawcy, Obserwacja,
w okreslaniu dot. uczu¢, emociji i stanow uczucia, ma wyrobiong pedagog rozmowy

I nazywaniu uczuc,
stanow psychicznych

i radzeniu sobie

psychicznych i sposobami radzenia
sobie z negatywnymi emocjami.

Zapobieganie agres;ji i innym

umiejetnos¢ radzenia sobie

w sytuacjach stresowych.

indywidualne z
uczniami,

przeprowadzenie
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ze stresem.

niewtasciwym zachowaniom.
Pomoc w radzeniu sobie

w sytuacjach stresowych.

ankiet.

3. Wdrazanie postaw Uczenie umiejetno$ci odmawiania, | Uczen staje sie asertywny, Wychowawcy, Obserwacja,
asertywnych, rozwijanie | ksztatcenie postawy asertywnej. potrafi odméwi¢ w sytuacjach pedagog rozmowy
I utrwalanie umiejetnosci | Uczenie dobrej komunikacji nacisku, prawidtowo komunikuje Z uczniami,
interpersonalnych. werbalnej i niewerbalnej oraz sie, jest empatyczny. przeprowadzanie
umiejetnosci wspotpracy z innymi. ankiet.
Podtrzymywanie zachowan
empatycznych.
Rozwéj | 1. Ksztattowanie Zachecanie uczniow do zdrowego Uczen zna zasady prawidtowego | Nauczyciele, Obserwacja,
zdrowotny | wtasciwych nawykow odzywiania sie, aktywnosci fizycznej. | odzywiania sie. higienistka, rozmowy,
zdrowotnych Zwracanie uwagi na higiene Aktywnie bierze udziat pedagog organizowanie
i higienicznych. Promocja | psychiczng i fizyczng w zajeciach sportowych, imprez
zdrowego stylu zycia. umie spedzac¢ wolny czas. Dba o sportowych,
wyglad zewnetrzny i swojg sfere pogadanek,
psychiczna. wystaw.
2. Dziatania UsSwiadomienie skutkéw zazywania | Uczen zna skutki zazywania Wychowawcy, Ankiety, rozmowy
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profilaktyczne.

substancji odurzajacych i innych
srodkow uzalezniajgcych.
Udzielanie informacii.

0 zagrozeniach, skutkach

| sposobach uzyskania pomocy.

srodkow odurzajacych, palenia
papierosow. Jest zorientowany
w mozliwosciach uzyskania

pomocy

pedagog,
higienistka

indywidualne,
obserwacja,
programy
profilaktyczne,
pogadanki,

prelekcje.
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Zatacznik nr 10

PROGRAM PROFILAKTYCZNY

PODSTAWY PRAWNE STOSOWANYCH PROCEDUR
§1

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2002 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (§ 2, ust.1, pkt. 1).

2. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dn. 19 sierpnia 1994 r. (rozdz. 1 art. 4.1).

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (rozdz. 2 art. 7.1).

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (art. 3).

6. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r.
7. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami.

DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO
§2

1. Szkolny Program Profilaktyki opracowany zostat na podstawie dokonanej diagnozy sytuacii
dydaktyczno-wychowawczej w szkole przy uzyciu narzedzi:

1) analiza wynikdw ankiet dotyczacych problematyki uzalezniern (narkomania,
alkoholizm, nikotynizm, klimat szkoty),

2) obserwacja ucznidw na zajeciach dydaktycznych, praktycznych, pozalekcyjnych,
wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, w bibliotece szkolnej, na korytarzach w
czasie przerw, na boiskach i halach sportowych, w drodze do i ze szkoty,

3) analiza osiggnie¢ szkolnych ucznibw- zapisy w protokolarzach z konferencii
klasyfikacyjnych i plenarnych oraz w dziennikach lekcyjnych,

4) analiza wybranych dokumentéw szkolnych- protokotéw zespotéw przedmiotowych,
zapisow w dziennikach lekcyjnych, zeszytach wychowawczych,

5) analiza dokumentacji pedagoga szkolnego.

2. Zdiagnozowane problemy wystepujace w szkole:
1) duza ilos¢ ocen niedostatecznych, szczegdinie w klasach pierwszych,
2) opuszczanie zajec lekcyjnych, spoznienia i wagary,
przypadki przemocy, zwtaszcza psychicznej wystepujace wsrod uczniow,
wySmiewanie, odtrgcanie, wykluczanie z grupy,
zagrozenia uzaleznieniami,

o1 B W
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6) wzrastajgca dostepno$¢ substancji psychoaktywnych,
7) palenie papierosow,

3. Przyczyny wystepujacych problemow.
1) zwigzane z samym uczniem:

a) brak osiggnie¢ szkolnych skutkujacy absencjg na zajeciach,

b) kryzysy rozwojowe mogace mie¢ wptyw na realizacje obowigzku szkolnego,

c) brak umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych, ktory moze
prowadzi¢ do agresji,

2) zwigzane z rodzing ucznia:

a) niezaspokojenie podstawowych potrzeb psychicznych przez rodzicdw-
mitosci, bezpieczenstwa, akceptacji powoduje wiekszg podatnos¢ dziecka na
rdzne zagrozenia,

b) niski poziom wyksztatcenia i statusu materiainego rodzicbw moze by¢
przyczyng niepodejmowania przez uczniow dziatan dydaktycznych i
spotecznych,

c) zbyt wysokie wymagania wobec dziecka mogg by¢ przyczyng nieobecnosci
na zajeciach,

d) patologie spoteczne w rodzinach, negatywne wzorce postepowania,

3) zwigzane ze szkota;

a) stres wywotany pisaniem sprawdziandw, klasowek, kartkowek odpowiedziami
ustnymi,

b) duza liczebno$¢ uczniow w klasach,

C) rozktad zaje¢ nie w petni odpowiadajacy zasadom higieny pracy umystowej
ucznia.

CELE PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO
§3

1. Jednym z gtéwnych celow dziatalnosci szkoty jest stworzenie bezpiecznych i przyjaznych
warunkoéw nauki i pracy dla ucznidéw. Stuzy temu Program Wychowawczy i Program
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Istotg profilaktyki szkolnej jest ochrona uczniow przed zagrozeniami oraz reagowanie w
sytuacjach pojawiajacych sie zagrozen poprzez podejmowanie szerokiego zakresu dziatan
nastawionych na przeciwdziatanie negatywnym skutkom tych zagrozen.

3. Cele programu profilaktycznego sg zbiezne z celami ogoéinowychowawczymi szkoty.
Pragniemy, by nasi uczniowie umieli znalez¢ swoje miejsce w rodzinie i spoteczenstwie, by
umieli wspotpracowa¢ z innymi, by wszechstronnie sie rozwijali, stajac sie ludzmi
kulturalnymi,  tolerancyjnymi, odpowiedzialnymi, szanujgcymi tradycje i wartosci
ogdlnoludzkie. Celem szczegétowym naszego programu jest rozwijanie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych iproblemach, ktére moga sprzyjac
sieganiu po papierosa, alkohol, narkotyki i inne substancje szkodliwe dla zdrowia.

4. Powyzszy cel bedzie realizowany przez:
1) wplatanie tresci profilaktycznych w codzienno$¢ szkolng,
2) realizacje Sciezek edukacyjnych, zwtaszcza prozdrowotnej i wychowania do zycia w
rodzinie,
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organizowanie rdznych spotkan ze specjalistami zajmujacymi sie profilaktyka,
organizowanie zaje¢ warsztatowych i szkolen dla uczniéw i nauczycieli,
organizowanie pedagogizacji rodzicow,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek.

ZAKRES PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO
§ 4

1. Program profilaktyczny obejmuje trzy zakresy dziatan:
1) dziatania w wymiarze szkoty:

zaprezentowanie  programu  Zespotowi  Wychowawczemu i Radzie
Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow,

organizowanie szkolen i warsztatdbw podnoszacych umiejetnosci nauczycieli
w obszarze dziatan profilaktycznych (Zapobieganie agresji w szkole, Praca z
uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych),

przygotowanie  materiatbw  informacyjnych  dotyczacych  zagadnien
profilaktycznych i ich prezentacja w gablocie,

zaangazowanie do wspdtpracy srodowiska lokalnego zwigzanego z
problematyka profilaktyczna,

zorganizowanie imprez profilaktycznych o charakterze ogélnoszkolnym
(Dzien bez papierosa, konkursy o tematyce zwigzanej z uzaleznieniami),
udziat uczniow w pozaszkolnych imprezach kulturalnych ikonkursach o
tematyce profilaktycznej,

organizowanie przez szkote dodatkowych zajeC ,wyrownawczych” z jezyka
polskiego, matematyki, jezykdw obcych...,

organizowanie przez szkote zaje¢ rewalidacyjnych,

organizowanie przez szkote pomocy stypendialnej w miare mozliwosci
poprzez decyzje Rady Rodzicow z wykorzystaniem dostepnych Srodkow
materialnych,

organizowanie przez nauczycieli spotecznie zaje¢ dodatkowych.

2) dziatania w wymiarze klasy:

zajecia o tematyce profilaktycznej na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapraszanie specjalistow zajmujacych sie tg problematyka na zajecia,

wspotpraca wychowawcow klas z rodzicami, omawianie problemow

zwigzanych z zagrozeniami podczas spotkan klasowych lub indywidualnych,

organizowanie samopomocy klasowe;j,

dziatania na rzecz indywidualnych oséb:
ten zakres dziatan dotyczy gtdwnie uczniow wykazujgcych
zaburzenia w zachowaniu, poniewaz uczniowie Ci sq
najbardziej narazeni na uleganie wszelkiego rodzaju natogom.
Program profilaktyczny przewiduje dla takich uczniow
przygotowanie indywidualnych programéw naprawczych i
kierowanie ich w miare mozliwo$ci na specjalistyczne zajecia
terapeutyczne.
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2. Przewidujemy weryfikacje programu co roku pod katem realizacji celdw, atrakcyjnych tresci
dla uczniow; program bedzie podlegat ewaluacji.

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

§ 4

INTEGRACJA SPOLECZNOSCI_ SZKOLNEJ: ,SZKOLA PRZYJAZNA | BEZPIECZNA”,
PRZYNALEZNOSC DO ROZNYCH GRUP

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny | Termin
Wadrazanie programow 1. Pogadanki Pedagog szkolny, | Caty rok
wychowawczych w celu zintegrowania | 2. Zajecia warsztatowe zespot
spotecznosci szkolnej, budowania 3. Rozmowy indywidualne | wychowawczy,
wiezi, ksztattowania umiejetnosci 4. Propagowanie nauczyciele —
pozytywnego myslenia o sobie i innych, odpowiedniej literatury | wychowawcy,
radzenia sobie ze stresem w celu 5. Psychozabawy WSZyscy
profilaktyki niepowodzen szkolnych. i psychotesty
Przeprowadzanie zajec¢ integracyjnych | 1. Zajecia warsztatowe Wychowawcy klas, || semestr
w klasach pierwszych majacych na pedagog szkolny
celu:
1. Utatwienie poznania siebie
i kolegow
2. Uczenie dobrej komunikacii
3. Integracje zespotu klasowego
4. Poznanie swoich atutéw
5. Utatwienie i stworzenie okazji do
nawigzania wzajemnych
kontaktéw
Propagowanie i zachecanie do 1. Rozmowy indywidualne | Pedagog szkolny, | Caty rok
korzystania z doradztwa 2. Pogadanki z uczniami | zespét
psychologiczno - pedagogicznego na | 3. Ulotki i materiaty wychowawczy,
terenie szkoty i poza nig (wspdtpraca z informacyjne wszyscy
Poradnig Psychologiczno - nauczyciele
Pedagogiczng ).
Zapobieganie niepowodzeniom 1. Pomoc uczniom Wychowawcy klas, | Caty rok
szkolnym. majacym trudnosci pedagog szkolny,
W nauce WSZzyscy
2. Wzbudzanie motywacji | nauczyciele
do nauki
3. Zorganizowanie pomocy
kolezenskiej
4. Wspdtpraca z rodzicami i
Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczng
Zwracanie uwagi na indywidualne 1. Systemowe Pedagog szkolny, | Caty rok
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potrzeby uczniow wynikajace
z ograniczen funkcjonalnych w zakresie

wspomaganie rozwoju
dziecko - rodzic — szkota

zespot
wychowawczy,

narzadéw zmystéw, sprawnosci -PP-P WSZzyscy
fizycznej i intelektualne;. . Zajecia rewalidacyjne nauczyciele
. Nauczanie indywidualne
i domowe
Rozwijanie wspotodpowiedzialnoci . Czeste rozmowy z Wszyscy Caly rok
uczniow za porzadek w klasach uczniami na lekcjach nauczyciele
i na korytarzach; udziat uczniow wychowawczych
w tworzeniu otoczenia szkolnego. . Przydzielanie
odpowiednich funkcji
uczniom
Ksztattowanie odpowiedzialnej postawy | 1. Dawanie przykfadu Wychowawcy klas, | Caty rok
oraz wdrazanie ucznidéw do osobistego przez pedagog szkolny,
kulturalnego zachowania si¢ w relacji z nauczycieli wszyscy
innymi ludzmi. Doskonalenie . Zajecia wychowawcze | nauczyciele
umiejetnosci wspdizycia w zespole np. ,Kultura mojego
i przestrzeganie obowigzujgcych w nim zachowania”
zasad. . Uczestnictwo uczniow w
wydarzeniach
kulturalnych szkoty
i Srodowiska
Rola dziecka w rodzinie-znaczenie . Pogadanki z uczniami | Wychowawcy klas, | Caty rok
rodziny w wychowaniu dziecka 2. Zajecia ,Wychowanie do | nauczyciele
zycia w rodzinie” ,Wychowania do
zycia w rodzinie”
PROFILAKTYKA UZALEZNIEN
Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny | Termin
Wdrazanie programéw profilaktycznych | 1. Zajecia w klasach Wychowawcy klas, | Caty rok
: 2. Rozmowy indywidualne | pedagog szkolny
1. Tak czy Nie . Zajecia prowadzone
2. Noe przez pracownikow
3. Spdjrz inaczej Poradni P-P i Poradni
4. Szkolny program antyalkoholowy Uzaleznien
5. Szkolny program przeciwdziatania
agresji
6. Wybieram zdrowo
7. Stres pod kontrolg
8. AIDS to choroba nie plaga
Uswiadamianie skutkow zazywania . Spektakle teatralne Dyrekcja szkoty, Do
substanciji psychoaktywnych, uczenie o tematyce uzaleznien | zespot ustalenia
rozpoznawania oznak stosowania . Zajecia i pogadanki wychowawczy,
narkotykow, udostepnianie adresow Z uczniami pedagog szkolny,
instytucji profilaktycznych (Rada . Pedagogizacja rodzicow | wychowawcy klas,
Pedagogiczna i Rodzice, kontakt z nimi | 4. Projekcja filmow higienistka szkolna
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), popularyzacja wydawnictw

profilaktycznych

zwigzanych z tg tematyka. 5. Gazetki i ulotki
informacyjne
6. Zajecia z zaproszonymi
pracownikami PP-P,
Poradni Uzaleznien,
Policji
Propagowanie zdrowego stylu zycia— | 1. Rozmowy indywidualne | Pedagog szkolny, |Caty rok
ksztattowanie postawy prozdrowotnej. | 2. Pogadanki z uczniami | wychowawcy klas,
Preferowanie i ukazywanie uczniom 3. Zawody sportowe higienistka
ciekawych form spedzania czasu 4. Wycieczki i imprezy szkolna,
wolnego, zajecia sportowe, wycieczki, organizowane na terenie | nauczyciele
imprezy kulturalne. szkoty np. 31 maja -
Dzien bez papierosa
5. Sciezka edukacyjna
prozdrowotna
Uczenie umiejetnosci odmawiania — 1. Zajecia i pogadanki Wychowawcy klas, | Caty rok
ksztafcenie postawy asertywne; Z uczniami pedagog szkolny,
2. Rozmowy indywidualne | zaproszeni
3. Projekcja filmu pracownicy PP-P
LAsertywnos¢ — sztuka
bycia sobg”
Integracja ze $rodowiskiem. 1. Festyny Dyrekcja szkoty, Do
Wspdtpraca nauczycieli z réznymi 2. Happeningi zespot ustalenia
instytucjami np. Poradnig PP, Policjg, | 3. Imprezy sportowe wychowawczy,
Poradnig Uzaleznien, MOK, MOSIR. 4. Konkursy i turnieje wychowawcy klas,
srodowiskowe WSZyscy
nauczyciele
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ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY | AGRESJI

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny | Termin
Wdrazanie programéw . Pogadanki Zespot Caly rok
wychowawczych w celu eliminacii 2. Dyskusje na lekcjach wychowawczy,
przemocy fizycznej i mobbingu wychowawczych wychowawcy klas,
w szkole, wdrazanie szkolnego pedagog szkolny
programu przeciwdziatania agres;ji.
Doskonalenie relacji kolezenskich, tak
aby wszyscy uczniowie czuli si¢ w
szkole dobrze i bezpiecznie.
Podejmowanie dziatan na poziomie . Dyskusje na lekcjach wychowawcy klas | Wrzesien,
klasy ukierunkowanych przeciwko wychowawczych pazdzier-
agresji i przemocy szkolnej. nik
Terapia indywidualna ze sprawcami i . Rozmowy indywidualne | Dyrekcja szkoty, | W zale-
ofiarami przemocy i agresji. zespot zno$ci od
wychowawczy, potrzeb
wychowawcy klas,
pedagog szkolny
pracownicy PP-P
Zwigkszenie zaangazowania rodzicow . Zebrania z rodzicami Dyrekcja szkoty, Caly rok
w walke ze zjawiskami przemocy na 2. Spotkania z pedagogiem | zespét
terenie szkoly i poza nia. szkolnym, psychologiem | wychowawczy,
wychowawcy klas,
pedagog szkolny
pracownicy PP-P
Wspdtpraca z kuratorami sgdowymi i . Rozmowy dotyczace Dyrekcja szkoty,  |W zale-
policjq indywidualnych zespot znosci od
przypadkow wychowawczy, potrzeb
wychowawcy klas,
pedagog szkolny
Zapobieganie aktom niszczycielstwa i . Dyscyplina w petnieniu | Wszyscy Caty rok

wandalizmu w szkole, wdrazanie
uczniéow do poszanowania cudzej pracy
na rzecz szkoty.

dyzuréw
nauczycielskich,
konsekwencja

w egzekwowaniu
ponoszenia kosztow
zwigzanych z naprawg,
uszkodzonego mienia

pracownicy szkoty
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Ksztatcenie podstawowych warto$ci 1. Dyskusje na lekcjach Wychowawcy klas, | Caty rok
spotecznych: wychowawczych pedagog szkolny
1. Szacunek do drugiego cztowieka
2. Szacunek do zycia i zdrowia
3. Rodzina, ojczyzna
4. Przyjazn, kolezenstwo
5. Odpowiedzialnos¢ za drugiego
cztowieka
6. Dbatos¢ o dobre imie klasy, szkoty
Uswiadamianie uczniowi jego praw do | 1. Dyskusje na lekcjach Wychowawcy klas, | Caty rok
nietykalno$ci osobistej i nienaruszania wychowawczych pedagog szkolny
jego godnosci
Zapobieganie przemocy i agresji w 1. Obserwacja ucznidw, Wychowawcy klas, | Caty rok
rodzinie uczniow naszej szkoty poznawanie ich sytuacji | pedagog szkolny,
rodzinnej, rozmowy z nauczyciele
rodzicami
2. Skierowanie do
odpowiedniej instytucii ,
organizowanie pomocy
PROFILAKTYKA CHOROB SPOLECZNYCH
Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny | Termin
Profilaktyka AIDS - realizacja 1. Pogadanki z uczniami | Wychowawcy klas, |Listopad,
programu ,AIDS - to choroba 2. Projekcja filmu ,Co to pedagog szkolny, | grudzien
nie plaga” jest AIDS 7 higienistka szkolna
Swiatowy dzier walki z AIDS. 3. Gazetki i ulotki
informacyjne
Sekty religijne — ukazanie 2. Pogadanki i dyskusje z | Pedagog szkolny, | Il semestr
mechanizméw psychomanipulacji oraz uczniami wychowawcy klas
pomoc w tworzeniu pozytywnego 3. Udostepnianie literatury
obrazu samego siebie. 4. Zajecia prowadzone
przez pracownikow PP-
P.
Uczenie zasad udzielania pierwszej 1. Pogadanki Nauczyciele PO, |Do
pomocy 2. Pokazy higienistka szkolna | ustalenia
3. Filmy
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Zatacznik nr 11

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI | METODY WSPOLPRACY SZKOLY
Z POLICJA W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI ORAZ MLODZIEZY
PRZESTEPCZOSCIA | DEMORALIZACJA (W SZCZEGOLNOSCI NARKOMANIA,
ALKOHOLIZMEM | PROSTYTUCJA) W ZESPOLE SZKOt W CZERWIONCE-
LESZCZYNACH

PODSTAWY PRAWNE STOSOWANYCH PROCEDUR
§1

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z
1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 oraz przepisy
wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, péz. 230 z p. zm./.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
pdz. 198/.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 p6z. 179 z p. zm./.

Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie
form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania izwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p.
zm./.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegdtowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o zmianie ustawy z dnia 9 listopada 1995 roku o
ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych / Dz. U.z
2003r. Nr 229,poz 2274/, | Dz. U. z 1996r. Nr 10,poz. 55, z 1997 r. Nr 88 poz. 554, Nr 121
poz.770 2 1999 r. Nr 96 poz. 1107/.

DZIALANIA INTERWENCYJNE
§2

W przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkdw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:
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Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy oddziatu.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania  negatywnego  postepowania, rodzicow za$§ bezwzglednie
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem (sporzadzenie kontraktu). W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, anadal z
wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetenciji tych instytuciji.

Jezeli zachowania swiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18
lat, a nie jest to udziat w dziatalnoSci grup przestepczych czy popetnione
przestepstwa, to postepowanie nauczyciela powinno byC okreSlone przez
wewnetrzny regulamin szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z wurzedu Ilub jego udziatu w dziatalnoSci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym
prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa lub stwierdzi, Zze na terenie szkoty lub w obejsciu
szkoty znajduje sie uczen tamigcy zakaz palenia wyrobdw tytoniowych powinien podjac
nastepujace kroki:

1)

Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma
prawo zadac, aby uczen przekazat mu wyroby tytoniowe, pokazat zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy). Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢
zastrzezona wytacznie dla policji.

Powiadamia o zdarzeniu wychowawce klasy.

Wychowawca informuije o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem w ich obecnosci.
Zobowigzuje ucznia do zmiany zachowania, rodzicéw za$ do szczegdinego nadzoru
nad dzieckiem.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a uczen nadal
nie stosuje sie do zakazu dyrektor szkoty wzywa straz miejska lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetenciji tych instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.
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Odizolowuje ucznia od reszty oddziatu, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktdrych nie bedzie zagrozone jego zycie
ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego  odebrania  ucznia ze  szkoly.  Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma
mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajgq sie przypadki, w ktdrych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sqdu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tej instytucji.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgacg
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynnos¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
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przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

6. Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2) ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkdw zdarzenia,

3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

4) powiadomienie rodzicéw ucznia-sprawcy,

5) niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie
jest nikomu znana,

6) zabezpieczenie ewentualnych dowoddw przestepstwa, lub  przedmiotéw
pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jaki§ przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

7. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,

2) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

3) powiadomienie rodzicéw ucznia,

4) niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

8. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych

1.

niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewniC bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje - tel. 997 lub 112.

DODATKOWE INFORMACJE DO PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI | MLODZIEZY DEMORALIZACJA

§3

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym zasady postepowania policji z nieletnimi
sprawcami czynow karalnych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich.
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10.

1.

Policja zgodnie z art. 37 ustawy, w wypadkach niecierpigcych zwtoki zbiera i utrwala
dowody czynow karalnych, w razie potrzeby dokonuje ujecia nieletniego, a takze wykonuje
czynnosci zlecone przez sedziego rodzinnego.

Dokumentem wewnetrznym uscislajacym te zasady jest Zarzadzenie nr 15/97 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod dziatan policji w
zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole
zobowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003
r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wérdd
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem. W mys| tego dokumentu szkofy i placowki
podejmujg dziafania interwencyjne polegajgce na powiadomieniu rodzicow i policji w
Sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci, gdy dzieci i mtodziez uzywajg, posiadajg lub
rozprowadzajgq $rodki odurzajgce. W rozporzadzeniu §10 zobowigzuje szkoty i placéwki do
opracowania, strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych,
wobec dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:
1) posiadanie kazdej ilosci Srodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,
2) wprowadzanie do obrotu $rodkéw odurzajacych,
3) udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do
uzycia,
4) wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.
Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie
ukonczyt 17 lat.

Z przestepstwem mamy do czynienia, jezeli ktorys z wymienionych czyndéw popetni uczen,
po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego. Jezeli przestepstwo ma miejsce na
terenie szkoty, nalezy wezwac policje.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukofczyt 17 lat
nalezy zawiadomic policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez
ucznia, ktdry ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa w "Procedurach
(...)" albo, gdy wyczerpane zostang sSrodki mozliwe do zastosowania przez szkote w
okreslonej sytuaciji, w ktorych obecnos¢ policji jest konieczna.

Kazda, dotyczaca uczniow wizyta policianta w szkole, powinna byC wcze$nie]
zasygnalizowana dyrektorowi, lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

Potwierdzenie zapoznania sie z procedurg postepowania nauczycieli i metod wspotpracy
szkoty z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz miodziezy przestepczoscig i
demoralizacja;
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OSWIADCZENIE RODZICOW

Niniejszym oSwiadczamy, ze jako prawni opiekunowie uczennicy/ucznia
zapoznaliSmy sie ze Statutem Szkoty, a szczegdlnie z § 40 oraz procedurg postepowania
nauczycieli i metodami wspotpracy szkoty z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
przestepczos$cig i demoralizacja.

1. Majac na celu dobro szkoty i bezpieczenstwo naszego syna/naszej corki, jesli chodzi o

zagrozenie narkomanig, wyrazamy zgode, aby w przypadku uzasadnionych watpliwosci
zostat przeprowadzony test na obecno$¢ narkotykdéw w moczu.

2. W przypadku testu potwierdzajgcego obecno$¢ narkotykdw zobowigzujemy sie podjaé
stosowne kroki, majace na celu niedopuszczenie do powtdrzenia sie takiej sytuacji, oraz
pokry¢ koszty testu. Jednoczesnie przyjmujemy do wiadomosci, ze jesli w ciggu trwania
nauki ponowny test znowu okaze sie pozytywny, nasz syn/nasza corka zostanie usunigty
ze szkoty.

3. W przypadku, gdy test nie potwierdzi obecno$ci narkotykdw w organizmie, nie bedziemy
wnosi¢ zadnych pretensji wobec szkoty ( w tej sytuacji koszt testu pokrywa szkofa ).

4. Powyzsze warunki akceptujemy jako integralny element programu profilaktycznego i
wychowawczego szkoty.

Podpis ojca Podpis matki ................

Czerwionka, dnia ..o
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OSWIADCZENIE UCZNIA

Niniejszym o$wiadczam, zapoznatem/zapoznatam si¢ ze Statutem Szkoty, a szczegdlnie z § 40
oraz procedurg postepowania nauczycieli i metodami wspdtpracy szkoty z policjg w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacja.

1.

Tym samym wyrazam zgode, ze w czasie trwania nauki w tej szkole — rowniez po
ukonczeniu 18 lat — w przypadku uzasadnionych watpliwosci poddam sie testowi na
obecnos¢ narkotykow.

. W przypadku testu potwierdzajacego obecno$¢ narkotykdéw zobowigzujemy sie podjac

stosowne kroki, majace na celu niedopuszczenie do powtdrzenia sie takiej sytuacii, oraz
pokryC koszty testu. Jednoczesnie przyjmujemy do wiadomosci, ze jesli w ciggu trwania
nauki ponowny test znowu okaze sie pozytywny, zostane usuniety/usunigta ze szkoty.

. W przypadku, gdy test nie potwierdzi obecnosci narkotykdbw w organizmie, nie bede

wnosi¢ zadnych pretensji wobec szkoty (w te]j sytuacji koszt testu pokrywa szkota).

. Powyzsze warunki akceptuje jako integralny element programu profilaktycznego i

wychowawczego szkoty.

. Niepoddanie sie¢ sprawdzeniu za pomocg testu obecnosci w organizmie narkotykow jest

rownoznaczne z tym, ze jestem pod ich wptywem.

IMi© I NAZWISKO UCZNIA ottt

Ao (=SSOSR OP SRRSO
Data UFOUZENIA: oottt ee e e e e et e e et e e et e e et e eeaeeeeeaeeeeaaeeeeeaeeeseneeeseeeenans

Czerwionka, dnia  ..coooeeieeeeee e
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Zatacznik nr 12

PROCEDURA ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE SZKOt. W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

§ 1

Podstawy Prawne:

1.

2 Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

3 Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych.

4 Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy  niepetnosprawnych oraz  niedostosowanych  spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych.

5 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 z pozniejszymi. zmianami).

§2

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest $wiadczona dobrowolnie i
nieodpfatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
| zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci,

zZ niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlektej,

z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,
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z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

Z.

rodzicami uczniow,

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia,

rodzicow ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j,
poradni,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;
pracy z uczniem oraz w formie:

klas terapeutycznych,

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatceniem i kariery zawodowej — w przypadku uczniow
gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych,

warsztatow,
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= porad i konsultacj.
9. W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:
= zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem i kariery zawodowe;j,
= porad i konsultacji,
= warsztatow i szkolen.
10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
11. Liczba uczestnikow poszczegdlnych zajec:
= Zzajecia rozwijajace uzdolnienia — nie moze przekraczaé 8 uczniow,
= zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — nie moze przekraczaé 8 uczniow,
= zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne - nie moze
przekracza¢ 5 ucznidw, logopedyczne — nie moze przekracza¢ 4
ucznidéw, socjoterapeutyczne — nie moze przekracza¢é 10 ucznidw,
rewalidacja — zajecia indywidualne.

12. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

13.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

14.Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§3

1. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, w
tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci: obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u ucznidw:
trudnosci w uczeniu sie lub szczegolnych uzdolnier oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocq
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
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biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze koniecznie
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach: klas
terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujg i koordynujg
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbine formy beda realizowane.

6. Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. Wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami, specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia.

8. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktdrej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w szkole.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg
realizowane, jest zadaniem Zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy bedg realizowane, sg
uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

11.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

12.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdérym poszczegoine formy pomocy bedq
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb
przyjety w szkole, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
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PROCEDURY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W
ZESPOLE SZKOt W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

( pieczeC szkoty) Miejscowo$c¢, data

(imiona i nazwiska rodzicow)

ZAWIADOMIENIE

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuje, ze w dniu ..., 0 godzinie ................. w sali nr
....... odbedzie sie w szkole spotkanie zespotu nauczycieli i specjalistow, ktory dokona
analizy sytuacji rozwojowej

i edukacyjnej Panstwa syna / corki oraz ustali zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra bedzie mu / jej udzielana.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej Panstwa dziecku w szkole.

Zapraszam do uczestnictwa w spotkaniu oboje lub jednego z rodzicéw ( opiekunow
prawnych).

Prosze o potwierdzenie obecnosci u pedagog szkolnego. Jezeli Pafistwo nie bedg mogli
uczestniczy¢ w spotkaniu, informacja o ustaleniu form pomocy wobec syna / corki
zostanie przestana na piSmie na adres domowy.

Z powazaniem

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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PROCEDURY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOL W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

( pieczeé szkoty) Miejscowos$¢, data
ZARZADZENIENR....
Dyrektora Zespotu Szkét w Czerwionce - Leszczynach
zdnia................

W SPRAWIE UTWORZENIA ZESPOLU DO PLANOWANIA | KOORDYNOWANIA
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§1

Powotuje zespot planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

(imig i nazwisko ucznia, oddziat)
ktoraly ze wzgledu na potrzeby rozwojowe wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna.
W skfad zespotu wchodza;

Lp. Imie i Nazwisko Funkcja

1. Koordynator prac zespotu

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.
§2

ZespOt powotuje sienaczasod . ... do .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

(Podpis dyrektora)
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PROCEDURY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOL W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

ZGODA RODZICOW / PRAWNYCH OPIEKUNOW
NA UDZIAL DZIECKA W ZAJECIACH W RAMACH POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

Wyrazam zgode */ nie wyrazam zgody *na udziat mojego dziecka

w zajeciach organizowanych przez Zespdt Szkot w Czerwionce — Leszczynach

w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Oswiadczam, ze zostaty mi przedstawione procedury organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz formy, sposoby i okres jej udzielania.

( podpis rodzica / opiekuna)

Czerwionka — Leszczyny, dnia .........cooeeeeeeeiiiiiii,

Niepotrzebne skresli¢
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PROCEDURY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOL W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

ZGODA RODZICOW / PRAWNYCH OPIEKUNOW NA UDZIAL DZIECKA W ZAJECIACH
KOREKCYJNO-KOMPENSACYJNYCH W RAMACH POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Wyrazam zgode */ nie wyrazam zgody *na udziat mojego dziecka

w zajeciach organizowanych przez Zespdt Szkot w Czerwionce — Leszczynach

w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Oswiadczam, ze zostaty mi przedstawione procedury organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz formy, sposoby i okres jej udzielania.

( podpis rodzica / opiekuna)

Czerwionka — Leszczyny, dnia .........cooeeeeeeeiiiiiiii,

Niepotrzebne skresli¢
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PROCEDURY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOL W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

ZGODA PELNOLETNIEGO UCZNIA
NA UDZIAL W ZAJECIACH KOREKCYJNO-KOMPENSACYJNYCH W RAMACH POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Wyrazam zgode */ nie wyrazam zgody *na udziat

w zajeciach organizowanych przez Zespot Szkot w Czerwionce — Leszczynach

w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

Oswiadczam, ze zostaty mi przedstawione procedury organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz formy, sposoby i okres jej udzielania.

( podpis ucznia)

Czerwionka — Leszczyny, dnia ........ccoooeiieeeiiiii

Niepotrzebne skresli¢
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PROCEDURY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOL W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

( pieczeé szkoty) Miejscowos$¢, data

INFORMACJA DLA RODZICOW ( PRAWNYCH OPIEKUNOW UCZNIA)

Pan / Pani.........cueeveeeiiiiiiiiccccssinnns
(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna ucznia)

( adres zamieszkania)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Ninigjszym informuje, Ze dla ...,
(imie i nazwisko ucznia)

Zostaty ustalone nastepujace formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora bedzie

rEAlIZOWANA W OKIBSIE ... .ttt
1. wwymiarze ............ godzin tygodniowo ( ......... .......... w godzinach..... - ...... )
2. wwymiarze ............ godzin tygodniowo ( .................... w godzinach..... - ...... )
3. wWwymiarze ............ godzin tygodniowo (.................... w godzinach.....-...... )

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna bedzie realizowana nastepujacy sposob:

Procedury organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg dostepne na stronie internetowej Zespotu
Szkét w Czerwionce — Leszczynach.
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PROCEDURY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOL W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

( pieczeé szkoty) Miejscowos$¢, data
ZARZADZENIENR....
Dyrektora Zespotu Szkét w Czerwionce - Leszczynach
zdnia................

W SPRAWIE UTWORZENIA ZESPOLU DO PLANOWANIA | KOORDYNOWANIA
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§1

Powotuje zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
(imig i nazwisko ucznia, oddziat)
posiadajacego Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego / Orzeczenie o potrzebie

nauczania indywidualnego / Opinig¢ Poradni Psychologiczno — pedagogicznej.*
* niepotrzebne skresli¢

W sktad zespotu wchodza;
Lp. Imie i Nazwisko Funkcja
1. Koordynator prac zespotu
2,
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.
§2
Zespot powotuje sienaczasod . ... do .o
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

( podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 13

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW
W ZESPOLE SZKOL W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

§1.

Podstawa prawna

- Wewnatrzszkolny System Oceniania, klasyfikowania i promowania w Zespole
Szkdt w Czerwionce-Leszczynach tworzy sie na podstawie: Rozporzadzenia MEN
z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznibw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. z dn 18 czerwca
2015 poz.843).
§2.

Zatozenia ogodlne

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej w naszym Zespole Szkdt jest wszechstronny
rozwdj ucznia w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania z
uwzglednieniem samorozwoju, samooceny i samodyscypliny. Ocena ucznia nie ocenia
go jako czlowieka w sposob jednoznacznie pozytywny lub negatywny.

Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem
polegajacym na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu tych osiggniec i postepdw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okre$lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

a takze rozpoznawaniem przez wychowawce oddziatu, nauczycieli i ucznidw danego
oddziatu stopnia realizowania przez ucznia zasad wspotzycia.

§3.
Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Ujednolicenie systemu oceniania pod wzgledem wymagan i ocen.
2. Stworzenie jasnych, zrozumiatych i dostepnych kryteriow oceny.
3. Motywacja uczniow do nauki, rozwijania zdolno$ci i umiejetnosci.
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Dostarczenie uzytecznej informacji zwrotnej dla ucznidw i rodzicéw o postepach
W nauce.

Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju (przygotowanie do
egzamindow).

Ewaluacja procesu uczenia sie i nauczania.

Pomoc nauczycielom w doskonaleniu i doborze metod nauczania.

§4.

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegéinych srodrocznych i rocznych, a w szkole
policealnej semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych

Ustalanie kryteriow ocen z zachowania ( w szkole policealnej zachowania nie
ocenia sie).

Ustalanie biezacych, $rddrocznych i rocznych (w szkole policealnej-
semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci

Ustalenie warunkdéw i trybu otrzymania przez ucznidbw wyzszych niz
przewidywane rocznych ( w szkole policealnej-semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania..
Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
szczegoinych uzdolnieniach ucznia.

§5.

Funkcje oceny

. Motywujaca - stwarzanie takich sytuaciji, aby kazdy uczen mogt osiggna¢ sukces

| przezy¢ dume z tego, co dokonat.
Informacyjna - dla ucznia i rodzicéw — informuje ich o poziomie osiagniec;
a. dla nauczycieli — o efektywno$ci wybranego programu i metod nauczania;
b. dla nadzoru pedagogicznego — o efektywno$ci procesu nauczania i
uczenia sie.
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. Kontrolujaca - dla ucznia i rodzicow — umozliwia biezace wychwycenie brakow
| stwarza szanse szybkiego nadrobienia zalegtosci.

. Wartosciujagca — rdznicuje i uporzadkowuje wiadomo$ci uczniéw zgodnie z
przyjetg skala, informuje, w jakim stopniu uczen przygotowany jest do dalszego
ksztatcenia.

§6.
Jawnos¢ oceny

. Oceny sg jawne.
. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na poczatku roku szkolnego poinformowac
ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, kryteriach ocen oraz warunkach
i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana srodroczna, roczna (w
szkole policealnej- semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
a. uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji przez nauczyciela
przedmiotu;
b. rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu lub informowani sg przez wychowawce, na
pierwszym zebraniu o trybie zapoznania si¢ z wymaganiami. Jeden
egzemplarz spisu wymagan nauczyciel przedktada dyrekcji szkoty.
Wymagania edukacyjne dostepne sg na stronie internetowej szkoty.
. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, w tym owarunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
a. uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie wychowawczej;
b. rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.
. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom (w szkole policealnej-uczniowi) na zebraniach rodzicielskich oraz
konsultacjach, a zainteresowanym uczniom lub rodzicom przekazywane do domu.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
przedstawia uzasadnienie oceny - forme i termin uzasadnienia ustalajg obie
strony miedzy sobq .
. O postepach i trudno$ciach ucznia w nauce, wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) podczas zebran z rodzicami, za pomocg dziennika
elektronicznego i w czasie konsultacji nauczycielskich.
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3.

Po tygodniu ciggte] nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca kontaktuje sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ustalenia przyczyn absenciji.

W sprawach niecierpigcych zwtoki, wychowawca lub nauczyciel zaprasza
rodzicow do szkoty na indywidualng rozmowe lub przeprowadza jg telefonicznie.
Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy odbywajg sie
pod warunkiem, ze nie zaktoca to pracy nauczyciela.

§7.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych

. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych

podstaw programowych i realizowanych programow nauczania dla
poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na
podstawie tego orzeczenia
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania- na
podstawie tej opinii
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory
jest objety pomocg poradni psychologiczno-pedagogicznej w szkole — na
podstawie  rozpoznania indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
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4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w
art. 71b ust. 3bustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjq
rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

§8.

Kryteria i skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Stopien celujacy (6, cel) otrzymuje uczen, ktdry:

a. w catoSci opanowat program z danego przedmiotu oraz posiadt wiedze
i umiejetnosci  znacznie wykraczajgce poza realizowany program
nauczania;

b. samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c. znajduje odkrywcze, nietypowe rozwigzania problemoéw, w tym - zadan
znacznie wykraczajacych poza program nauczania;

d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2. Stopien bardzo dobry (5, bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci, okre$lony przez realizowany
program;

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w praktyce;

C. rozwigzuje samodzielnie réznorodne, w tym takze niestandardowe,
problemy.

3. Stopien dobry (4, db) otrzymuje uczen, ktéry:

a. rozumie i poprawnie stosuje okreslone w programie terminy, pojecia i fakty;

b. rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania;

c. postuguje sie zdobytg wiedzg w réznych sytuacjach problemowych.

4. Stopien dostateczny (3, dst) otrzymuje uczen, ktory spemnia wymagania
podstawowe zawarte w podstawie programowej i programie nauczania.
5. Stopien dopuszczajacy (2, dop) otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, okreSlonych w
podstawie programowej, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych w dalszym toku nauki;

b. zna wiekszos¢ elementarnych termindw, poje¢ i faktdw, rozwigzuje
(wykonuje) z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.
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6.

Stopien niedostateczny (1, ndst) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowej, w stopniu
umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych.

§9.

Biezace ocenianie (skala i spos6b formutowania ocen biezacych)

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

1.

Uczen jest oceniany na podstawie prac klasowych, kartkowek, odpowiedzi
ustnych, prac domowych, pracy na lekcji, reprezentowanych przez siebie
umiejetnosci  praktycznych, opracowanych i prezentowanych referatdw,
wystapien, pokazdw itp.

Kazdy nauczyciel ma prawo stosowac i ocenia¢ kazdy obszar aktywnos$ci ucznia,
ktory stuzy osigganiu okreslonych wczesniej umiejetnosci przedmiotowych.
Szczegotowe kryteria, wymagania i formy oceniania, procedury poprawy sg
okreslone w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO) opracowanym dla grup
przedmiotowych.

Prace klasowe sg zapowiadane przynajmniej na tydzien przed ich terminem,
z jednoczesnym podaniem zakresu materiatu, jaki bedzie wymagany na
sprawdzianie. Nauczyciel decyduje o konieczno$ci przeprowadzenie lekciji
powtdrzeniowe;.

W jednym tygodniu nauki mogg by¢ nie wiecej niz cztery prace klasowe. W
jednym dniu moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa z wyjatkiem sytuacii, kiedy
termin pracy klasowej zostat zmieniony na prosbe uczniéw lub z innych waznych
przyczyn. Ograniczenie powyzsze nie dotyczy kartkowek.

Wszelkie prace pisemne nalezy oceni¢ i przedstawi¢ uczniom w terminie do
dwoch tygodni od daty pisania pracy, nauczyciel ma obowigzek da¢ do wgladu
uczniowi sprawdzone prace pisemne.

Prace klasowe muszg by¢ omdwione przy oddaniu (analiza btedéw i poprawa
w zaleznosci od potrzeb zespotu oddziatowego). Nalezy podaé kryteria oceniania
prac klasowych.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Oceny wpisujemy w dzienniku
lekcyjnym cyfra:  z prac pisemnych kolorem czerwonym; pozostate oceny
wpisujemy kolorem czarnym. Dopuszczalne sg znaki ,+" w ocenach biezacych;
znakow tych nie stosujemy przy ocenach: $rddrocznej, rocznej a w szkole
policealnej semestralne;.
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8. Uczen, ktory nie pisat pracy klasowe] lub kartkowki a w przypadku jezyka
polskiego takze pracy pisemne] o charakterze c¢wiczenia czytania ze
zrozumieniem i analizy tekstu literackiego musi zaliczy¢ jg w terminie do dwéch
tygodni od powrotu do szkoty. W przeciwnym razie otrzymuje oceng
niedostateczng za te prace.

9. Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene z pracy klasowej lub kartkowki jednorazowo w
terminie do dwdch tygodni od oddania pracy. Ocena ta jest wpisywana obok
kolumny z ocenami zasadniczymi za te prace klasowg lub kartkowke i jest
dodatkowg oceng dla okre$lania sredniej wazonej przy klasyfikacji semestralnej.

10.Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym przy ocenianiu znakdw
informacyjnych: np.(nieprzygotowany), nb.(nieobecny). Nie majg one wptywu na
ocene semestralng za wyjatkiem ustalen w pkt 11.

11.Dopuszcza sie mozliwos¢ nieprzygotowania ucznia do lekcji (bez konsekwencii
w postaci oceny niedostateczne)):

a. raz w semestrze z przedmiotu, gdy liczba godzin w tygodniowym planie
nauczania jest mniejsza od trzech;

b. dwa razy w semestrze z przedmiotu, gdy liczba godzin w tygodniowym
planie nauczania wynosi co najmnigj trzy.

12.Uczen, ktorego nieobecno$¢ z przyczyn uzasadnionych i usprawiedliwionych na
zajeciach lekcyjnych trwata co najmniej jeden tydzien ma prawo do zwolnienia
zZ biezacego oceniania przez dwa kolejne dni od powrotu do szkoty.

13.Nie mozna pyta¢ na ocene ani robi¢ sprawdzianow na lekcji, ktora w ciggu
danego dnia pojawita sie jako zastepstwo za inng lekcje, a nie znajduje sie w
statym planie zaje¢ tego dnia.

14.Liczbe ocen czastkowych w semestrze ustala sie w zaleznosci od liczby godzin w
planie tygodniowym dla przedmiotu:

a. co najmniej 3 oceny dla jednej godziny w tygodniu
b. co najmniej 5 ocen dla wiecej niz jednej godziny w tygodniu

§10.

Ocenianie zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegblnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i klasowej;

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

e. wiasciwe zachowanie na lekcjach i poza nimi, na terenie szkoty i poza nig;
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i
k.

kulture osobistq oraz wiasciwy stosunek do nauczycieli, personelu
administracyjnego i technicznego szkoty oraz kolegow;

dbatos$¢ o mienie, czystos¢ i estetyke szkoty;

dbato$¢ o wyglad osobisty (nie odbiegajacy od zasad przyjetych w
regulaminie szkoty);

zakaz picia alkoholu, zakaz palenia papierosow, zakaz posiadania,
dystrybuciji i uzywania narkotykdw i innych srodkéw odurzajacych;

dbato$¢ o kulture jezyka;

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia.

2. Z obowigzujacej aktualnie skali ocen nasza Szkota wybrata ocene dobra jako
podstawowa, stanowigcg o zachowaniu, do ktdrego Szkota nie ma zastrzezen.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki z nizej podanych:

QO

b
C
d
e.
f
g
h
]
i

K.

m.

przestrzega prawa Szkoty, zapisanego w Statucie i Regulaminie Szkoty;

. ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
. jest systematyczny i obowigzkowy;
. rozwija swoje talenty i zdoIno$ci;

chetnie stuzy radg i pomoca;
bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych;

. dba o wspoIne mienie i porzadek na terenie Szkoty;
. nie uzywa stow wulgarnych i obrazliwych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

nie zazywa, nie przynosi i nie przechowuje zadnego rodzaju $rodkow
uzalezniajacych;

odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow Szkoty oraz swoich
kolegow;

nie stosuje przemocy w zadnej formie;

przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki z nizej
podanych:

a.

b.
C.
d.

spetnia wymagania zachowania dobrego (z wyjatkiem punktu b. kryteriéw
na ocene dobrg);

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

umie dostosowac styl swoich wypowiedzi do sytuacji;

wspotorganizuje imprezy klasowe lub szkolne.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki z nizej

podanych:

a.

spetnia wymagania zachowania bardzo dobrego;
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b.

C.
d.

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz - bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, obchodach rocznic,
imprezach, promujgcych Szkote itd.;

angazuje sie w prace spoteczng na terenie Szkoty i poza nig;

swoim zachowaniem i stosunkiem do obowigzkéw moze stuzy¢ za wzor
postepowania dla innych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki z nizej
podanych:

a.
b.
C.

T TS @ o

przestrzega prawa Szkoty, zapisanego w Statucie i Regulaminie Szkoty;
ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen;

odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow Szkoty, rodzicow
i rdwiesnikow;

dba o dobre imie Szkoty;

stara sie by¢ kolezenski i sumienny w wykonywaniu obowigzkow i polecen;
szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne;

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

nie zazywa, nie przynosi i nie przechowuje srodkéw uzalezniajgcych;

nie stosuje przemocy;

przestrzega ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nieuzywania
telefonow komérkowych w czasie zajec¢ lekcyjnych;

nie zaktoca przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewtasciwe zachowanie

sie.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdérego zachowanie odpowiada
jakiejkolwiek, chocby jednej, z nizej wymienionych postaw, nie akceptowanych
przez Szkofe:

a.

@ "o oo

ma powyzej 10, nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych (bez
uwzgledniania innych kryteriow);

wielokrotnie przeszkadza innym w nauce lub nauczycielom w prowadzeniu
lekcji;

lekcewazaco odnosi sie do pracownikéw Szkoty lub kolegow;

nie dba o mienie wspoine na terenie Szkoly;

uzywa wulgarnego stownictwa;

pali papierosy;

wywigzuje sie ze swoich obowigzkow w sposob nieuczciwy- Scigga,
przepisane od innych prace przedstawia jako wiasne, narusza prawa
autorskie, dopuszcza sie plagiatu;
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h. za swoje zachowanie zostat ukarany ostrzezeniem dyrektora Szkoty;
. do zachowania ucznia réwniez poza Szkotg zgtasza zastrzezenia Straz
Miejska lub Policja.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdérego zachowanie odpowiada jakiejkolwiek
(chocby jednej) z nizej wymienionych postaw, nieakceptowanych przez Szkote:
a. ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych (bez uwzglednienia innych
kryteriow);
nie szanuje godnosci osobistej pracownikow Szkoty lub kolegow;
. godzi swoim zachowaniem lub kulturg osobistg w dobre imie Szkoty;
. jest animatorem sytuacji, w sposéb bezposredni zagrazajgcych
bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
dopuszcza sie aktow wandalizmu na terenie Szkoty lub poza nig;
g. stosuje wobec innych przemoc;
h. dopuscit sie (nawet incydentalnie) uzycia w Szkole lub poza nig
narkotykdw, alkoholu, broni;
. dopuscit sie kradziezy;
j. popada w konflikty z prawem;
k. za swoje zachowanie zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty.
. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych.
. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.
. W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofg nie ustala sie oceny z zachowania.

§11.

Klasyfikacja semestralna i roczna

® o0 o

—h

. Rok szkolny dla wszystkich klas dzieli si¢ na 2 semestry.

. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie:

a. Srodroczne i roczne, a w szkole policealnej -semestralne - wg
harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego;

b. koncowe — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem petnego etapu
edukacyjnego.

. Klasyfikacja semestralna i roczna — w danym roku szkolnym polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

wg skali:

= celujgcy -6

» bardzo dobry — 5

127



= dobry-4

= dostateczny - 3

» dopuszczajacy - 2

= niedostateczny - 1

oraz oceny zachowania wg skali:

= Wzorowe
= bardzo dobre

= dobre

= poprawne

» nieodpowiednie
" paganne.

. Nauczyciel, wystawiajgc ocene srodroczng ( w szkole policealnej — semestralng) z
przedmiotu, musi uwzgledni¢ srednig wazona. Przyjmuje sie trzy kategorie
wazno$ci ocen, ktorym odpowiadajg wagi: 5, 3, 1. Rodzaje i kategorie ocen
przypisane poszczegolnym wagom zawierajg ustalenia PSO. Oceny ze znakiem
,+" liczone sg do $redniej wazonej wg klucza:

1+ - 15

2+ - 25

3+ - 35

4+ - 45

5t - 55
. Progi Sredniej wazonej sg przeliczone na stopnie w nastepujace] skali:
do 1,60 - niedostateczny

powyzej 1,60 do 2,60 - dopuszczajacy
powyzej 2,60 do 3,60 - dostateczny
powyzej 3,60 do 4,60 - dobry
powyzej 4,60 do 5,60 - bardzo dobry
powyzej 5,60 - celujacy

. Ocene roczng ustalamy obliczajgc $Srednig arytmetyczng ze Srednich wazonych
obu semestréw i stosujgc progi pkt.5. Warunkiem koniecznym uzyskania
pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie w kazdym semestrze Sredniej wazonej
powyzej 1,50.

. Wyjatek od klasyfikowania wg. Sredniej wazonej stanowig EDB oraz WF i zajecia
praktyczne dla ktérych szczegotowe zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych
zawarte s w PSO.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg z przedmiotow - nauczyciele prowadzacy
poszczegdine zajecia, a oceny z zachowania - wychowawca oddziatu po
obligatoryjnym zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale
(nauczyciele uczacy zobowigzani sg do informowania wychowawcy na biezaco o
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problemach wychowawczych), samorzadu klasowego i samooceny ucznia. Ocena
zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 23
oraz §13 pkt 4.

9. Przed klasyfikowaniem semestralnym i koicowym nauczyciel danego przedmiotu
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (w szkole policealnej —
ucznia)poprzez wychowawce oddziatu o grozacej mu ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu. Informacji tej udziela sie nie pdzniej niz na jeden miesigc przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej za pomocg dziennika elektronicznego, na
zebraniu rodzicielskim lub poprzez osobiste spotkanie.

10.Na tydzien przed roczng konferencjq klasyfikacyjng nauczyciele zobowigzani sg

poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw (w szkole policealnej tylko ucznia) lub
prawnych opiekunow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegdinych przedmiotdw i z zachowania ( nie dotyczy szkoty policealnej).
Nauczyciel wystawia oceny $rddroczne i roczne ( w szkole policealnej-
semestralne) najpdzniej na dwa dni przed konferencjg klasyfikacyjng. Oceny
niedostateczne na siedem dni przed konferencja.

11.W przypadku razacych zaniedban w nauce, unikania zaje¢ z przedmiotu oraz
negatywnych ocen uzyskanych po terminie wystawienia zagrozenia, uczen, ktory
nie miat zagrozenia oceng niedostateczng na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, moze otrzymac ocene niedostateczng na
koniec semestru lub roku. O pojawieniu sie zagrozenia po wyznaczonym terminie
nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce, ktdry przekazuje te wiadomos¢
rodzicom.

12.0ceny wystawione na tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nie moga ulec obnizeniu.

13.Uczen moze staraC sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana: srodrocznej i
rocznej ( w szkole policealnej-semestralnej) oceny, jezeli spetnia nastepujace
kryteria:

a. Wszystkie jego nieobecnosSci na zajeciach z danego przedmiotu sg
usprawiedliwione i ich liczba nie przekracza 10% liczby wszystkich godzin
zajet;

b. Pisat wszystkie prace klasowe w semestrze;

c. Napisat podanie do dyrektora szkoty, w ktorym uzasadnit powod odwotania
sie od proponowanej przez nauczyciela oceny Srodrocznej lub rocznej ( w
szkole policealnej-semestralnej)).

14.Egzamin sprawdzajacy, ktérego celem jest podwyzszenie zaproponowanej oceny,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen chce
podwyzszy¢ ocene.

15. Zakres tresci nauczania obowigzujacy na egzaminie uwzglednia:
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a. po pierwszym semestrze — tresci i problematyke omdwiong w czasie jego
trwania;

b. na koniec roku szkolnego — tresci i problematyke omoéwiong w drugim
semestrze.

16.Termin egzaminu uzgadnia dyrektor szkoty z nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych. Nauczyciel informuje ucznia o terminie i zakresie tresci egzaminu.

17.Egzamin ma forme pracy pisemnej. Wyjatek stanowi wychowanie fizyczne
informatyka, zajecia komputerowe i zajecia praktyczne, gdzie sprawdzian ma
forme ¢wiczen praktycznych.

18.Po zakoniczeniu egzaminu nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej ocenie.

19. Dokumentacje egzaminu stanowig;

a. polecenia do czesci pisemnej i praca pisemna ucznia lub polecenia do
¢wiczen praktycznych i komentarz nauczyciela do pracy praktycznej
ucznia.

20.Dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu przechowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen przystapit do sprawdzianu. Dokumentacja
zostaje zachowana do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

21.Wynik egzaminu jest podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocena nie moze by¢ nizsza
od oceny wczesniej proponowanej przez nauczyciela.

22.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

23.Uczen, ktory ubiega sie 0 wyzszg niz przewidywana $rodroczng lub roczng ocene
z zachowania, ma prawo zlozy¢ do wychowawcy pisemny wniosek, w ktorym
wykaze, ze moze sie wylegitymowac zastugami uzasadniajgcymi ocene wyzszq
niz zaproponowana przez wychowawce.

24.\Warunkiem ubiegania sie przez ucznia 0 wyzszg niz przewidywana ocene
z zachowania jest mniejsza niz dopuszczalna w WSO liczba godzin
nieusprawiedliwionych dla danej oceny.

25.Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wniosek ucznia
rozpatrywany jest przez zespot nauczycieli uczacych w danej klasie i ostateczng
decyzje o utrzymaniu oceny, czy tez jej podwyzszeniu podejmuje sie zwyklg
wiekszoscig gtosdéw a w przypadku réwnej liczby gtosow , za” i ,przeciw” decyduje
wychowawca. Z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli-sktad komisji, termin
posiedzenia oraz ustalong przez zesp6t ocene wraz z uzasadnieniem.
Dokumentacja zostaje zachowana do konca danego roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia.
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26.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna (w szkole policealnej-
semestralna) moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

27.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ( w szkole policealnej — uczen)
moga zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jesli uznaja, ze roczna
( w szkole policealnej-semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogaq
by¢ zgtaszane nie pozniej niz w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ ( w szkole policealnej-semestralnych) .

28.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej ( w szkole policealnej-semestralnej)
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej( w szkole policealnej-
semestrze programowo wyzszym) szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene
niedostateczng zjednego lub kilku przedmiotéw, zobowigzany jest do
poprawienia tej oceny w formie okre$lonej przez nauczyciela, ktory te ocene
wystawit, w terminie do korca maja, a dla klas maturalnych do konca marca.
Poprawienie $rédrocznej oceny niedostatecznej oznacza ustalenie nowej sredniej
wazonej: 1,61. W przypadku, kiedy uczen w okreslonym powyzej terminie nie
spetni warunkow wymaganych do uzyskania oceny dopuszczajgcej, moze
otrzymac ocene niedostateczng roczng, niezaleznie od regut pkt.6

§12.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

3. W przypadkach opisanych w Statucie - §37 pkt.1 ust.14, 15, 16 uczerh moze by¢
zwolniony z okreslonych zaje¢. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor
Szkoty.

4. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany, je$li brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny (w szkole policealnej-semestralnej) klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe przeznaczonego na te zajecia czasu w szkolnym planie nauczania.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w
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ramach praktyczne] nauki zawodu z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu i ustalenie oceny
klasyfikacyjnej.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny tylko za zgodg Rady Pedagogicznej. Prosba o
egzamin klasyfikacyjny winna by¢ zlozona do Dyrekcji Szkoty przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;

7. Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie¢ w ostatnim dniu nauki przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.
Szczegdty terminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (w szkole policealnej-z
uczniem)

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

b. obowigzek nauki poza szkofg;

c. ubiegajacy sie 0 przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa
szkolnego;

d. zmieniajacy typ szkoty lub przechodzi do klasy z innymi rozszerzonymi
przedmiotami;

e. w przypadku réznic programowych z przedmiotow obowigzkowych ujetych
w planach nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego.

9. Nauczyciele przedmiotdw, z ktorych ich uczniom zostaty wyznaczone egzaminy
klasyfikacyjne, sg zobowigzani do udzielenia im szczegotowych wyjasnien,
informaciji i wskazdéwek dotyczacych zakresu materiatu programowego objetego
egzaminem,

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzajg komisje w skfadzie:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy
W ciggu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moggq by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt
zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli-sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
"nieklasyfikowany", ("nieklasyfikowana").

16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna lub roczna (w szkole policealnej-semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §13.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (w szkole policealnej-semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§13.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ( w szkole policealnej —uczen)
moga zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna (
w szkole policealnej-semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogaq
by¢ zgtaszane nie pozniej niz w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ ( w szkole policealnej-semestralnych) .

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (w szkole policealnej-semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku roczne;
(w szkole policealnej-semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng (w szkole policealnej-semestralng) ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian z informatyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, zajeC praktycznych i laboratoryjnych ma forme zadan
praktycznych.

W sktad komisji wchodza;
a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

3. Z przeprowadzonego sprawdzianu  sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli-sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (éwiczenia) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu i uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub realizacji zadah praktycznych. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala sie roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

W sktad komisji wchodza;

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b. wychowawca oddziatu;

c. wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d. pedagog;

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy; sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), (w szkole policealnej-z uczniem).

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje w wyniku sprawdzianu roczna (w szkole policealnej-
semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostateczne;
rocznej (w szkole policealnej-semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych — zwolnienie lekarskie - nie przystapit
do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§14.
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
. Nauczyciel egzaminator przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym zobowigzany
jest do przekazania uczniowi zakresu obowigzujgcego do egzaminu, ktory po
otrzymaniu w/w zakresu podpisuje jego odbidr.
. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ praktycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza;

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
c. nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub zajecia pokrewne- jako
cztonek komisji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a. skiad komisji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

C. pytania egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacq innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych — zwolnienie lekarskie - nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

135



w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia. Do momentu zdania egzaminu poprawkowego uczen nie
otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej. Uczen lub jego rodzice mogq
zglosi¢ zastrzezenia dotyczace uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
oceny, jezeli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

10. Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego (obowigzujg postanowienia zawarte w §13 pkt.2, 3).
Ocena ustalona przez komisje w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocii
(z zastrzezeniem §15 pkt. 2) i moze powtarzac klase.

§15.
Promowanie.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne, a w szkole policealnej —semestralne oceny pozytywne z
zastrzezeniem §15 pkt. 21 5.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
(w szkole policealnej na semestr programowo wyzszy) ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

3. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych Srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyroznieniem. W przypadku gdy uczen uczeszczat na
zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen, wlicza sie ocene uzyskang jako Srednia
tych ocen rocznych, a jesli nie jest ona liczbg catkowitg to ocene zaokraglamy do
liczby catkowitej w gore.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu lekkim postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, a w szkole
policealnej — na semestr programowo wyzszy, powtarza odpowiednio klase lub
semestr

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego dotyczaca oceniania zostaje udostepniona do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

Wewnatrzszkolny System Oceniania ucznioéw funkcjonuje w powigzaniu z odpowiednimi
zapisami Statutu Szkoty, tworzac z nimi petny zbidr praw obowigzujgcych uczniow
Zespotu Szkot.
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Zatacznik nr 14

REGULAMIN KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedng z podstawowych
form dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét w Czerwionce-
Leszczynach. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktdrej ukoriczenie
umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie
kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy, na warunkach i w sposob okre$lony w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie osSwiaty.

2. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezpfatne.

3. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie¢ co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodq organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest zorganizowany w formie zaocznej.

5. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moggq by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

6. Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢:

a) absolwent gimnazjum, legitymujacy sie $wiadectwem ukoriczenia gimnazjum;

b) absolwent 8-letniej szkoty podstawowej;

c) kazda osoba, na ktdrej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od
ukonczonych form ksztatcenia.

7. Absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat i podlega obowigzkowi nauki,
realizuje ten obowigzek poprzez ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

8. Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada sie do sekretariatu
szkoty w terminie wskazanym w informacii o kursie.

9. O przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszenia.

10. W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢, o przyjeciu decyduje
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

11.Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg
egzaminy koncowe przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych (modutow), okreslonych w szkolnym planie nauczania.

12.Do egzaminu korcowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcacej w formie
zaocznej dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na konsultacje z kazdego przedmiotu (modutu).

13. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora placowki w porozumieniu
Z nauczycielem prowadzacym.

14. W przypadku otrzymania najwyzej dwdch ocen niedostatecznych z egzaminéw, o
ktorych  mowa wpkt. 11, stuchaczma prawo do przystgpienia do
egzaminow poprawkowych w dodatkowym terminie wskazanym przez Dyrektora
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szkoty, po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia. Dodatkowy termin nie
moze by¢ wskazany p6zniej niz 1 miesigc od terminu egzaminu zasadniczego.

15. Zasady przeprowadzania egzamindw z edukacji przedmiotowych:

a) egzamin przeprowadza sie na ostatnich zajeciach danego przedmiotu;

b) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma forme pisemng, a
z zaje¢ praktycznych forme zadania praktycznego;

c) wciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy najwyzej z dwoch
przedmiotdw;

d) zkazdego egzaminu sporzadza sie protokdt egzaminu, a oceny wpisuje sie do
dziennika kursu.

16. Stuchacz, ktéry nie zaliczy na ocene pozytywng wszystkich egzaminéw koricowych,
nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i nie moze
przy-stapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

17. Stuchacz, ktéry otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny, konczy
kurs i otrzymuje zaSwiadczenie o jego ukonczeniu. Wzér zaswiadczenia okresla
zatacznik nr 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r., poz. 186. (Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu)
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