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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

,, W podroz do swiata wiedzy i doswiadczenia. Tajniki kuchni potudniowej Hiszpanii”

»Projekt ten realizowany byt przy wsparciu Wspdlnot Europejskich jako ,Staze i praktyki
zagraniczne dla oséb ksztatcgcych sie i szkolgcych zawodowo” realizowanego przez FRSE w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
zasadach Programu Leonardo da Vinci, bedgcego czescig Programu Uczenie sie przez cate
zycie.

Za wszelkie tresci rozpowszechniane w ramach projektu odpowiada wytgcznie jego
beneficjent — Zespdt Szkét w Czerwionce-Leszczynach). Narodowa Agencja oraz Komisja nie
ponoszq odpowiedzialnosci za sposob wykorzystania informacji, publikacji i materiatow

powstatych w zwiqzku z realizacjq projektu.”
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O projekcie

Uczestnikami projektu - stazystami byli uczniowie Zespotu Szkét w Czerwionce-
Leszczynach o specjalnosci technik zywienia i gospodarstwa domowego (6 0sdb).
Uczestniczyli oni w stazach zorganizowanych w trzech restauracjach w Maladze (Hiszpania).
Staz przeprowadzono zgodnie z planem od 16 do 27 czerwca 2014, natomiast realizacje
projektu rozpoczeto w listopadzie 2013.

Celem projektu byto wsparcie uczestnikdw w zdobywaniu atrakcyjnej wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych i przyczynienie sie do poznania przez beneficjentow
zawodowego jez. hiszpanskiego, a takze poznanie obcej kultury oraz metod i organizacji
pracy - tak, aby wykorzystaé je w polskich realiach. Udziat w stazu miat polepszy¢ szanse na
start zawodowy przysztych pracownikéw i utatwi¢ im znalezienie atrakcyjnego zajecia, a
takze stanowié znaczgce wsparcie w wypadku zatozenia przez stazyste — po ukonczeniu
szkoty — wtasnej dziatalnosci gospodarczej. By¢ moze staz posrednio przyczyni sie do
powstania nowych miejsc pracy w regionie (uczniowie pochodzg z réznych miejscowosci).

Z raportu ewaluacyjnego sporzadzonego po zakonczeniu stazu wynika, ze
kompetencje beneficjentdw znaczgco wzrosty i ze cele zatozone w projekcie zostaty w petni
osiggniete. Wzrosta pewnos¢ siebie uczestnikéw, poznali oni metody pracy w europejskim,
wielokulturowym srodowisku, odkryli w sobie nowe mozliwosci rozwoju zawodowego oraz
wzrosta ich samoocena i umiejetnos¢ komunikacji w obcych jezykach. Przede wszystkim
uczestnicy projektu podwyzszyli swoje umiejetnosci zawodowe o unikalne elementy
zwigzane z nauczanym zawodem (poznali wiele przepiséw na potrawy kuchni potudniowej
Hiszpanii, zapoznali sie z obrébka wstepng i cieplng $wiezych owocéw morza i ryb),
przetamali bariere komunikowania sie w jezyku obcym w miejscu pracy.

Kazdy z uczestnikdw otrzymat dokument Europass Mobility opisujacy doktadnie jakie
korzysci zawodowe oraz dodatkowe osiggnat uczestnik odbywajgc staz. Uczestnicy otrzymali
takze od organizacji przyjmujgcej certyfikat odbycia stazu oraz zaswiadczenie ukonczenia
kursu gotowania typowej hiszpanskiej potrawy - paelli.

Uczestniczki projektu:

e KRYSTEK Monika

¢ PItA Klaudia

e ROZEK Bozena

e WDOWINSKA Kinga
e WIECLAWSKA Kinga
e WOITON Anna
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Uczestniczki projektu w Maladze

Rezultaty projektu:

Dla uczniow:

Rezultaty twarde:

- nabycie kompetencji jezykowych (j. hiszpanski) na poziomie Al

- zrealizowanie 35 godzin kursu j. hiszpanskiego w Polsce i Hiszpanii
- ukonczenie kursu gotowania paelli (certyfikat)

Rezultaty miekkie:

Rozwdj zawodowy -

- nabycie umiejetnosci pracy w zespole i pracy indywidualnej

- nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznej (tworzenie Europass CV,
prezentacji Power Point, wypetnianie online raportéw)

- nabycie umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia w obstudze urzgdzen gastronom.

- podniesienie kwalifikacji zawodowych, umozliwiajgcych dalszg nauke i zwiekszajacych
szanse na znalezienie pracy zgodnej z oczekiwaniami uczestnikéw

- podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji w trakcie wymiany doswiadczen

Rozwdj osobisty:

- podniesienie poziomu samooceny

- poprawa wizerunku i autoprezentacji

- wzrost samodzielnosci

- wieksza obowigzkowos¢ i zdyscyplinowanie

- nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

- wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wykonywane zadania

- nabycie umiejetnosci komunikacyjnych (kontakty interpersonalne)

Umiejetnosci praktyczne:

- umiejetnos$¢ wypetniania formularzy, sporzadzania dokumentow

- wzrost umiejetnosci sprawnego postugiwania sie mapami, przewodnikami, rozktady jazdy,
a takze zarzadzania srodkami finansowymi i czasem wolnym

kompetencje kulturowe:

- wyksztatcenie kompetencji miedzykulturowych: otwartosci, akceptacji, tolerancji

- zmiana postawy i opinii wobec odmiennosci kulturowej, przetamanie stereotypéw nt.
mieszkancow Hiszpanii

- poznanie historii i kultury Hiszpanii

Dla nauczycieli:

Opiekun grupy stazystow - nauczyciel gastronomicznych przedmiotéw zawodowych
dzieki mozliwosci zapoznania sie z nowymi metodami organizacji pracy w hiszpanskich
zaktadach pracy, a takze sposobem prowadzenia praktyk, z pewnoscig wykorzysta swoje
obserwacje w celu jeszcze lepszej jakosci prowadzonych zajeé, zaréwno teoretycznych jak
i praktycznych. Przezycie praktyk wraz z nauczang przez niego mtodziezg, pozwolito lepiej jg



poznac oraz bardziej adekwatnie odpowiadac¢ na jej potrzeby edukacyjne. Udziat w projekcie
poszerzyt horyzonty nauczyciela, sprawit, iz pogtebit swojg wiedze dotyczgcg nauczanego
zawodu jak i kultury Hiszpanii. Obserwowanie korzysci, jakie przyniosty praktyki uczniow,
zachecity innych nauczycieli do brania udziatu w projektach Unii Europejskie;.

Przygotowania do wyjazdu

Wyboru uczestnikdw projektu dokonata Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie
z Koordynatora (Elzbieta Pragtowska), Zastepcy Koordynatora i Opiekuna Grupy (Justyna
Szymura)oraz p.Dyrektor Natalii Kus. Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie
projektu Komisja przeanalizowata ankiety rekrutacyjne uczniéw. Przy ocenie kandydatow
Komisja brata pod uwage nastepujgce kryteria:
- Srednia ocena ucznia z przedmiotéw zawodowych wieksza niz 3,00;
- ocena z zachowania nie gorsza, niz dobra;
- pozytywna opinia wychowawcy ucznia;
- pozytywna ocena z jezyka angielskiego;
- wysokos$¢ dochodéw na cztonka rodziny kandydata na staz

W wypadku, gdy 2 kandydatéw do wyjazdu zostato tak samo ocenionych, to
zakwalifikowany zostat kandydat o nizszym poziomie dochoddw na cztonka rodziny.
Ustalajgc catg liste beneficjentéw ostatecznych Komisja starata sie zachowad proporcje,
zgodnie z ktorymi 50 % stazystéw pochodzito z rodzin ubozszych. Kryteria te zostaty
upublicznione przed rozpoczeciem rekrutacji, by wszyscy znali zasady rzgdzgce naborem.
Przy ustalaniu listy stazystdow komisja rekrutacyjna brata pod uwage wszystkie,
przedstawione wyzej kryteria — w celu dokonania obiektywnego i sprawiedliwego wyboru.

Uczniowie uczestniczyli w spotkaniach przygotowujacych do pobytu na stazu
o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym, pedagogicznym, kulturowym oraz w kursie
jezyka hiszpanskiego.

Jako pierwsze przeprowadzono spotkania informacyjno — organizacyjne
z koordynatorem projektu i z panig dyrektor Natalig Kus. Nastepnie rozpoczeto sie wiasciwe
przygotowanie stazystow.

Po analizie potrzeb wynikajgcych z planowanego stazu, w porozumieniu z Partnerem
i bezposrednimi przetozonymi w miejscach stazy podjelismy wspdlnie decyzje, ze jezykiem
komunikacji w miejscach stazy bedzie jezyk hiszpanski i angielski. W zwigzku z tym stazysci
ukonczyli 30-godzinny kurs jezyka hiszpanskiego. Oprocz tego wszyscy stazysci zostali
zaopatrzeni w materiaty dydaktyczne stuzgce do samodzielnej nauki jezyka oraz przewodniki
po Andaluzji. Zajecia stazystow odbywaty sie w soboty rano i zakonczyly sie tuz przed
wyjazdem grupy, tak aby nie straci¢ kontaktu z jezykiem.
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W ramach przygotowania kulturowego i europejskiego odbyto sie spotkanie z
absolwentami iberystyki, ktérzy pracowali w czasie studiéw w restauracjach Andaluzji,
podczas ktérych poruszano tematyke réznic mentalnosciowych i socjologicznych miedzy
Polskg a Hiszpanig, ze szczegdlnym naciskiem na organizacje pracy i stanowiska pracy w
miejscu odbywania stazu. Oméwiono takze historie powstania i rozwoju Unii Europejskiej,
podstawowe zasady Unii Europejskiej, program ,Uczenie sie przez cate zycie” w tym
Leonardo da Vinci, ze szczegdlnym naciskiem na projekty mobilnosci.

Absolwenci iberystyki opowiadajg o realiach zycia w Hiszpanii, a szczegdlnie w Andaluzji



Wspotpraca z partnerem

Wspotpraca z partnerem hiszpanskim — firmg SIC (Service Internship Consulting) z
Malagi — zostata nawigzana po sprawdzeniu opinii o partnerze, jaka wyrobity sobie szkoty
polskie wczedniej realizujagce z nig projekty mobilnoséci. Zrédtem informacji i adreséw
mailowych do koordynatoréw tych projektow byty Kompendia projektow LdV zamieszczone
na stronie FRSE.

Partner zostat wybrany pod katem mozliwosci zapewnienia realizacji zaktadanych
celéw i potrzeb zawodowych uczestnikdw stazu. Negocjacje z partnerem trwaty kilka
miesiecy i dotyczyty miedzy innymi: programu i dtugosci stazu, miejsc ich odbywania
i warunkéw pracy, zakresu obowigzkéw stazystdw,  zapewnienia zakwaterowania
i wyzywienia zgodnego z oczekiwaniami strony wysytajgcej, zapewnienia kursu jezyka
hiszpanskiego, nadzoru merytorycznego nad realizacjg programu stazu, ustalenia programu
fakultatywnych zaje¢ kulturalnych, ewaluacji, warunkéw finansowych, wspotpracy i zakresu
obowigzkéw partneréw (zgodny z zapisami we wniosku) i zakoniczyly sie podpisaniem
umowy partnerskiej.

Rolg Zespotu Szkét w Czerwionce byto przygotowanie merytoryczne, kulturowe,
jezykowe uczestnikdéw stazu, organizacja podrézy i zapewnienie bezpieczenstwa podczas
trwania projektu.

Opiekun grupy w Hiszpanii kontrolowat prace stazystéw i posredniczyt miedzy nimi
a mentorem hiszpaniskim.

Do monitorowania uczestnikdw za granicg zostaty wykorzystane badania ankietowe,
wywiad, obserwacja i analiza dokumentacji (dzienniczek praktyk), wizyty ewaluacyjne w
miejscu pracy praktykanta. Grupa utrzymywata staty kontakt telefoniczny i mailowy
z koordynatorem projektu w Polsce.

Firma SIC z Malagi:

- zapewnita transport na miejscu, zakwaterowanie, praktyki zawodowe, kursy jezykowe oraz
imprezy kulturalne

- nadzorowafa realizacje celéw projektu

- przydzielita uczniom mentora, ktéry wprowadzit ich do firmy, stuzyt radg i pomoca przez
cata dobe, monitorowat prace w restauracjach

Rola instytucji, w ktérych mtodziez odbywata praktyki:

- przydzielenie tutora (jednego ze swoich pracownikéw), ktéry pomagat stazystom,
informowat ich i omawiat na regularnych spotkaniach obowiazki i zadania wykonywane w
firmie; przewodzit i na biezgco kontrolowat (wraz z mentorem ze strony SIC) wykonywane
przez praktykantéw prace i sprawdzat ich postepy.

O praktykach
O pobycie w Maladze mozesz przeczytacd tutaj.

Staz oczami uczestnikow

Monika Krystek (Restauracja Lechuga):

Dzieki ukoriczeniu stazu statam sie pewniejsza siebie, mam poczucie ze poradzitabym sobie w
pracy za granicq. Staz zapewnit mi poznanie kuchni hiszpariskiej, umiejetnosc¢ przygotowania



potraw z Andaluzji, czego nie nauczytabym sie w Polsce. Poznatam podstawowe zwroty w
jezyku hiszpariskim, mentalnos¢ mieszkancéw Andaluzji. Pierwszego dnia bytam bardzo
zestresowana, poniewaz batam sie tej pracy i tego, jak bede sie porozumiewac z innymi
pracownikami, ale dzieki Zyczliwosci tamtejszych ludzi pokonatam stres.

Rady dla przysztych uczestnikdw praktyk:

Uczcie sie jezykow obcych, miejcie usmiech na twarzy, a wyjazd na pewno sie uda!

Klaudia Pita (restauracja Lechuga)

Staz pozwolit mi pozna¢ nowq kulture, ktérg jestem zachwycona. Spetnitam marzenie o
wyjeZdzie za granice. Przetamatam w sobie bariery zwiqgzane z kontaktami z ludZmi co
sprawito, ze jestem bardziej otwarta. Poznatam nowe smaki kulinarne, nauczytam sie nowych
przepisow i dekoracji potraw. Zawartam wiele ciekawych znajomosci.

Bytam zestresowana, poniewaz miatam obawy zwigzane z pracq i jezykiem. Jednak po
pierwszym dniu, dzieki otwartosci hiszpariskich ludzi problemy szybko zniknety. Wolny czas
spedzatam na spacerach, kqpielach w morzu, odwiedzaniu restauracji poznajgc smaki
hiszpanskich potraw, zakupach. Zwiedzitam Ronde (a w niej arene do corridy, muzeum, stare
miasto, most, Casa de Bosco), w Maladze: Alcazabe, Katedre, Teatro Romano, plac Plaza de
la Merced, Muzeum Picasso, Port.

Rady dla przysztych uczestnikdw praktyk:

ecam uczenie sie jy, duzo usmiechu, a wyjazd na pewno sie uda.
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Anna Wojton (restauracja El Chinitas)

Bytam bardzo zestresowana pierwszym dniem pracy, zabtqdzitam pierwszego dnia ale dzieki
zyczliwosci napotkanych ludzi wrécitam do domu bezpiecznie. Dzieki pobytowi w Maladze



zyskatam doswiadczenie zawodowe, zwiedzitam piekny kraj, przezytam interesujgcq
i ekscytujgcq przygode, ktorq bede mile wspominac. Statam sie pewniejsza siebie, co daje mi
wiekszq mozliwos¢ pracy za granicq i w kraju. Zawartam wiele ciekawych znajomosci,
poznatam wiele mitych osdb.

Rady dla przysztych uczestnikdw praktyk:

Uwazam, ze wyjezdzajgcy na staz powinni zadbac¢ o dobrq znajomos¢ jezyka angielskiego i
jezyka danego kraju. Liczy sie pozytywne nastawienie!

Kinga Wiectawska (restauracja Citron)

Dzieki temu wyjazdowi zyskatam doswiadczenie zawodowe, przezytam ekscytujgcq przygode,
ktorqg bede dobrze wspominac. Zawartam wiele ciekawych znajomosci, poznatam wiele
sympatycznych i komunikatywnych oséb. Statam sie pewniejsza siebie, co umozliwi mi
podjecie pracy za granicq. Pierwszy dzien byt bardzo stresujqgcy, zabtqdzitySmy z kolezankq w
miescie. Pracownicy w restauracji byli dla mnie bardzo zyczliwi.

Rady dla przysztych uczestnikdw praktyk:

Koniecznie trzeba sie przytozy¢ do nauki jezykéw obcych!

Kinga

Kinga Wdowinska (restauracja El Chinitas)




Dzieki stazowi z pewnosciqg bede miata tatwiej ze znalezieniem pracy oraz zyskatam wiele
wiedzy zwigzanej z nowymi doswiadczeniami kulinarnymi. Osobiscie statam sie pewniejsza
siebie i bardziej otwarta na nowych ludzi i ich kulture.

Poza pracq poswiecatam duzo czasu na zwiedzanie i oglqdanie przepieknych widokdw.
Miatam okazje zobaczy¢ Katedre, ktérqg mieszkaricy Malagi nazywajq "Jednorekq". Niedaleko
katedry jest Muzeum Picassa, pofoZzone niedaleko naszego miejsca zakwaterowania oraz
mauretariska Alcazaba. Zwiedzanie sprzyjato poznawaniu nowych ludzi i dowiadywaniu sie
co m.in. tutejsi ludzie majg w zwyczajach. Duzo positkdw spoZzywatam poza domem, by
sprobowac hiszpanskich specjatow tj. paella (warzywa z ryzem i réoznymi dodatkami
miesnymi) ,gazpacho (chtodnik pomidorowy) , pescado frito (smazona ryba), réznego rodzaju
tapasy (szynki, chipsy, ziemniaki w sosie pomidorowym, krewetki), sangria (wino z
cynamonem i limonkgq) inajbardziej znane w Maladze wino San Miguel. Miatam tylko jeden
problem w czasie pobytu w Maladze. Drugiego dnia zgubitam sie, ale szybko okazafo sie, ze
to nie problem, gdyz ludzie sq tam bardzo kontaktowi z checig pomogli znalez¢ mi droge do
domu.

Rady dla przysztych uczestnikow praktyk: przyktadac sie do nauki jezyka (przezyjq mniej
stresu) - przypomnienie jezyka angielskiego. Trzeba miec tez pozytywne nastawienie.

Bozena Rozek (restauracja Citron)

Bytam bardzo zestresowana, Ze nie rozumiem, co do mnie mowiq, przed pierwszym dniem
stazu. Staz za granicq zapewnit mi poznanie kuchni hiszparskiej, kultury oraz jezyka, dzieki
ktorym zyskatam kolejne doswiadczenia. Statam sie pewniejsza siebie, wiec mysle, ze
poradzitabym sobie w przysztosci w pracy za granicqg.

Rady dla przysztych uczestnikow praktyk:

Uczenie sie jezyka, duzo usmiechu, a wyjazd na pewno sie uda.



Certyfikaty

Kazdy uczestnik projektu otrzymat od hiszpanskiego partnera — SIC - potwierdzenie

odbytego stazu z wyszczegdlnionymi: instytucjg pracodawcy oraz nabytymi umiejetnosciami,
stopniem opanowania jezyka hiszpaniskiego oraz certyfikat ukoriczenia kursu
przygotowywania paelli.
Poswiadczenie odbytego stazu nie ma formalnej akredytacji, jednak dla przysztych
pracodawcow bedzie on wiarygodnym zrdodtem informacji o zawodowym przygotowaniu
uczestnika, jego znajomosci jezyka hiszpanskiego, nabytych umiejetnosciach. W celu
uzyskania przejrzystosci, a takze wiarygodnosci kwalifikacji zawodowych na szczeblu
europejskim Zespot Szkot wystgpit o przyznanie uczestnikom dokumentu ,,EUROPASS
MOBILITY”. Ponadto uczestnicy projektu zobowigzani byli do prowadzenia dzienniczkow
praktyk, w ktérych codziennie zapisywali zakres wykonywanych czynnosci. Dzienniczki
zostaty potwierdzone przez Koordynatora oraz Partnera projektu. Zostaty one ztozone w
szkole, co stanowi uzupetnienie krajowego szkolenia praktycznego.



Cértyfikaty ukoriczenia kursu .g_oowania paelli

Dokument Europass Mobility

Wszystkie kryteria programowe zawarte w projekcie sg zgodne z wymogami
jako$ciowymi koniecznymi do ubiegania sie o dokument. ,,EUROPASS MOBILITY”, ktory
bedzie stanowit dla uczestnikdéw dodatkowg warto$é z odbytego stazu. Potwierdzi on staz
zagraniczny odbyty w Hiszpanii. Dokument ten zawiera uzyskane w trakcie stazu kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe i potwierdzi zdobyte umiejetnosci praktyczne i jezykowe.
Dokument ten jest wystawiony w dwdch wersjach jezykowych, polskiej i angielskiej.
Europass jest Inicjatywg Komisji Europejskiej umozliwiajgcg kazdemu obywatelowi Europy
lepszg prezentacje kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Europass - Mobilnos¢ jasno
i doktadnie okresla zakres czynnosSci i zadan osoby odbywajgcej staz zagraniczny. W
dokumencie tym wskazany jest ponadto poziom umiejetnosci oraz kwalifikacji nabytych
przez jego posiadacza. Znaczenia dokumentowi dodaje fakt, ze jego tresé jest poswiadczona
zarébwno przez krajowg organizacje wysytajaca, jak i przez zagraniczng organizacje
przyjmujgcg. Umozliwia to potencjalnym  pracodawcom  zweryfikowanie czy
uszczegoétowienie informacji zawartych w dokumencie. Dokument Europass - Mobilno$é
wydaje Krajowe Centrum Europass na wniosek polskiej instytucji organizujgcej staz. (zrédto:
strona internetowa Krajowego Centrum Europass: www.europass.org.pl)

Informacja i promocja

Na stronie internetowej szkoty na biezgco informowaliémy spotecznos¢ szkolnag
i rodzicow ucznidw o przebiegu dziatan w projekcie, jest tam galeria zdje¢, prezentacjei
opinie ucznidow o projekcie. W lokalnej prasie (IRG) ukazaty sie trzy artykuty: przyblizajacy
zasady i cele projektu LdV IVT, podsumowujacy pobyt uczniéw w Hiszpanii i opisujgcy Dzien
Hiszpanski w Zespole Szkét oraz prezentacje uczniéw w CKE w Czerwionce.


http://www.europass.org.pl/

W trakcie spotkan i bezposrednich kontaktéw z innymi nauczycielami i instytucjami
(lokalne restauracje, Urzad Pracy) informowaliémy o zrealizowanym projekcie i jego
rezultatach.

Przepisy kulinarne przywiezione Hiszpanii bedg wykorzystywane na zajeciach z
przedmiotéw gastronomicznych.

Zorganizowanie imprezy szkolnej (w ramach ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery) -
Dzien Hiszpanski z udziatem ponad 100 ucznidow. W spotkaniu uczestniczyli lokalni
pracodawcy, Wicestarosta Powiatu Rybnickiego, przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy,
doradcy zawodowi, pracownik Politechniki Slaskiej i dyrektorzy gimnazjéw z naszej gminy.
Przedstawiono 3 prezentacje multimedialne przygotowane przez uczestnikdw. Udziat w tych
dziataniach uczniéw klas pierwszych i drugich, potencjalnych uczestnikdéw nastepnego stazu,
umozliwit nie tylko przekazanie informacji o programie Leonardo da Vinci, ale przede
wszystkim wykorzystany zostat w pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty jako instrument
motywacji do podnoszenia wynikdw nauki, w tym szczegblnie jezyka angielskiego
zawodowego.

Uczestnicy projektu dzielili sie wrazeniami z miodszymi kolegami na lekcjach
wychowaweczych oraz wspdlnie przygotowali hiszpanskie potrawy.

Prezentacja w Centrum Kultury i Edukacji w Czerwionce



Catosc zebrata i opracowata

Elzbieta Pragfowska

Koordynator projektu w Zespole Szkot w Czerwionce-Leszczynach
przy wspétpracy z Justynq Szymurg, opiekunkq uczniow w Maladze



