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Akcja 1 ,,Mobilnos¢ uczniéw” Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

EWALUACJA RAPORTOW UCZESTNIKA PO ZAKONCZONEJ MOBILNOSCI

W dniu 15. 12. 2017 tegoroczni stazysci biorgcy udziat w programie POWER wypetnili on-line raport
uczestnika.

llo$¢ stazystéw: 20, wszyscy s uczniami ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej-technikum: klasy Il
(8 ucznidwy), klasy Ill (9 uczniow) oraz klasy IV (3 ucznidw).

Staz zagraniczny nie byt obowigzkowa czescig ksztatcenia ucznidw biorgcych udziat w stazu.

Dla  wszystkich uczestnikéw byta to pierwsza mobilnos¢ zagraniczna, finansowana
w ramach programu Erasmus+.

Jako gtéwne powody udziatu w stazu badani wymienili:

B Podwyzszenie kompetencji zawodowych
B Mozliwo$¢ mieszkania za granica
2%

2% 0% 1% 1% M Mozliwo$¢ nauki/udoskonalenia znajomosci
jezyka obcego

 Mozliwos$¢ poznania nowych os6b

M Podniesienie swojej wartosci na polskim rynku
pracy

B Podniesienie swojej wartosci na zagranicznym
rynku pracy

B Mozliwosé poznania innych metod nauczania

B Mozliwos¢ zaliczenia czesci procesu edukacyjnego
w jezyku obcym

m Czas trwania stazu byt odpowiedni

Jako$¢ ustug Swiadczonych przez organizacje
przyjmujaca

B Duzy zwigzek pomiedzy programem stazu a
swoim programem nauczania

M Zaoferowana pomoc w nalezieniu
zakwaterowania




Organizacja przyjmujacg stazystow byta firma (euroMind).
Uczniowie ocenili poziom nauczania w organizacji przyjmujacej w nastepujacy sposob:

- Warto$¢ merytoryczng programu stazu:

0%

0%
0% 0%

M Bardzo wysoko
H Wysoko

B Przecietnie

I Stabo

m Bardzo stabo

B Nie dotyczy

- Jakos¢ metod nauczania:

0%
0%
0% 0%

M Bardzo wysoko
m Wysoko

M Przecietnie

W Stabo

M Bardzo stabo

B Nie dotyczy

Uczniowie proszeni o opisanie wykonywanych podczas stazu zagranicznego czynnosci, zdobytg
wiedze i umiejetnosci oraz kluczowe doswiadczenia wyniesione z mobilnosci zagranicznej
odpowiedzieli m.in.:

Gastronomowie: Obrébka wstepna owocéw morza. Poznanie nowych przepiséw, réznych rodzajéw
smazenia mies, dobieranie réznych waloréw smakowych a takze odpowiednich dekoracji do potraw.
Poznanie kultury hiszpanskiej i wspaniatych ludzi.

Hotelarka: Podstawowe dziatania w ramach stuzby pieter:

- przygotowanie pokoi na pobyt goscia



- sprzatanie codzienne.
Poznatam funkcjonowanie hiszpanskiego hotelu.

Reklama: Przygotowywanie reklamy bezposredniej, projektowanie logo, administracja firmy,
tworzenie bazy e-maili, pogtebienie umiejetnosci pracy w grupie, w srodowisku obcojezycznym.

Elektrycy: Montaz instalacji elektrycznych, tgcznikdw, wymiana sprzetu elektrycznego. Naprawy w
zakresie elektroniki samochodowej (wymiana bezpiecznikdw, wigzek kablowych, akumulatora).

Logistycy: Organizacja magazynu, przyjmowanie towaru, zatadunek/roztadunek samochoddw
dostawczych, dostarczanie zamoéwien do klientdw. Pogtebienie umiejetnosci planowania dostaw,
postugiwania sie programami kalkulacyjnymi.

Wszyscy uczniowie poleciliby swa organizacje przyjmujacg innym uczestnikom.
Ankietowani ocenili takze jako$¢ wsparcia ze strony organizacji wysytajacej:

- Na pytanie: ,Czy udzielono wystarczajacej pomocy w znalezieniu odpowiedniej organizacji
przyjmujacej” pojawity sie nastepujgce odpowiedzi:

0%

0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

B Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

B Nie dotyczy

- Na pytanie: ,,Czy miejsce odbywania stazu spetnito oczekiwania uczestnika” stazysci odpowiedzieli:



0%
0%
0%

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak

B Nie mam zdania
W Raczej nie

B Zdecydowanie nie

B Nie dotyczy

- Odpowiedzi na pytanie, czy stazysci doktadnie wiedzieli co majg robi¢ i czego majg sie nauczy¢
podczas stazu za granicg, byty nastepujace:

0%

03/3 0%

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak

M Nie mam zdania
= Raczej nie

B zdecydowanie nie

B Nie dotyczy

Uczniowie okreslili czas trwania stazu jako wystarczajacy do spetnienia swoich potrzeb szkoleniowych
w nastepujacy sposdb:



0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak

B Nie mam zdania
W Raczej nie

B zdecydowanie nie

B Nie dotyczy

Wedtug uczestnikow mobilnosci zaproponowane dziatania byly bezposrednio zwigzane z ich
potrzebami szkoleniowymi:

0%

0%

0% 0%

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak

® Nie mam zdania
W Raczej nie

B Zdecydowanie nie

B Nie dotyczy

Uczniom zapewniono odpowiedni sprzet:



0%
0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak

B Nie mam zdania
W Raczej nie

B Zdecydowanie nie

B Nie dotyczy

Ankietowani wiedzieli kim jest osoba odpowiedzialna za zapewnienie im pomocy
w realizacji ich programu stazu oraz sprawdzenie ich wynikéw:

0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

m Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Badani stwierdezili, ze ich organizacja wysytajaca stuzyta im pomoca podczas stazu:



0%
0%
0%

B Zdecydowanie tak
 Raczej tak
Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Badani jako gtoéwny jezyk roboczy stazu wskazali w zdecydowanej wiekszosci (90%) j. angielski. 10%
stwierdzita, iz byt nim j. hiszpanski.

80% ankietowanych uwaza, ze poprawito swoje umiejetnosci jezykowe w trakcie pobytu za granica.
15% juz wczesniej postugiwato sie nim biegle. 5% stwierdzito, iz nie czuje poprawy swych
umiejetnosci jezykowych.

Wszyscy uczestnicy programu korzystali ze wsparcia jezykowego dotyczacego jezyka roboczego
stazu.

Byt to zaréwno kurs jezykowy zorganizowany przez organizacje wysytajgcg jak i kurs jezykowy
zorganizowany przez organizacje przyjmujaca a takie wsparcie finansowe przygotowania we
wtasnym zakresie (DVD, ksigzki).

Przygotowanie jezykowe trwato 30-50 godzin.

80% ankietowanych potwierdzito, iz podczas stazu podniesli stopied znajomosci innych jezykdéw
obcych (j. hiszpanski, j. angielski). 20% badanych, uwaza, ze nie.

Wszyscy uczestnicy stazu otrzymali formalne potwierdzenie pozytywnej realizacji dziatan
zaplanowanych w programie wyjazdu (Dokument Europass Mobilno$¢ oraz Certyfikat wystawiony
przez organizacje przyjmujaca).

Jak potwierdzili wszyscy uczestnicy mobilnosci, po zakorhczeniu stazu zdobyte przez nich
umiejetnosci zostaty sprawdzone (np. w formie testu) przez organizacje wysytajaca.

Dzieki udziatowi w mobilnosci, uczniowie dowiedzieli sie lepiej, jak...

Myslec logicznie i wyciggac wnioski (zdolnosci analityczne)



0%
0%

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Znajdowaé¢ rozwigzania w trudnych lub nietypowych sytuacjach (zdolnosci

problemdw)

0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

m Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Zaplanowac i przeprowadzi¢ samodzielnie proces nauki

rozwigzywania



0%

5%

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Wypowiada¢ sie w sposob kreatywny

0%
0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Korzystac z internetu, medidw spotecznosciowych i komputeréw, np. w celach zwigzanych z nauka,
lub praca



0%
0%
0%

B Zdecydowanie tak

 Raczej tak

© Nie mam zdania
Raczej nie

 Zdecydowanie nie

Komunikowa¢ sie i wypowiada¢ w jezyku ojczystym

0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Rozwingé pomyst i wcieli¢ go w zycie




0%

0%

B Zdecydowanie tak

 Raczej tak

© Nie mam zdania
Raczej nie

 Zdecydowanie nie

Dostrzegac wartosc innych kultur

0%
0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Wspotpracowacé w grupie




0%

0%

B Zdecydowanie tak

 Raczej tak

© Nie mam zdania
Raczej nie

 Zdecydowanie nie

Planowac i organizowac zadania i czynnosci

0%
0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Dzieki udziatowi w mobilnosci jego uczestnicy:

Stali sie bardziej pewni siebie i przekonani o swoich umiejetnosciach




0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Lepiej znajg swoje mocne i stabe strony

0%
0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Potrafig sie lepiej adaptowad i odnajdywaé w nowych sytuacjach




0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Potrafig myslec¢ i analizowac informacje w sposdb krytyczny

0%
0%
0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

By¢ bardziej tolerancyjnym w stosunku do innych oséb i zachowan



0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Sg bardziej ciekawi i otwarci na nowe wyzwania

0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Planuja aktywniej angazowac sie w zycie spoteczne i polityczne w swoim srodowisku



0%

0%

B Zdecydowanie tak

 Raczej tak

© Nie mam zdania
Raczej nie

 Zdecydowanie nie

Sa bardziej zainteresowani codziennymi wydarzeniami na swiecie

0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Lepiej podejmujg decyzje




0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Potrafig wspdtpracowad z osobami z innych Srodowisk i kultur

0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

H Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Bardziej interesujg sie sprawami Europy



0%
0%

B Zdecydowanie tak
B Raczej tak

m Nie mam zdania
" Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Czuja sie bardziej Europejczykami

0%
0%

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak

= Nie mam zdania
= Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Sa bardziej swiadomi takich koncepcji spotecznych i politycznych jak demokracja, sprawiedliwosé,
rownosc, obywatelstwo, prawa cztowieka



0%

B Zdecydowanie tak

 Raczej tak

© Nie mam zdania
Raczej nie

 Zdecydowanie nie

Poprawili swoje techniczne /zawodowe umiejetnosci /kompetencje

0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Dzieki udziatowi w stazu uczniowie:

Ankietowani sadza, ze dzieki udziatowi w stazu wzrosty ich szanse na to, aby otrzymac nowa lub
lepszg prace



0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Maja lepsze wyobrazenie na temat swoich celdw i aspiracji zawodowych

0%
0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Majq lepsze mozliwosci znalezienia stazu lub zatrudnienia w swoim kraju



0%

0%

B Zdecydowanie tak

 Raczej tak

© Nie mam zdania
Raczej nie

 Zdecydowanie nie

Sa lepiej przygotowani do podejmowania zadan wymagajacych wiekszej odpowiedzialnosci

0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Udziat w stazu wplynat na wizje przysztej pracy stazystéw w nastepujacy sposob:

Moga oni wyobrazi¢ sobie prace w innym kraju w przysztosci



0%
0% 0%

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Mogaq sobie wyobrazié prace w kraju odbycia stazu w przysztosci

0%

B Zdecydowanie tak

H Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Chcieliby pracowac¢ w Srodowisku miedzynarodowym




0%
0%

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

= Nie mam zdania
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Na pytanie: ,Jak oceniasz pomoc otrzymang przy zatatwianiu ubezpieczenia?” padly nastepujace
odpowiedazi:

Pomoc ze strony organizacji wysytajacej

5% 0%
(o)

M Bardzo wysoko

M Raczej wysoko

® Nie mam zdania
Raczej nisko

M Bardzo nisko

Uczestnicy stazu nie musieli ubiegac sie o wize w celu wziecia w nim udziatu.

Swdj stopien integracji w codziennym Zzyciu z pracownikami organizacji przyjmujacej uczniowie
ocenili nastepujaco:



0%
0%
0%

M Bardzo wysoko
B Wysoko

m Zadowalajgco
1 Nisko

m Bardzo nisko

B Nie dotyczy

Sposéb reagowania organizacji przyjmujgcej na jakiekolwiek pytania, skargi czy problemy zgtaszane
podczas stazu oceniono:

8%
0%

M Bardzo wysoko

H Raczej wysoko

® Nie mam zdania
Raczej nisko

M Bardzo nisko

Organizacja przyjmujgca zapewnita kazdemu uczestnikowi stazu wsparcie mentora.

Mentoring i wsparcie otrzymane ze strony organizacji przyjmujacej badani ocenili:



8%
0%

B Bardzo wysoko

H Raczej wysoko

= Nie mam zdania
Raczej nisko

M Bardzo nisko

Wedtug ankietowanych dobrymi stronami stazu byty:

- Wygodna i czysta rezydencja;

- Duzo smacznego jedzenia;

- Wzorowy mentoring;

- Otwartosc¢ na potrzeby ucznidw i gotowos$é pomocy opiekundw grupy
- Mozliwos¢ poznania nowych ludzi;

- Pierwszy wyjazd za granice;

- Mozliwos¢ poznania hiszpanskich potraw, pracy w nowym, zagranicznym srodowisku, nabycia
doswiadczenia zawodowego, poprawienia swoich umiejetnosci jezykowych, poznania kultury i jezyka
hiszpanskiego, nabrania pewnosci siebie,

- Swietni ludzie w miejscu pracy;

- Wycieczki i aktywnosci kulturowe;

- Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Ztymi stronami stazu dla badanych uczniow byty:

- Staba znajomos¢ jezyka hiszpanskiego przez wspotpracownikow i szefa w miejscu pracy;
- Awaria ogrzewania w rezydencji w ostatnim tygodniu praktyk.

Transport i zakwaterowanie stazysci ocenili w nastepujacy sposob:

Pomoc w znalezieniu zakwaterowania, otrzymang ze strony organizacji przyjmujacej:



8%
0%

B Bardzo wysoko

H Raczej wysoko

= Nie mam zdania
Raczej nisko

M Bardzo nisko

Zakwaterowanie:

5%

0%

B Bardzo wysoko

m Raczej wysoko

= Nie mam zdania
Raczej nisko

M Bardzo nisko

Organizacje podrézy:




8%
0%

B Bardzo wysoko

H Raczej wysoko

= Nie mam zdania
Raczej nisko

M Bardzo nisko

Dofinansowanie ze s$rodkéw programu Erasmus+ pokryto koszty mobilnosci ucznidw
w 76-100% .

Uczniowie mieli réwniez inne zrédta finansowania, najczesciej byty to:
Rodzina - 13
Oszczednosci wiasne -13

Na pytanie: , Jaki jest twdj ogdlny stopien zadowolenia z uczestnictwa w mobilnosci Erasmus+” padty
nastepujace odpowiedzi:

0%
0%
0%

M Bardzo zadowolony

m Raczej zadowolony

 Nie mam zdania
Raczej niezadowolony

m Bardzo niezadowolony

Najwazniejszymi umiejetnosciami i korzysciami zdobytymi podczas stazu wg. badanych s3:
- Pokonanie bariery jezykowej;

- Poprawienie samooceny;

- Poznanie wspaniatych ludzi;

- Sprawdzenie sie na zagranicznym rynku pracy;



- Poszerzenie horyzontow;

- Pogtebienie umiejetnosci komunikacji w obcym jezyku;

- Praca w obcojezycznym zespole;

- Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

- Zwiekszenie pewnosci siebie;

- Poznanie nowych ludzi;

- Poczucie wiekszych mozliwosci (mobilnych).

Najwazniejszymi wrazeniami z wyjazdu dla uczestnikdw mobilnosci zagranicznej byty:
- Wycieczki i wychodzenie na miasto z innymi uczestnikami stazu;

- Praca z obcokrajowcami i komunikacja z nimi w jezyku hiszpanskim;

- Otwartos¢ w stosunku do pracownika, wieksze zaufanie do pracownika-stazysty niz w naszym kraju;
- Mozliwos¢ poznania innego kraju, jego kultury;

- Przekonanie o otwartosci i zyczliwosci Hiszpanéw;

- Piekne krajobrazy i inny klimat.

Podsumowujac opracowanie wynikdw raportéw uczestnikow po zakoriczeniu mobilnodci,
nalezy stwierdzié¢, iz zatozenia stazu zostaty osiggniete. Zaréwno organizacja wysytajgca jak
i przyjmujgca wywigzaty sie ze swych zobowigzan. Uczestnicy mobilnos$ci w sposdb bardzo swiadomy
przebyli trzy tygodnie swych praktyk, ktore dzieki temu przebiegty wzorowo. Poziom ich zadowolenia
z odbytego stazu jest bardzo wysoki. Po jego odbyciu uczniowie dostrzegajg jego wartos¢ oraz nowe
mozliwosci rozwoju zawodowego na europejskim rynku pracy.



