PROJEKT PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

TECHNIK SPAWALNICTWA

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 311516

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

Weryfikacja projektu programu nauczania w zakresie przepiséw prawa powinna obejmowaé w szczegolnosci:

1) dostosowanie do efektéw ksztatcenia, kryteriow weryfikacji oraz warunkéw realizacji ksztatcenia w zawodzie, okreslonych w
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2) wskazanie liczby godzin na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego zgodnie z ra-
mowym planem nauczania (Dz. U z 2019 r. poz. 639) oraz z uwzglednieniem minimalnej liczby godzin okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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. WSTEP DO PROGRAMU

1. OPIS ZAWODU

TECHNIK SPAWALNICTWA

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 311516

Branza MECHANICZNA (MEC)

Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementédw maszyn, urzadzen i narzedzi — poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych — Poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okre$lony dla kwalifikacji

Technik spawalnictwa — to nowy kierunek zawodowy na liscie ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego. Absolwenci technikum o profilu spawalni-
czym to specjalisci bardzo poszukiwani na rynku pracy. Zawéd ten ma szczegdlne duze znaczenie w obszarze nadzoru spawalniczego (odpowiedzialnego za
catoksztatt produkcji spawalniczej) oraz badan nieniszczgcych konstrukciji spawanych i ich jakos¢. Kwalifikacje technika spawalnictwa sg wazne nie tylko z
powoddéw formalno-prawnych (ponoszona odpowiedzialnos¢ za jakos¢ wyrobu), ale tez z koniecznosci opracowywania niezbednych procedur spawalniczych i
kontrolnych, instrukcji wykonania i odbioru, technologicznych instrukcji spawania, osobistej kontroli rob6t spawalniczych itp. Osoba taka odpowiedzialna jest
za cafoksztatt prac spawalniczych i ma szczegdlne usytuowanie w strukturze organizacyjnej zaktadu zapewniajace mozliwos¢ oddziatywania na przebieg pro-
cesu produkcyjnego i kontrolnego. Uzyskane kwalifikacje zawodowe wedtug obowigzujgcych przepiséw umozliwiajg technikowi o wyksztatceniu spawalniczym
petny i bezpieczny dla personelu spawalniczego nadzér nad produkcjg spawalniczg bez koniecznosci dodatkowego przeszkolenia na kursach kontroli robét
spawalniczych i stazu zawodowego z zakresu spawalnictwa. Technik spawalnictwa umie obstugiwa¢ urzgdzenia i osprzet spawalniczy oraz aparature kontrol-
no-pomiarowg i przygotowany jest do wykonywania potgczen metodami spajania. Potrafi projektowaé potgczenia w konstrukcjach spawanych i czesci maszyn
z wykorzystaniem oprogramowania typu CAD/CAM, a takze umie dokona¢ oceny jako$ci zlgczy spawanych oraz naprawy i konserwacji elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi.

Osoby posiadajgca dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik spawalnictwa moga znalez¢ zatrudnienie w budownictwie przemystowym, przed-
siebiorstwach zajmujgcych sie produkcjg urzadzen technicznych, w zaktadach ustugowo-naprawczych jako specjalista z zakresu tgczenia metali, biurach
technologicznych i konstrukcyjnych, w przemysle motoryzacyjnym, elektromaszynowym i goérniczym. Technik spawalnictwa moze pracowac na stanowiskach

nadzoru technicznego, jako:



* kierownik sekcji technologicznej lub spawalnik — technolog,

« kierownik lub technolog w sekcji konstrukcji oprzyrzgdowania,

* spawalnik produkgiji,

* mistrz spawalniczy,

* kontroler jakosci,

* jako organizator przebiegu proceséw wytwarzania maszyn i urzadzen,

 pracownik z zakresu utrzymania ruchu.

2. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Zawdd technik spawalnictwa zostat przyporzgdkowany do branzy mechanicznej. Pierwsza kwalifikacja wyodrebniona w tym zawodzie jest wspdlna z kwalifi-

kacjg wyodrebniong w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzen MC.03, albo w zawodzie $lusarz MC.08 albo w zawodzie monter kadtubow jednostek

ptywajacych TWO.03, co oznacza, ze uczniowie, ktérzy ukonczg nauke w jednym z tych trzech zawodéw bedg mogli kontynuowa¢ nauke w branzowej szkole

Il stopnia w celu uzyskania kwalifikacji w zawodzie technik spawalnictwa. Program nauczania zawodu technik spawalnictwa uwzglednia aktualny stan wiedzy

0 zawodzie ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na nowe technologie wytwarzania i eksploatacji maszyn i urzadzen oraz najnowsze koncepcje nauczania

i uczenia sie.

Program uwzglednia takze zapisy zadan ogoélnych szkoty i umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej, umieszczonych w

podstawach programowych ksztatcenia ogdélnego, w tym:

— umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, prowadzgca do osiggniecia wiasnych celdw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

— umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdoéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

— umiejetnosé wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa,

— umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

— umiejetnosé sprawnego postugiwania sie howoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

— umiejetnosé wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,

— umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,



— umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.
W programie nauczania dla zawodu technik spawalnictwa uwzgledniono powigzania z ksztatceniem ogdélnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu efektéw
ksztatcenia w zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmio-
téw, jak: matematyka, fizyka, a takze podstawy przedsiebiorczosci i edukacja dla bezpieczenstwa.
Absolwent szkoty podstawowej ma mozliwo$¢ ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej — technikum. Po jej ukohczeniu w zakresie wyksztatcenia ogdlnego i
zdaniu egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi oraz MEC.10. Organizacja i wy-
konywanie prac spawalniczych uzyskuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Dalsze ksztatcenie moze odbywaé sie na studiach | stopnia celem
uzyskania wyksztatcenia wyzszego — tytutu inzyniera.
Kwalifikacje w zawodzie technik spawalnik mozna uzyskaé réwniez w formach pozaszkolnych. Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje MEC.08. Wykonywa-
nie i naprawa elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi mozna uzyskac po ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego i zdaniu wtasciwych egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje, a po przedstawieniu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej swiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie ogdlne na poziomie za-
wodowym — otrzymaé dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie slusarz 722204. W dalszej kolejnosci, ukonczywszy Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy z
zakresu kwalifikacji MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych i po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje, osoba posiadaja-
ca wyksztatcenie srednie ogoélne (ukonczone: liceum ogdlnoksztatcgce, technikum) otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik spawal-
nictwa 311516.
Posiadacz dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik spawalnictwa, symbol cyfrowy 311516, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi i MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych, potrafi:

— wykonywac elementy maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki recznej,

— wykonywac elementy maszyn, urzadzeh i narzedzi metodg obrébki maszynowe;j,

— wykonywac potgczenia elementéw maszyn, urzgdzeh i narzedzi,

— naprawiac i konserwowac elementy maszyn, urzgdzen i narzedzi;

— organizowa¢ stanowiska do spajania, w tym spawania, zgrzewania i lutowania,

— projektowac¢ technologiczne procesy spawania,

— dobiera¢ warunki spajania, wymagan jakosci i metod badan potgczeh dla wybranych rodzajow konstrukcji spawania,

— sporzadza¢ dokumentacje techniczng z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komputerowej,

— kalkulowac¢ koszty wytwarzania wyrobow,



— nadzorowa¢ przebieg wytwarzania konstrukcji spajanych,

— dobiera¢ materiaty dodatkowe do spawania,

— zabezpieczac¢ antykorozyjnie elementy maszyn, urzadzen oraz narzedzia,

— opracowywac procesy wytwarzania oraz montazu czesci maszyn i urzgdzen,

— przygotowywac i nadzorowac produkcje wyrobdw, przestrzegajac parametrow technologicznych oraz jakosciowych,

— zarzagdza¢ gospodarkg materiatowg i odpadami,

— dobra¢ $rodki i sposoby transportu wewnetrznego i sktadowania materiatow,
a ponadto, w zakresie wykonywanych zadan zawodowych:
— przestrzegac¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,
— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
— postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informaciji,
— organizowac prace matego i duzego zespotu.
Program nauczania dla zawodu technik spawalnictwa 311516 dla technikum, w tym technikum specjalnego dla uczniéw w normie intelektualnej: niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Przeznaczony dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie podsta-
wowe. Umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Program o
strukturze przedmiotowe;j i spiralnym ukfadzie tresci, w ktérym materiat nauczania zostat utozony od podstawowych po coraz trudniejsze i bardziej szczegéto-
we zagadnienia. Wykorzystuje tresci zrealizowane w poczgtkowym etapie ksztatcenia ponadpodstawowego i poszerza je w kolejnych latach nauki. Umozliwia
nabywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zadan zawodowych. Ponadto spiralny ukiad tresci programu pozwala na ugruntowanie zdobytej wiedzy oraz
umiejetnosci i predestynuje zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
Tresci programu sg skorelowane w obrebie przedmiotéw i realizowane w ramach ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. Zaleca sie wspétprace z lokalnymi
pracodawcami w ramach ksztatcenia praktycznego, a zwtaszcza realizacji praktyk zawodowych.

Okres realizacji — piec lat.



3. ZALOZENIA PROGRAMOWE

Ksztatcenie w zawodzie technik spawalnictwa jest niezbedne i oczekiwane przez rynek pracy. W zestawieniu ,Barometr zawodoéw 2018” zawdd $lusarz ujety
jest wsréd zawodow deficytowych, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka. Technik spawalnictwa na podbudowie kwalifikacji MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac
spawalniczych posiada $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie S$lusarz. Po ukonczeniu wiasciwego kursu spawania, uzupetniajgcego
kompetencje zawodowe, moze rowniez pracowac jako spawacz. Ze wzgledu na fakt, iz utrzymuje sie tendencja deficytowa, ksztatcenie w zawodzie technik

spawalnictwa daje absolwentowi duze szanse na podjecie pracy w zawodzie.

4, WYKAZ PRZEDMIOTOW W KSZTALCENIU TEORETYCZNYM | PRAKTYCZNYM
Przedmioty teoretyczne zawodowe:
Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy w spawalnictwie
Podstawy spawalnictwa
Rysunek techniczny i dokumentacja w spawalnictwie
Organizacja i wykonanie proceséw spajania
Nadzorowanie wytwarzania konstrukcji spawanych
Przedmioty realizowane w formie zaje¢ praktycznych:
Pracownia rysunku technicznego zawodowego
Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Jezyk obcy zawodowy
Przygotowanie i kontrola proceséw produkc;ji
Praktyka zawodowa dla kwalifikacji MEC.08.
Praktyka zawodowa dla kwalifikacji MEC.10.

Pracownia spajania



Il. CELE KIERUNKOWE ZAWODU
W zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi:
1) wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki recznej,
2) wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrébki maszynowe;j,
3) wykonywanie potgczen elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,
4) naprawianie i konserwowanie elementoéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,
oraz w zakresie kwalifikacji MEC.10. Organizacja i nadzorowanie prac spawalniczych:
1) rozrézniania wielorakich charakter konstrukcji spajanych,
2) dobierania warunkéw spajania, wymaganh jakosci i metod badanh potgczen dla wybranych rodzajow konstrukciji spawania,
3) planowania produkcji spawalniczej i organizacji stanowisk do spajania,
4) prowadzenia proceséw spajania wybranymi metodami: spawania, zgrzewania, lutowania i klejenia,

5) dokumentacja spawalnicza i nadzorowania przebiegu wytwarzania konstrukcji spajanych.



EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzeh i narzedzi niezbedne jest osig-

gniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementédw maszyn, urzadzen i narzedzi

MEC.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig

wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i er-
gonomii

wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig
omawia terminologie zwigzang z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochro-
ng pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz ergonomig

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakre-

sie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

wymienia zadania instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

3) wymienia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bez-

pieczenstwa i higieny pracy

wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy

wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy

wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw przez pracownika i
pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,
wynikajgce z przepiséw prawa

wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe
zawodowa, wynikajace z przepiséw prawa

wskazuje podstawowy zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz praco-
dawcy z tytutu naruszenia przepiséw prawa




4)

opisuje skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych w $rodowisku pracy
na organizm cztowieka

3)
4)

5)

6)

1) rozréznia rodzaje czynnikdw szkodliwych w Srodowisku pracy
2) wskazuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy na organizm cztowieka

rozréznia zrédta czynnikow szkodliwych w srodowiska pracy

rozréznia skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych w $rodowisku pracy
na organizm cztowieka

wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
wykonywania zadah zawodowych

rozroznia objawy typowych choréb zawodowych zwigzanych z zawodem

5)

wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii

1)

5)
6)

7)

wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem

maszyn i narzedzi

rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania

rozréznia rodzaje znakéw bezpieczehstwa i alarmow

stosuje zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas organizowania stanowisk
pracy

rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowi-
ska zwigzane z uzytkowaniem maszyn i narzedzi

rozroznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do prac z zakresu uzyt-
kowania maszyn i narzedzi

korzysta ze $srodkdéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw ochrony zbioro-
wej podczas uzytkowania maszyn i narzedzi

6)

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

2)
3)

4)
5)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw obser-
wowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wy-
tycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
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MEC.08.2. Podstawy obrébki recznej i maszynowej oraz montazu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady wykonywania szkicow oraz rysunkéw technicznych

2)

3)
4)
5)

sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami i
zasadami

wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie zgodnie z normami doty-
czacymi rysunku technicznego

oblicza wymiary graniczne i tolerancje

rozroznia pasowanie i zasady tolerancji czesci maszyn

okres$la ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrébki na
podstawie szkicdw i rysunkéw technicznych czesci maszyn

2) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen

1)

rozréznia rodzaj e-dokumentacj i technicznej dotyczacej uzytkowania ma-
szyn i urzgdzen wskazuje na podstawie dokumentacji technicznej sposdéb
uzytkowania maszyn i urzgdzen

rozréznia czesci i mechanizmy maszyn i urzgdzen na podstawie dokumen-
tacji technicznej

okresla zastosowanie poszczegdlnych grup czesci maszyn i urzgdzen
wyszukuje i odczytuje w dokumentacji technicznej informacje dotyczace
zasady dziatania maszyn i urzgdzen

rozréznia budowe i dziatanie mechanizméw: dzwigniowych, krzywkowych,
otrzymywania ruchu przerywanego

3) stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce zgodnie z|1)

wymaganiami eksploatacyjnymi i technologicznymi

rozréznia materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajgce na
podstawie oznaczenh

2) wskazuje wtasciwosci materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych oraz
uszczelniajgcych

3) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajgce zgod-
nie z wymaganiami eksploatacyjnymi i technologicznymi okreslonymi w
dokumentaciji

4) rozrdznia rodzaje i zrodta korozji, opisuje jej objawy

5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg

6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czedci maszyn i urzgdzen

4) wykonuje potgczenia mechaniczne 1) rozréznia potgczenia mechaniczne
2) dobiera narzedzia, urzgdzenia i materiaty do wykonania potgczen
3) taczy czesci réznymi technikami
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5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci maszyn i urzagdzen 1) rozréznia techniki oraz metody spajania materiatéw, odlewania, obrébki
skrawaniem, plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej
2) rozroznia rodzaje obrébki recznej i maszynowej
3) wykonuje operacje obrobki recznej oraz proste operacje maszynowej ob-
rébki widrowej materiatow
4) rozroznia i dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiarow
warsztatowych
5) przeprowadza pomiary warsztatowe
6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej 1) wyjasnia pojecia statyki, takie jak sita, uktad sit, wypadkowa uktadu sit,
jednostki sity, ptaski uktad sit
2) okresla i wyznacza warunki zachowania réwnowagi dla ptaskiego ukfadu
sit
3) wskazuje pojecia dotyczgce wytrzymatosci materiatéw, takie jak sity we-
wnetrzne, naprezenia, odksztatcenia, warunki wytrzymatosciowe, napre-
zenia dopuszczalne, moment sity
7) opisuje elementy i podstawowe zasady elektrotechniki, elektroniki i auto- |1) rozréznia wielkosci elektryczne i ich jednostki
matyki 2) rozréznia zrodta i rodzaje pradu elektrycznego
3) rozréznia elementy obwodow elektrycznych oraz uktadéw elektronicznych
4) rozroznia elementy ukladow automatyki przemystowe;j
8) rozpoznaje wtadciwe normy i procedury oceny zgodno$ci podczas realiza- (1) wymienia cele normalizacji krajowej
cji zadan zawodowych 2) podaje definicje i cechy normy
3) rozrdéznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodno-
SCi
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MEC.08.3. Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki recznej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje dokumentacje techniczng w zakresie stosowania metody obrobki
reczne;j

1) klasyfikuje metody obrébki recznej

2) okresla sposdb wykonywania obrébki recznej, taki jak trasowanie, ciecie,
pitowanie, szlifowanie, polerowanie

3) rozroznia dokumentacje technologiczng dotyczaca wykonywania obrébki
recznej,

4) opisuje poszczegdolne metody obrébki recznej

2) stosuje materiaty do wykonania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

1) okresla rodzaj materiatu do wykonania poszczegdélnych elementéw ma-
szyn, urzadzen i narzedzi

dobiera materiat do wykonania poszczegdlnych elementéw maszyn, urzg-
dzen i narzedzi

2)

3) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac

Slusarskich

1) rozréznia narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykony-
wania prac z zakresu obrdobki recznej oraz wskazuje ich przeznaczenie
dobiera narzedzia i przyrzagdy pomiarowe do wykonania okreslonych po-

miaréw warsztatowych

2)

5) wykonuje prace z zakresu obrdbki recznej

1) dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania prac z zakresu obrdbki
reczne;j

planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania prac z zakresu obrdbki
recznej
dokumentuje wykonanie obrdbki recznej

2)

3)

6) kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki recznej

1) wskazuje sposob przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanej pracy ob-
rébki recznej

dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej pracy z zakresu obrébki reczne;j

wykonuje pomiary i analizy podczas kontroli jakosci wykonanej pracy z

zakresu obrdbki recznej

2)

3)

7) wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje maszyn i urzgdzen oraz

narzedzi

1) okresla na podstawie instrukcji obstugi oraz instrukcji konserwacji zakres
obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i narzedzi slusarskich
okredla sposdb wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i
narzedzi

przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzgdzenia i materiaty do wykonania
obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i narzedzi

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i
narzedzi

2)
3)

4)
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MEC.08.4. Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki maszynowe;j

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:
1) charakteryzuje metode obrébki maszynowej do wykonania elementéw 1) rozréznia metody obrébki maszynowej
maszyn i narzedzi 2) dobiera metode wykonania obrébki maszynowej w zaleznosci od ksztaitu
elementu
2) charakteryzuje obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac Slusarskich 1) rozrdznia obrabiarki stosowane do wykonywania prac slusarskich
2) dobiera obrabiarki do wykonania okreslonego rodzaju prac slusarskich
3) dobiera materialy do wykonania okreslonych elementéw maszyn, urza-
dzen i narzedzi
3) charakteryzuje narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrobki maszy- (1) rozréznia narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrébki maszynowe;j
nowej 2) dobiera narzedzia do wykonania okreslonej obrébki maszynowe;j
4) wykonuje prace z zakresu obrobki maszynowej 1) dobiera narzedzia, obrabiarki, uchwyty i osprzet do wykonania prac z
zakresu obréobki maszynowej
2) planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania prac z zakresu obrobki
maszynowej
3) wykonuje prace na obrabiarkach skrawajgcych
5) kontroluje jakos¢ wykonanych prac z zakresu obrobki maszynowej 1) wskazuje cele kontroli jakosci wykonanych prac z zakresu obrébki ma-
szynowej
2) wskazuje sposob przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanych prac z
zakresu obrébki maszynowej
3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej pracy z zakresu obrébki maszynowej
4)  wykonuje okreslone pomiary i analizy podczas kontroli jakosci wykonane;j
pracy z zakresu obrobki maszynowej
5) sporzadza raporty kontrolno-pomiarowe
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MEC.08.5. Wykonywanie potaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczenh: Uczen:
1) opisuje techniki tgczenia materiatéw 1) rozréznia potgczenia roztgczne i nieroztgczne
2) rozpoznaje rodzaje potgczen zastosowanych w elementach maszyn
3) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania potgczehn materiatéw
2) wykonuje potgczenia materiatow 1) planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania potgczen materiatow
2) przygotowuje materiaty przeznaczone do wykonania potgczenia
3) wykonuje potgczenia materiatdw roztgczne i nieroztgczne
3) kontroluje jako$¢ wykonanych potgczen 1) wskazuje cele kontroli jakosci wykonania potgczen
2) dobiera sposéb przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanego potgczenia
3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanego potgczenia
4) wykonuje okreslone pomiary i analizy podczas kontroli jakosci wykonane-
go potgczenia
5) sporzadza raporty kontrolno-pomiarowe
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MEC.08.6. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje czynno$ci zwigzane z demontazem elementéw maszyn, urzgdzen

i narzedzi

1)

3)

postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzeh

wskazuje funkcje i budowe demontowanych elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi

dobiera kolejnos¢ czynnosci procesu demontazu elementéw maszyn,

2) opisuje procesy zuzycia elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

1)
2)

rozroznia procesy zuzycia elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
wskazuje przyczyny zuzycia elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi na
podstawie przedstawionego elementu

3) ocenia stan techniczny elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

1)

2)

wskazuje kryteria stanu technicznego elementéw maszyn, urzgdzen i na-
rzedzi

wykonuje pomiary parametrow stanu ocenianych elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

4) dobiera elementy maszyn urzgdzen i narzedzi podlegajgce wymianie

1)
2)
3)

4)

wskazuje zasady weryfikacji elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
weryfikuje elementy maszyn, urzadzen i narzedzi

dobiera materiaty, oprzyrzgdowanie i narzedzia do przeprowadzenia wy-
miany

wykorzystuje materialy, oprzyrzgdowanie, materiaty pomocnicze, narze-
dzia do przeprowadzenia wymiany elementéw maszyn, urzgdzen i narze-
dzi

5) wykonuje czynnosci naprawcze elementéw narzedzi, maszyn, urzgdzen i

narzedzi

2)
3)
4)

5)

wskazuje przebieg procesu naprawy elementdw maszyn, urzadzen i na-
rzedzi

dobiera oprzyrzagdowanie do wykonania naprawy elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

dobiera oprzyrzagdowanie do wykonania naprawy maszyn, urzgdzen i
narzedzi

organizuje stanowisko do wykonania naprawy elementéw maszyn, urzg-
dzen i narzedzi

instaluje oprzyrzgdowanie na maszynach i urzgdzeniach wykorzystywa-
nych do wykonywania naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
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6) montuje elementy maszyn i urzadzeh po naprawie 1) rozrdznia maszyny i urzgdzenia, narzedzia do wykonania montazu ele-
mentéw maszyn i urzgdzen po naprawie
2) rozrdznia sposob montazu elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi po
naprawie
3) przygotowuje proces wykonania montazu elementéw maszyn, urzadzenh i
narzedzi po naprawie
4) dobiera oprzyrzgdowanie maszyn i urzgdzen oraz materiaty pomocnicze i
narzedzia do wykonania montazu
5) instaluje oprzyrzadowanie na maszynach i urzgdzeniach wykorzystywa-
nych do wykonywania montazu
7) dobiera metode zabezpieczenia antykorozyjnego elementéw maszyn, 1) wskazuje metody wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych elementow
urzgdzen i narzedzi maszyn, urzadzenh i narzedzi
2) dobiera metody zabezpieczenia antykorozyjnego dla okreslonych elemen-
téw, maszyn, urzgdzen i narzedzi
3) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie z przyjetg metodg
8) ocenia jakos¢ wykonanej naprawy i konserwacji 1) dobiera sposoby przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanej naprawy i
konserwacji
2) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej naprawy i konserwaciji
3) wykonuje okreslone pomiary i analizy podczas kontroli jakosci wykonanej
naprawy i konserwacji
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MEC.08.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku ob-
cym nowozytnym (ze szczegoélnym uwzglednieniem srodkéw leksykal-
nych), umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tema-
téw zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami swiadczonymi w danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenhstwa i higieny pracy
narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatdw koniecznych do realizaciji
czynnosci zawodowych
procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadarh zawodowych
formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

b)

<)
d)

e)

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisem-
ne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci zawodo-
wych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardo-
wej odmianie jezyka
rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawo-
dowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, do-
kumentacje zawodowa)

b)

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czedciami tekstu

ukfada informacje w okreslonym porzadku

2)

4)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realiza-
cje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne doty-
czgce czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat, instruk-
cie)
tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne doty-
czgce czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z wykony-
wanym zawodem - wedtug wzoru)

b)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawo-
dowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg |1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zadan zawodowych - reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob zro- [2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie pro- [3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je
stego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych|6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomosg¢, for-
mularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci za-
wodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowo-  |1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach

zytnym w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

2)

wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

przekazuj e w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

3) przekazuj e w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezy-
ku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowa-
ny materiat, (np. prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezyko- |1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wych oraz podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad nauka jezyka 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za pomoca technologii infor-
b) wspoidziata w grupie macyjno-komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢

6)

znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa in-
nymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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MEC.08.8. Kompetencije personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
Srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wyko-
nywanym zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne wskazuje przyktady zacho-
wan etycznych

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

2) wykazuje swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodo-
wych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi sub-
stancjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku

pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywa-
niem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
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5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia ré6zne formy zachowan asertywnych jako sposobdéw radzenia
sobie ze stresem
5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu
2) analizuje wtasne kompetencje
3) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu
9) wspoipracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane
zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole
3) angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE SLUSARZ

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w
zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multime-
dialnym oraz wizualizerem,

- pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multime-
dialnym oraz wizualizerem,

- pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, czesci maszyn, modele potgczen, modele maszyn i urzgdzen transportu wewnetrz-
nego, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacje techniczng, probki materia-
tow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen, modele napedow, ukltadéw smarowania, modele sprezarek, wentylatoréw,
pomp, czesci maszyn z réznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzadzen, materiatow eksploatacyjnych, oraz elementéw znormalizowanych
stosowanych w budowie maszyn, prezentacje multimedialne dotyczgce poszczegdinych technik wytwarzania.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

- stanowisko do wykonywania elementdéw maszyn i urzgdzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stét warsztatowy z
imadtem, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrébki recznej metali, maszyny i urzgdzenia, takie jak wiertarka
stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dzwigniowe,

- stanowisko do wykonywania potgczen elementéw (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stét z blatem ognioodpornym, narzedzia i
przyrzady pomiarowe, narzedzia i urzgdzenia do tgczenia elementéw przez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie i spawanie,

- stanowisko do naprawy i konserwacji maszyn, urzadzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla szesciu ucznidw) wyposazone w stoét warsztatowy z
imadtem, narzedzia do obrébki recznej, narzedzia do wykonywania demontazu i montazu, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe,
maszyny i urzgdzenia, takie jak szlifierka, ostrzatka, narzedzia do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzeh i narzedzi
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEC.08.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.08.2.Podstawy obrébki recznej i maszynowej oraz montazu 90
MEC.08.3.Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrdbki 180
MEC.08.4.Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrdbki 180
maszynowej
MEC.08.5.Wykonywanie potgczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi 180
MEC.08.6.Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi 150
MEC.08.7.Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840
MEC.08.8.Kompetencje personalne i spoteczne?)

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efek-
téw ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompe-
tencji personalnych i spotecznych.
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EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych niezbedne jest osiggniecie nizej wymie-

nionych efektéw ksztatcenia:

ll. PROGRAMY NAUCZANIA DO POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

BEZPIECZENSTWO, HIGIENA | ORGANIZACJA PRACY W SPAWALNICTWIE
Cele ogélne
1. Poznanie przepiséw z zakresu prawa i obowigzkoéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Poznanie przepisoéw z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii w pracy zawo-
dowe;.
3. Poznanie zasad i technik komunikacji interpersonalnej.
4. Poznanie zasad organizacji pracy w zespole.
5. Organizowanie i monitorowanie przebiegu pracy.
Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) interpretowacé pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,
2) wskazywaé zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
3) okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) okresla¢ skutki oddziatywania czynnikéw Srodowiska pracy w $lusarstwie na organizm cztowieka,
5) wykonywa¢ zadania zawodowe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii,
6) przestrzega¢ zasad kultury i etyki,
7) planowac¢ wykonanie zadania,
8) wykazywac¢ sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
9) stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

10) stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,
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11) organizowac¢ swojg prace z uwzglednieniem zasad zarzgdzania sobg w czasie,
12) negocjowac warunki porozumien,

13) dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

14) ocenia¢ jakos¢ przydzielonych zadan,

15) stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

16) wspotdziatac w zespole.
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MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uwagi
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba o realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Prawna ochrona | 1. Podstawowe pojecia 5 opisac pojecia zwigzane wymienia¢ akty normatywne okresla- Klasa Ill
pracy dotyczgce ochrony pracy, z bezpieczehstwem pracy, ochrong jace wymagania w zakresie bezpie-
ochrony przeciwpozaro- pracy i ochrong przeciwpozarowg, czenstwa i higieny pracy, ochrony
wej oraz ochrony srodo- wymienié instytucje i stuzby dziataja- przeciwpozarowej, ochrony $rodowi-
wiska ce w zakresie ochrony pracy, ochro- ska i ergonomii w pracach spawalni-
ny przeciwpozarowej oraz ochrony czych,
Srodowiska w Polsce, opisa¢ zadania instytuciji i stuzb zajmu-
opisa¢ dziatania realizowane jacych sie ochrong pracy, ochrong
w zakresie ochrony srodowiska, przeciwpozarowg oraz ochrong sro-
ochrony przeciwpozarowej oraz er- dowiska w Polsce w pracach spawal-
gonomii, niczych,
wymieni¢ akty prawa wewnatrz za- zinterpretowac przepisy prawa pracy.
ktadowego zwigzane
z bezpieczenhstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig,
wyszukaé w internecie tres¢ okreslo-
nego rozporzadzenia lub ustawy.
2. Prawa i obowigzki 5 wymienia prawa i obowigzki pracow- wymieni¢ prawa i obowigzki pracowni- Klasa lll

pracownika oraz praco-
dawcy w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny
pracy

nika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
opisuje skutki oddziatywania czynni-
kow szkodliwych w srodowisku pracy
na organizm cztowieka.

ka, ktéry zachorowat na chorobe za-
wodowg, wynikajgce z przepisow pra-
wa,

omowi¢ konsekwencje nieprzestrze-
gania obowigzkow przez pracownika i
pracodawce w zakresie bezpieczenh-
stwa i higieny pracy.

okresli¢ zakres odpowiedzialnosci
pracownika oraz pracodawcy z tytutu
naruszenia przepisow prawa.
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1. Srodowisko
pracy zawodowej

1. Organizacja stanowi- opisac zagrozenia wystepujace opisac czynniki srodowiska pracy w Klasa Ill
ska pracy zgodnie z bhp podczas spajania, spawalnictwie,
identyfikowaé zagrozenia zwigzane opisac¢ skutki oddziatywania czynnikéw
z porazeniem pradem, Srodowiska pracy w spawalnictwie,
identyfikowaé zagrozenia zwigzane wyjasni¢ sposoby zapobiegania za-
Z poparzeniem, grozeniom zdrowia i zycia podczas
identyfikowa¢ zagrozenia zwigzane wykonywania prac spawalniczych,
Z promieniowaniem ultrafioletowym, opisa¢ objawy typowych choréb za-
podczerwonym i Swiatlem biatym, wodowych mogacych wystgpi¢ na sta-
opisac zagrozenia zwigzane z nowiskach pracy,
obecnoscig czastek statych, wyjasni¢ zasady organizacji stanowisk
identyfikowa¢ zagrozenia zwigzane pracy zwigzanych z uzytkowaniem
z obecnoscig pylow zawieszonych, maszyn i urzgdzen spawalniczych.
identyfikowaé zagrozenia zwigzane
z parowaniem metali,
opisa¢ zagrozenia zwigzane z
obecnoscig gazéw technicznych
wymieni¢ wiasciwosci gazéw tech-
nicznych,
wymieni¢ ryzyka zwigzane ze sto-
sowaniem gazéw technicznych,
opisac zagrozenia zwigzane z masa,
ksztattem i wielkoscig konstrukgji,
wymieni¢ choroby zawodowe zwig-
zane z wykonywaniem prac spawal-
niczych,
wyjasni¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia pod-
czas wykonywania prac spawalni-
czych.
2. Pomoc poszkodowa- opisa¢ podstawowe symptomy udzieli¢ pomocy w sytuacjach zagro- Klasa lll

nym w wypadkach i sta-
nach zagrozenia zdrowia
i zycia w pracy

wskazujgce na stany nagtego za-

grozenia zdrowotnego,

oceni¢ sytuacje poszkodowanego
na podstawie analizy objawéw ob-
serwowanych u poszkodowanego,

zenia zdrowia i zycia cztowieka pod-
czas wykonywania prac zwigzanych z
w pracami spawalniczymi,

udzieli¢ pierwszej pomocy

w sytuacjach zagrozenia zdrowia
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zabezpieczy¢ siebie, poszkodowa-
nego i miejsce wypadku.

i zycia cztowieka,

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowag na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscyta-
cji i Europejskiej Rady Resuscytaciji.

lll. Kompetencje
personalne

1. Kultura, etyka i komu-
nikacja w pracy zawodo-
wej

wymieni¢ zasady etyki i kultury pracy
zawodowej,

wyjasni¢ zasade moralnosci w kon-
tekscie pracy zawodowej,

wskazac¢ przyktady zachowan etycz-
nych w wybranym zawodzie,
wyjasni¢, czym jest plagiat,

wyjasni¢ znaczenie komunikaciji
interpersonalnej w pracy zawodowej,
wymieni¢ rodzaje komunikatéw sto-
sowane w komunikacji interperso-
nalnej,

komunikowac sie ze wspotpracowni-
kami.

wyjasni¢, na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie,
przedstawi¢ rézne formy zachowan
asertywnych jako sposobow radzenia
sobie ze stresem,

wprowadzi¢ rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na popra-
we warunkéw i jakosci pracy.

Klasa Il

2. Rozwigzywanie pro-
blemoéw w pracy zawo-
dowej

wymieni¢ techniki radzenia sobie ze
stresem,

wskazac¢ zasady postepowania aser-
tywnego,

wskazac najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawo-
dowej,

opisac¢ sytuacje wywotujgce stres
wymieni¢ metody i techniki rozwig-
zywania problemow,

przewidywac skutki podejmowanych
dziatan,

wymieni¢ techniki rozwigzywania
problemu.

przedstawic alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggnac¢ zatozone ce-
le,

analizowac sposéb wykonania czyn-
nosci w celu uniknigcia wystapienia
niepozgdanych zdarzeh,

okresli¢ wady i zalety podejmowanych
dziatan,

wskazac¢ przypadki naruszania przyje-
tych w zawodzie norm i procedur po-
stepowania,

wskazac na wybranym przyktadzie
pozytywne sposoby radzenia sobie

Z emocjami i stresem przy wykonywa-
niu zadan zawodowych,

opisac techniki twérczego rozwigzy-
wania problemu.

Klasa Il
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we, wprowadzanie zmia-
ny

zawodzie technik spawalnictwa,
wymieni¢ przyktady zachowan ha-
mujgcych wprowadzenie zmiany,
wskazac¢ przyktady wprowadzenia
zmiany,

wymieni¢ skutki wprowadzenia
zmiany,

skorzysta¢ z roznych Zrédet informa-
cji,

rozréznic style prowadzenia nego-
cjaciji,

wymieni¢ podstawowe zasady
wprowadzania zmiany

wskazac przyktady podkreslajgce
wartos¢ wiedzy dla osiggniecia suk-

ju cztowieka

zastosowac style prowadzenia nego-
cjacji

negocjowac

wprowadzi¢ zmiane,

z uwzglednieniem sytuacji, w czasie
wykonywania zadania zawodowego,
rozpoznac zrodta konfliktu w grupie,
wskazac¢ przyktady wprowadzenia
zmiany i oceniac¢ skutki jej wprowa-
dzenia,

zaplanowa¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wiasne zainteresowania
i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pra-

cy,

3. Praca zespotowa planowa¢ zadania zespotu, przypisa¢ zadania cztonkom zespotu Klasa Ill
przydziela¢ wiasciwie zadania czton- zgodnie z przyjeta rola,
kom zespotu, przewidzie¢ skutki niewtasciwego
udziela¢ informaciji zwrotne;j, doboru oséb do zadan,
wymienia¢ sposoby usuwania barier zastosowaé wybrane metody i techniki
w pracy w celu osiggniecia pozada- pracy grupowej,
nej efektywnosci pracy zespotu, udzieli¢ motywujacej informacji zwrot-
wspotpracowac w zespole. nej cztonkom zespotu,
zaplanowac prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan,
dobraé osoby do wykonania przydzie-
lonych zadan,
wspieraé cztonkoéw zespotu
w realizacji zadan,
wykorzysta¢ opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia
pracy zespotu,
okresli¢ czas realizacji zadan
opisac techniki organizacji czasu pra-
cy.
4. Kompetencje zawodo- wymieni¢ kompetencje niezbedne w wyjasni¢ znaczenie zmiany dla rozwo- Klasa Ill
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cesu zawodowego i postepu cywili- |- analizowa¢ wtasne kompetencje za-

zacyjnego. wodowe,

— wyznaczy¢ sobie cele rozwojowe,

— omoéwi¢ mozliwg dalszg $ciezke roz-
woju i awansu zawodowego,

— wskaza¢ odpowiedzialno$¢ prawng za
podejmowane dziatania zawodowe.

Razem: 30

PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA

Nalezy stosowac aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen, dyskusji, analizy przypadkéw i ,burzy mézgdw”. Zajecia

powinny odbywac sie w sali przedmiotowej réznymi metodami z wykorzystaniem rzeczywistych srodkéw i sprzetéw technicznych, a takze makiet, modeli oraz

planszy dydaktycznych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (np. zestawow do ¢wiczen z zakresu przepiséw prawa). Zaleca sie takze stosowanie kart

pracy, ktére wymagajg wczesniejszego przygotowania przez nauczyciela, jak réwniez metody projektu, ktéra pozwala na kompleksowe ksztattowanie umiejet-

nosci, a takze pracy w grupach oraz symulacji.

Propozycje srodkoéw dydaktycznych do przedmiotu

Pracownia powinna by¢é wyposazona w:

wycigg z: Kodeksu Pracy, Polskich Norm dotyczacych bhp i ergonomii, Polskich i Miedzynarodowych Norm z serii ISO 9000,
Dzienniki Ustaw i rozporzgdzenia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
wydawnictwa z zakresu ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz eksploatacji obiektow technicznych,
prezentacje multimedialne z zakresu: bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy oraz ochrony srodowiska,
kompetenciji personalnych i spotecznych, organizacji pracy zespotu,

filmy dydaktyczne z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

instrukcje oraz przewodnie teksty do ¢wiczen,

fantom do resuscytacji,

zestawy do udzielania pierwszej pomocy,

sprzet gasniczy,
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— komputer i rzutnik multimedialny,

— zestawy éwiczenh,

— pakiety edukacyjne dla uczniéw,

— karty samooceny,

— karty pracy dla uczniéw,

— czasopisma branzowe i katalogi srodkéw ochrony indywidualnej,

— plansze dydaktyczne.
Obudowa dydaktyczna
Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w pomieszczeniu wyposazonym w podstawowe srodki ochrony osobistej, sprzet i
materiaty do udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, gasnice i inny podstawowy sprzet do gaszenia pozaru.
W czasie zaje¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do komputeréw potgczonych z internetem (jeden komputer dla dwoch ucznidéw). Pomieszczenie, w ktorym
odbywajg sie zajecia, powinno by¢ wyposazone w projektor multimedialny potgczony ze stanowiskiem komputerowym nauczyciela.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach 3—-5-osobowych. Mozna przewidzie¢ rowniez wycieczke do przedsiebiorstwa, gdzie specjalista ds.
bhp dokona prezentacji tematu z punktu widzenia pracodawcy.
Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzgledniaé dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazowek, jak sie uczyé, i pomagac w trakcie uczenia sie, stosowac¢ materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystéw
oraz praktyki gospodarczej, zacheca¢ uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowaé, w ocenie uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie uczniéw podczas
wykonywania zadania.
Warunki realizacji
Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczniéw, stanowiska komputerowe z dostepem do internetu (jedno sta-
nowisko na 2 uczniéw), a takze stanowisko nauczycielskie wyposazone w komputer z dostepem do internetu.
Propozycje kryteri6w oceny i metod sprawdzania wymagan programowych
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow nalezy przeprowadzac systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na podstawie
wymagan przedstaw zapisanych w programie nauczania i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia uczniéw nalezy ocenia¢ w zakresie za-
planowanych celéw ksztatcenia na podstawie:
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— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianéw pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.
W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnos¢ wnioskowania. Umie-
jetnosci praktyczne nalezy sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen, uwzgledniajgc nastepuja-
ce kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.
Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— wykorzystywanie réznych zrodet informaciji,

— prace w zespole,

— poprawno$¢ merytoryczng wykonywanych éwiczeh i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowaé test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie kohcowej nalezy

uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skuteczno$ci procesu nauczania, a w szczegdlnosci stopnia realizacji celéw szczegétowych. Powinna
ona swym zakresem obejmowac:
— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,
— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,
— wykorzystanie bazy dydaktycznej.
Proponuje sie dokonywa¢ ewaluacji procesu nauczania-uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziomu kompetencji ucznidéw realizujgcych okreslony pro-

gram ze zwrdceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie oceniania ksztattujgcego pole-
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gajacego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycie-
lowi sprawniej i mgdrzej modyfikowaé dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji uczniow realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT.
Powinna ona obejmowac wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej metody
pozwoli na okreslenie pozytywoéw (mocnych stron i szans) oraz negatywow (stabych stron i zagrozen) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia sie
program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu,
ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego

i obiektywnego opisu zjawiska.

ZALECANA LITERATURA
Proponowane podreczniki:
1. Gorzelany T., Aue W., Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSiP, Warszawa 2018.
2. tuszczak M., BHP w branzy mechanicznej, Podrecznik do ksztaicenia zawodowego, WSIP, Warszawa 2016.
3. Szczech K., Bezpieczenstwo higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSiP, Warszawa 2018.
4. Czuprynski A. Podstawowe technologie spawalnicze w éwiczeniach laboratoryjnych, Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2019.
5. Bezpieczna praca spawacza (e-book), Publikacja elektroniczna w formacie PDF.
Literatura:
1. Kultura bezpieczeristwa dla szkét ponadgimnazjalnych, Materiaty edukacyjne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego.
Czasopisma branzowe:
1. ,Atest ochrona pracy”, miesiecznik.

2. http:/iprzyjacielprzypracy.pl.
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PODSTAWY SPAWALNICTWA
Cele ogdlne

1. Okreslanie rodzaju potgczen spajanych.
Okreélanie techniki spajania.
Interpretacja zjawisk fizycznych wystepujgcych w procesach spajania.
Charakterystyka budowy zigczy spajanych.
Charakterystyka materiatéw stosowanych na konstrukcje spajane.
Charakteryzuje elementy spawane przy wytwarzaniu roznych konstrukciji.
Charakterystyka peknie¢ w procesach spawania.

Rodzaje obrdbki cieplnej w procesach spawalniczych.

© ® N o gk~ w D

Dobieranie techniki i metody do wytwarzania konstrukcji spawanych.
10. Charakterystyka naprezen i odksztatcen spawalniczych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:
1) rozrézni¢ rodzaje potgczeh spajanych oraz ich budowe,
2) rozrézni¢ techniki spajania i zakres ich zastosowania,
3) opisa¢ zjawiska fizyczne zachodzgce w procesach spawalniczych,
4) dobra¢ materiat na konstrukcje spajane,
5) scharakteryzowac rodzaje peknie¢ wystepujgcych podczas procesow spawalniczych,
6) dobiera¢ metode obrébki cieplnej stosowanych w procesach spawalniczych,
7) wymieni¢ czynniki wptywajgce na stan naprezen i odksztatcen spawalniczych,
8) stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

9) wspotdziata¢ w zespole.
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MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uwagi
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba o realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji

|. Podstawowe 1. Budowa zigczy i 10 dokonac¢ podziatu potgczen spaja- omowi¢ podziat potgczen spajanych, Klasa |
technologie spa- rodzaje potgczen nych, wymienic¢ czynniki decydujgce o zmianach
walnicze spajanych rozpoznaé stosowane potgczenia zachodzgcych w obszarach ztgczy spaja-

na podstawie budowy konstrukcji, nych,

rozpoznac potgczenia na podstawie szczegotowo opisa¢ zmiany zachodzgce w

dokumentacji rysunkowej, poszczegolnych obszarach strefy wplywu

rozpoznac obszary ztgcza spawa- ciepta (SWC).

nego,

opisa¢ cechy strefy wptywu ciepta

(SWCQ).

2. Techniki spa- 30 omowi¢ metody spawania okreslone oméwic dziatanie urzadzen stosowanych w Klasa |
walnicze zgodnie z numeracjg metod i proce- procesach spawalniczych,

sow wg 1SO 4063, zidentyfikowaé metode spajania na podsta-

omowi¢ metody zgrzewania okre- wie oznaczenia cyfrowego,

Slone zgodnie z numeracjg metod i wykorzystywac katalogi sprzetu i urzgdzen

proceséw wg ISO 4063, spawalniczych.

omowi¢ metody lutowania okreslone

zgodnie z numeracjg metod i proce-

sow wg 1SO 4063,

omowié pokrewne procesy spajania.
Il. Fizyka i meta- 1. Zjawiska fizycz- 20 omowic zjawisko spawalniczego wymieni¢ cechy specyficzne spawalniczego Klasa Il

lurgia procesow
spawalniczych

ne zachodzgce w
procesach spaja-
nia

tuku elektrycznego,

dokonaé analizy bilansu cieplnego
w spawalniczym tuku elektrycznym,
interpretowaé energie liniowg spa-
wania,

omowic sposoby transferu ciektego
metalu w tuku elektrycznym,
omowic proces wytworzenia ciepta
podczas zgrzewania elektrycznego
oporowego,

tuku elektrycznego,

okresli¢ czynniki wptywajgce na bilans cieplny
w procesach spawalniczych,

okresli¢ czynniki wptywajgce na energie linio-
wag spawania,

okresli¢ sposoby oddziatywania na zjawiska
zwilzalnosci i kapilarnosci,

oceni¢ wptyw gazéw ostonowych na wiasno-
Sci spawalnicze,

omoéwic zjawiska wystepujace w procesach o
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rozréznic¢ zjawiska wystepujace
podczas lutowania i klejenia,
omoéwi¢ budowe ptomienia gazo-
wego,

omowic procesy o wysokiej gesto-
$ci mocy (tuk plazmowy, wigzka la-
serowa, wigzka elektronow).

wysokiej gestosci mocy.

2. Zjawisko peka- 20 wymieni¢ rodzaje pekania w proce- wymie¢ sposoby ograniczenia peknieé w Klasa Il
nia sie spawania, ztgczach spajanych,
opisa¢ czynniki wptywajgce na obliczy¢ sktonnos¢ do peknieé spawalniczych,
wystepowanie peknie¢ w ztgczach umiec rozréznic rodzaj pekniecia.
spawanych,
okresli¢ sposoby zapobiegania
powstawaniu pekniec.
[ll. Materiaty kon- | 1. Materiaty sto- 20 omowié klasyfikacje stali, opisa¢ whasciwosci zelaznych i niezelaznych Klasa IlI

strukcyjne i kon-
strukcje spawane

sowane na kon-
strukcje spajane

identyfikowa¢ stale, staliwa i zeliwa
na podstawie oznaczenia nume-
rycznego i wedtug skfadu chemicz-
nego,

wyjasni¢ pojecie spajalnosci
analizowaé wykres rownowagi zela-
zo-wegiel,

okresli¢ wplyw dodatkow stopowych
na spawalnos¢ stopéw zelaza,
obliczyé réwnowaznik wegla Ce
analizowa¢ wykres czas-
temperatura-przemiana (CTP-S),
opisaé przemiany zachodzgce w
stalach podczas nagrzewania i
chtodzenia,

opisa¢ spawalnos$¢ metali niezela-
znych i ich stopow,

okresli¢ przeznaczenie stali, metali
niezelaznych i ich stopéw na kon-
strukcje spajane,

opisa¢ materiat i jego wiasciwosci

materiatdow konstrukcyjnych przeznaczonych
na konstrukcje spajane,

dobra¢ Zelazne i niezelazne materiaty do
wykonania okre$lonych elementoéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi technikami spawalniczy-
mi,

okresli¢ sposoby wptywu na poprawe witasno-
Sci spawalniczych materiatéw konstrukcyj-
nych,

okresli¢ spawalnos¢ metalurgiczng, technolo-
giczna i konstrukcyjna.
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na podstawie leksykonéw materia-
toznawstwa lub norm materiato-

wych.

2. Konstrukcje 20 omdéwi¢ budowe stupdw spawa- analizowaé dobor metody spawania do wyko- Klasa Il
spawane nych, rodzaje belek spawanych, ro- nania ztgczy spawanych wedtug typu kon-
le zeber usztywniajacych, strukcji,
omoéwi¢ konstrukcje kratownic okresli¢ wpltyw techniki spajania na cechu
klasyfikowac taczenie pretéw zbro- uzytkowe konstrukcji,
jeniowych, optymalizowaé rozwigzania w typowych kon-
omowic konstrukcje rurowe, strukcjach spajanych.
klasyfikowaé potgczenia spawane
w zbiornikach, naczyniach cisnie-
niowych i rurociggach,
opisa¢ potgczenia spawane w kon-
strukcjach maszyn i urzgdzen
rozréznia typy konstrukcji.
IV. Obrébka 1. Obrébka cieplna 20 okresli¢ cel obrébki cieplnej, okresli¢ wplyw obrobki cieplnej na wiasnosci Klasa IV
cieplna, napreze- | konstrukcji spa- oméwié rodzaje obrébki cieplnej w eksploatacyjne ztgczy spajanych,
nia i odksztatce- | wanych oparciu o wykres réwnowagi zela- umie dobraé¢ parametry obrébki cieplnej w
nia spawalnicze zo-wegiel (Fe-C), zaleznosci od materiatu konstrukcyjnego,
opisac zastosowanie procesow dobra¢ metody kontroli prowadzenia obrébki
obrébki cieplnej, cieplne;j.
okresli¢ zastosowanie zabiegéow
cieplnych w procesach spawalni-
czych,
omowic alternatywne dla obrobki
cieplnej procesy usuwania naprezen
spawalniczych.
2. Naprezenia i 20 klasyfikowaé naprezenia spawalni- oceni¢ wptyw poszczegoélnych czynnikéw Klasa IV

odksztatcenia
spawalnicze

cze,
omoéwi¢ mechanizm powstawania
naprezenh spawalniczych,
klasyfikowa¢ odksztatcenia spa-
walnicze,

klasyfikowa¢ obcigzenia zewnetrz-
ne konstrukcji spawanych na etapie

technologicznych na naprezenia i odksztat-
cenia,

wykonac proste obliczenia z zakresu napre-
zen spawalniczych,

podaé sposoby ograniczenia naprezen i od-
ksztatcen spawalniczych,

oceni¢ wplyw odksztatcen i naprezen na ce-
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ich wykonywania,

omowic¢ wpltyw czynnikéw techno-
logicznych na wielkosé odksztat-
cen.

chy uzytkowe konstrukciji.

V. Kompetencje 1. Organizacja 20 okresli¢ zasady komunikaciji inter- wyrazac¢ okreslone emocje i komunikaty, Klasa I, Il
personalne i monitorowanie personalnej w pracy zespotu, wykorzystujgc komunikacje niewerbalng I, 1v
pracy zespotowej wymieni¢ aktywne metody stuchania W pracy zespotu,
wptywajgce na jakos¢ pracy zespo- zaprezentowac wtasne stanowisko, stosujgc
tu, rézne $rodki komunikacji niewerbalnej przy
zastosowac rézne rodzaje komuni- wykonywaniu zadan zawodowych,
katow przy wykonywaniu zadan za- interpretowaé mowe ciata prezentowang
wodowych, w trakcie wykonywania zadan zawodowych,
wymieni¢ metody i techniki rozwig- komunikowac sie ze wspotpracownikami,
zywania problemoéw wynikajgcych w przedstawi¢ alternatywne rozwigzania pro-
trakcie wykonywania zadan zawo- blemu, aby osiagng¢ zatozone cele zawodo-
dowych, we,
angazowac sie w realizacje przypi- analizowaé sposéb wykonania czynnosci
sanych zadan zawodowych, w celu unikniecia wystgpienia niepozgdanych
uwzgledni¢ opinie innych przy wy- zdarzenh,
konywaniu zadan zawodowych, modyfikowac sposdb wykonywania czynnosci,
wprowadzi¢ rozwigzania techniczne uwzgledniajagc stanowisko wypracowane
i organizacyjne wptywajgce na po- wspélnie z innymi cztonkami zespotu,
prawe warunkow i jakosci pracy. wspiera¢ czionkdw zespotu w realizacji zadan,
wprowadzaé rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajace na poprawe wa-
runkéw i jakosci pracy komunikuje sie ze
wspétpracownikami,
wykorzysta¢ opinie i pomysty innych cztonkow
zespotu w celu usprawnienia pracy zespotu.
Razem: 180

UWAGA: Rozdziat VI Kompetencje personalne, jednostke metodyczng Organizacja i monitorowanie pracy zespotowej realizowa¢ w ciggu catego cyklu reali-
zacji przedmiotu, tj. w klasach: 1-1V. Zaleca sie realizacje tresci poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania wymagajgcych od uczniéw: stosowania pra-
cy zespotowej, wykorzystywania réznych metod komunikacji, szukania sposoboéw rozwigzywania probleméw powstatych w trakcie pracy w grupie, uwzgled-
nienia opinii innych cztonkéw podczas wykonywania zadania, analizy i modyfikowania rozwigzan, prezentowania wlasnego stanowiska itd.
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PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegblnym uwzglednieniem metody éwiczeh, analizy przypadkow, ,burzy mézgow”,
metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytméw, metody projektéw oraz czytania rysunkow.

Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wyktadu ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytmow dziatan, podsumowania ¢éwiczen i prezentacji
wynikdw mozna zastosowaé metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowaé samo-
dzielnie i w grupach.

Propozycje srodkéw dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w spawalniczej pracowni technologicznej, wyposazonej w: modele i tablice urzgdzeh i proceséw spawalniczych,
prébki materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia i przyrzady pomiarowe, przykladowe elementy maszyn i urzagdzen spawalniczych, przykfa-
dowe narzedzia do montazu, dokumentacje techniczng wybranych konstrukcji spawanych i urzgdzeh spawalniczych, katalogi maszyn, narzedzi i materiatéw
spawalniczych, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, leksykony materiatloznawstwa, multimedialne programy i prezentacje edukacyjne, programy kompute-
rowe do opracowania technologii ciecia oraz generowania G-kodu i pracowni wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia), wszystkie
komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, wyposazone w oprogramowanie wspomagajgce dobdr materiatéw konstrukcyjnych pod
wzgledem wiasnosci mechanicznych, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku tech-
nicznego maszynowego, dokumentacje konstrukcyjne maszyn iurzgdzen w formie papierowej i/lub elektronicznej, prébki materiatdbw konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych, normy materiatowe, dokumentacje techniczng maszyn i urzadzen spawalniczych w formie papierowej i/lub elektronicznej.

Pracownia, w ktdrej prowadzone bedg zajecia z podstaw spawalnictwa, powinna by¢ rowniez wyposazona, Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, tablice
wytrzymato$ciowe, filmy dydaktyczne, programy do wspomagania projektowania typu CAD.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W czasie zaje¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do komputeréw potgczonych z internetem
(jeden komputer dla dwoch uczniéw). Pomieszczenie, w ktérym odbywajg sie zajecia, powinno by¢ wyposazone w projektor multimedialny potgczony ze sta-
nowiskiem komputerowym nauczyciela. Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne nalezy uzu-
petnia¢ éwiczeniami wykonywanymi w grupach lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowanie umiejetno$ci komunikowania sie, dyskusji, podej-

mowania decyzji oraz prezentacji wynikow.
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Zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem,
a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniéw.

Zajecia nalezy realizowa¢ w pracowni projektowania w grupie 12—15 osob, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia w zespotach 3—5-osobowych lub indywidual-
nie na wydzielonych stanowiskach pracy.

Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazoéwek, jak sie uczy¢, i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystéw
oraz praktyki gospodarczej, zacheca¢ uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac, w ocenie uwzglednia¢ rowniez zaangazowanie uczniéw podczas
wykonywania zadania.

Warunki realizacji

Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczniow, stanowiska komputerowe z dostepem do internetu (jedno sta-
nowisko na 2 uczniéw), stanowisko nauczycielskie wyposazone w komputer z dostepem do internetu, drukarke A3 (ploter). Dla prawidlowej realizacji progra-
mu nauczania konieczne jest rowniez posiadanie wyposazonej w srodki dydaktyczne pracowni oraz podrecznej biblioteki zaopatrzonej w literature przedmio-

towg, zestawy norm, dokumentacje techniczng, katalogi i czasopisma techniczne.

PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY | METOD SPRAWDZANIA WYMAGAN PROGRAMOWYCH

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw nalezy przeprowadzac systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na podstawie
wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidw nalezy ocenia¢ w zakresie zaplano-
wanych celdw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

sprawdzianoéw pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,
— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.
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W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnosé wnioskowania. Umie-
jetnosci praktyczne nalezy sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen, uwzgledniajgc nastepuja-
ce kryteria: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.
Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— wykorzystywanie réznych zrodet informaciji,

— prace w zespole,

— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych éwiczen i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie kohcowej nalezy

uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania, a w szczegolnosci stopnia realizacji celéw szczegotowych. Powinna
ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— dobor oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktycznej.
Proponuje sie dokonywac¢ ewaluacji procesu nauczania-uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony pro-
gram ze zwrdceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie oceniania ksztattujgcego pole-
gajacego na otrzymywaniu (zarébwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycie-
lowi sprawniej i mgdrzej modyfikowaé dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT.
Powinna ona obejmowac wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia: ucznidw, nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej metody
pozwoli na okreslenie pozytywdéw (mocnych stron i szans) oraz negatywow (stabych stron i zagrozen) programu przedmiotu.
Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia sie
program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i hauczyciela. Gléwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu,
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ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego

i obiektywnego opisu zjawiska.

ZALECANA LITERATURA
Proponowane podreczniki:
1. Czuprynski A. Podstawowe technologie spawalnicze w éwiczeniach laboratoryjnych, Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2019.
2. Czuprynski A., Rzeznikiewicz A. Specjalne technologie spawalnicze w éwiczeniach laboratoryjnych, Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2020.
3. Ferenc K., Spawalnictwo, WNT.
Literatura:
1. Poradnik Inzyniera - Spawalnictwo, Tom | i ll, praca zbiorowa, WNT.
Czasopisma branzowe:
1. ,Biuletyn Instytutu Spawalnictwa”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny.
2. ,Przeglad Spawalnictwa”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny.
3. ,Spajanie”, Kwartalnik Naukowo-Techniczny.
4

~STAL Metale & Nowe Technologie”, Dwumiesigcznik Naukowo-Techniczny.
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RYSUNEK TECHNICZNY | DOKUMENTACJA W SPAWALNICTWIE
Cele gtéwne przedmiotu
1. Wykonywanie szkicow i rysunkow technicznych.
Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen.
Dobieranie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonanie rysunkéw technicznych.

Cele normalizaciji.

o > 0D

Definicje i cechy normy.
6. Dokumentacja spawalnicza.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:
1) wykona¢ szkice i rysunki techniczne potgczen spajanych,
2) postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen spawalniczych,
3) wykonac rysunki techniczne, wykorzystujgc programy komputerowe CAD,
4) podac¢ zakres dokumentacji dla wybranych proceséw spajania,
5) komunikowac sie ze wspétpracownikami,

6) wspotpracowac w zespole.
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MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uwagi
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba o realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Wykonywanie 1. Wykonywanie 6 wykonaé proste rysunki techniczne, sporzgdzacé szkice i rysunki techniczne Klasa IV
rysunkéw tech- szkicow i rysun- wykona¢ proste rzutowania zgodnie z obowigzujgcymi normami
nicznych kéw technicznych i przekroje, i zasadami,
odczytywac tolerancje wykonania, wykonac¢ rzutowanie, przekroje i wymiarowa-
szkicowac¢ uproszczenia rysunkowe nie zgodnie z normami dotyczacymi rysunku
potgczen spawanych, technicznego,
szkicowadé uproszczenia rysunkowe rozrézniaé pasowanie i Zasady tOleraani
potgczen zgrzewanych, czegsci maszyn,
szkicowaé uproszczenia rysunkowe sporzgdzac rysunki techniczne
potaczen lutowanych. z wykorzystaniem technik komputerowych.
2. Postugiwanie 6 rozroznia¢ rodzaje dokumentacji omawia¢ na podstawie dokumentaciji tech- Klasa IV
sie dokumentacjg technicznej dotyczgcej uzytkowa- nicznej sposéb uzytkowania maszyn
techniczng ma- nia maszyn i urzgdzenh spawalni- i urzgdzen spawalniczych.
szyn i urzagdzen czych, obstugi codziennej, konser-
spawalniczych waciji,
rozrozniac czesci i mechanizmy
maszyn i urzadzen spawalniczych
w oparciu o dokumentacje tech-
niczng.
3. Programy 8 rozrozniac¢ programy komputerowe edytowac rysunki, Klasa IV
komputerowe wspomagajgce wykonanie rysun- wykonac ustawienia stylow wymiarowania,
wspomagajgce koéw technicznych w spawalnic- stylu opisu,
wykonanie rysun- twie, drukowac rysunki,
kéw technicznych zastosowaé programy komputero- wykonac¢ rysunki wykonawcze
w spawalnictwie we wspomagajgce wyszukiwanie z zastosowaniem programéw do wspomaga-
informacji o czgsciach maszyn, nia projektowania typu CAD.
maszynach i urzadzeniach spa-
walniczych.
4. Dokumentacja 6 zdefiniowa¢ podstawowg doku- wymienic cele normalizaciji, Klasa IV

spawalnicza

mentacje spawalniczg,
odczyta¢ informacje zawarte w

rozréznia oznaczenia norm miedzynarodo-
wych, europejskich i krajowych,
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WPS-ach, — umie korzysta¢ z procedur oceny zgodnosci.
wymieni¢ parametry zmienne
spawalniczego procesu technolo-
gicznego,
rozréznia oznaczenia norm i pro-
cedur.
Il. Kompetencje 1. Organizacja i 4 okresla¢ zasady komunikacji inter- |- wyraza¢ okreslone emocje i komunikaty, Klasa IV
personalne monitorowanie personalnej w pracy zespotu, wykorzystujgc komunikacje niewerbalng
pracy zespotowej wymienia¢ aktywne metody stucha- w pracy zespotu,
nia wptywajgce na jakos¢ pracy ze- |- prezentowac wlasne stanowisko, stosujgc
spotu, rézne srodki komunikacji niewerbalnej przy
stosowac rézne rodzaje komunika- wykonywaniu zadan zawodowych,
téw przy wykonywaniu zadah zawo- |- interpretowaé mowe ciata prezentowang w
dowych, trakcie wykonywania zadan zawodowych,
wymienia¢ metody i techniki rozwig- |- przedstawiaé alternatywne rozwigzania pro-
zywania probleméw wynikajgcych blemu, aby osiggng¢ zatozone cele zawodo-
w trakcie wykonywania zadan za- we,
wodowych, — analizowac¢ sposdb wykonania czynnosci
angazowac sie w realizacje przypi- w celu unikniecia wystgpienia niepozgdanych
sanych zadan zawodowych, zdarzen,
uwzglednia¢ opinie innych przy — modyfikowac¢ sposéb wykonywania czynnosci,
wykonywaniu zadan zawodowych uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
komunikowa¢ sie ze wspotpracow- wspolnie z innymi cztonkami zespotu,
nikami. — wykorzysta¢ opinie i pomysty innych czionkéw
zespotu w celu usprawnienia pracy zespotu.
razem: 30
UWAGA: Rozdziat || Kompetencje personalne, jednostke metodyczng Organizacja i monitorowanie pracy zespotowej realizowac¢ w ciggu catego cyklu realiza-
cji przedmiotu, tj. w klasach: | i ll. Zaleca sie realizacje tresci poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania wymagajacych od uczniéw: stosowania pracy

zespotowej, wykorzystywania roznych metod komunikacji, szukania sposobow rozwigzywania probleméw powstatych w trakcie pracy w grupie, uwzglednienia
opinii innych cztonkéw podczas wykonywania zadania, analizy i modyfikowania rozwigzan, prezentowania wtasnego stanowiska itd.
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PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA
Nalezy stosowacl aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegdélnym uwzglednieniem metody ¢éwiczen, wykonywania szkicow i rysunkéw tech-
nicznych oraz schematow, czytania rysunkoéw, ,burzy mézgéw”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczeh oraz metody projektow.
Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wyktadu ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania podsumowania éwiczen i prezentacji wynikow mozna zasto-
sowac metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie i w grupach.
W procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigzac¢ teorie z praktykg poprzez odpowiedni dobor ¢wiczen konstrukcyjnych oraz rozwija¢ u ucznidow umiejetnosé
samoksztatcenia i korzystania z réznych zrodet informaciji.
Propozycje srodkow dydaktycznych do przedmiotu
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni rysunku technicznego, wyposazonej w: modele, przekroje, atrapy maszyn i urzgdzen, dokumentacje
techniczng, stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtagczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg A3 (ploterem) i ze skanerem oraz
projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do interne-
tu, wyposazone w oprogramowanie wspomagajgce projektowanie, pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego, dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzgdzeh w formie papierowej i/lub elektronicznej.
Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia, powinna by¢ rowniez wyposazona w: komplet materiatéw rysunkowych, komplet przyboréw kreslarskich, wzory
pisma znormalizowanego, rysunki: wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne, model rzutni, bryty geometryczne, eksponaty i modele czesci maszyn, ekspona-
ty i modele mechanizméw, Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, poradnik mechanika, prezentacje multimedialne z zakresu: rysunku technicznego, me-
chaniki technicznej i cze$ci maszyn.
Obudowa dydaktyczna
Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réoznych formach organizacyjnych. Zajecia
teoretyczne nalezy uzupetnia¢ ¢wiczeniami wykonywanymi w grupie lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowanie umiejetnosci komunikowania
sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikéw.
Zaleca sie wykorzystywanie prezentacji multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem, a takze stuzy przyswajaniu
nowych informacji przez uczniéw.
Zajecia nalezy realizowaé w pracowni komputerowej w grupie 12—15 oséb, gdzie uczniowie wykonujg éwiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach
pracy.
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Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazéwek, jak sie uczy¢, i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowaé materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystéow
oraz praktyki gospodarczej, zacheca¢ uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac, w ocenie uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie ucznidow podczas
wykonywania zadania.

Zaleca sie, by wiekszo$¢ zaje¢ prowadzona byta w pracowni komputerowej wyposazonej w oprogramowanie do wspomagania projektowania 2D typu CAD.
Warunki realizacji

Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczniéw, stanowiska komputerowe z dostepem do internetu (jedno sta-
nowisko na jednego ucznia), stanowisko nauczycielskie wyposazone w komputer z dostepem do internetu, drukarke A3 (ploter), oprogramowanie do kompu-
terowego wspomagania projektowania typu CAD. Dla prawidtowej realizacji programu nauczania konieczne jest réwniez posiadanie wyposazonej w srodki
dydaktyczne pracowni oraz podrecznej biblioteki zaopatrzonej w literature przedmiotows, zestawy norm, dokumentacje techniczng, katalogi i czasopisma

techniczne.

PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY | METOD SPRAWDZANIA WYMAGAN PROGRAMOWYCH

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow nalezy przeprowadzaé¢ systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na podstawie
wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych uczniom na poczgtku zaje¢. Osiggniecia ucznidw nalezy ocenia¢ w zakresie zaplano-
wanych celéw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

sprawdziandéw pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.
W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢é wypowiedzi, poprawnos¢ wnioskowania. Umie-
jetnosci praktyczne nalezy sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji éwiczen, uwzgledniajgc nastepuja-
ce kryteria: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.
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Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrodet informaciji,
— prace w zespole,
— poprawnos$é merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowaé test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koncowej nalezy

uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skuteczno$ci procesu nauczania, a w szczegoélnosci stopnia realizacji celdw szczegdtowych. Powinna
ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektdéw ksztatcenia,

— dobor oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktycznej.
Proponuje sie dokonywac¢ ewaluacji procesu nauczania-uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony pro-
gram ze zwréceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacije jest stosowanie oceniania ksztattujgcego pole-
gajacego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycie-
lowi sprawniej i mgdrzej modyfikowa¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji ucznidw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT.
Powinna ona obejmowac wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej metody
pozwoli na okreslenie pozytywow (mocnych stron i szans) oraz negatywow (stabych stron i zagrozen) programu przedmiotu.
Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia sie
program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Giéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu,
ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych osdéb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego

i obiektywnego opisu zjawiska.
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ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU
Proponowane podreczniki:
1. Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw. Podrecznik, WSiP, Warszawa 2018.
2. Figurski J., Popis S., Rysunek techniczny zawodowy w branzy mechanicznej i samochodowej. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSIiP, War-
szawa 2016.
3. Dobrzanski T. Rysunek Techniczny Maszynowy, WSIP.
Literatura:
1. Poradnik Inzyniera - Spawalnictwo, Tom 1 i ll, praca zbiorowa, WNT.
2. Norma PN-EN 2553:2013.
Czasopisma branzowe:
1. ,Biuletyn Instytutu Spawalnictwa”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny.
2. ,Przeglad Spawalnictwa”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny.
3. ,Spajanie”, Kwartalnik Naukowo-Techniczny.
4

.STAL Metale & Nowe Technologie”, Dwumiesiecznik Naukowo-Techniczny.
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ORGANIZACJA | WYKONYWANIE PROCESOW SPAJANIA

Cele ogélne

1.

© ® N o gk~ w D

[ U e
w N B O

Organizacja stanowisk do proceséw spajania (spawanie, zgrzewanie, lutowanie, klejenie).

Charakterystyka i budowa urzgdzen stosowanych w procesach spajania.

Zasady obstugi urzadzen spawalniczych.

Zasady doboru metod, urzadzen i warunkéw dla przeprowadzenia poszczegdlnych proceséw spawalniczych.
Zasady opracowania instrukcji technologicznych proceséw spajania.

Dobieranie materiatdw na konstrukcje spajane

Dobieranie materiatow dodatkowych do wytwarzania konstrukcji metodami spawalniczymi.

Dobieranie metody i materiatéw do naprawy czesci maszyn technikami spawalniczymi.

Rozrdznianie cech wyrobow spawanych i wykonanych innymi technikami spawalniczymi.

. Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng proceséw spawalniczych.

. Dobieranie urzgdzen do wytwarzania konstrukcji.

. Stosowanie programoéw komputerowych wspomagajacych procesy spawalnicze.
. Planowanie spawalniczych proceséw technologicznych.

14.

Organizowanie i monitorowanie przebiegu pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przygotowaé stanowiska do proceséw spawania, zgrzewania. Lutowania i klejenia,
scharakteryzowa¢ budowe i zasade dziatania urzadzen i sprzetu spawalniczego,

obstugiwaé urzagdzenia spawalnicze,

dobraé¢ metode, urzadzenia i warunki dla przeprowadzenia poprawnego procesu spawalniczego,
opracowac instrukcje technologiczne proceséw spajania,

dobra¢ materiaty podstawowe na konstrukcje spajane,

dobraé materiaty dodatkowe dla proceséw spajania,
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8) dobra¢ metode i materiaty dodatkowe dla proceséw naprawy czesci maszyn metodami spawalniczymi,
9) rozréznia¢ cechy wyrobéw spawanych i wykonanych innymi technikami spawalniczymi,

10) postugiwac¢ sie dokumentacjg technologiczng proceséw spawalniczych,

11) dobra¢ urzgdzenia spawalnicze do wykonania okreslonej konstrukgciji,

12) korzystaé z programéw komputerowych wspomagajgcych procesy spawalnicze,

13) zaplanowac spawalnicze procesy technologiczne,

14) komunikowaé sie ze wspotpracownikami,

15) wspoétpracowacé w zespole.
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MATERIAL NAUCZANIA
. : Wymagania programowe Uwagi
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba o realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Organizacja i 1. Organizacja stanowisk 15 wymieni¢ elementy stanowisk do dokona¢ optymalizacji stanowisk do Klasa IV
charakterystyka spawalniczych spawania, spawania, zgrzewania, lutowania i
stanowisk spa- zgrzewania, lutowania i klejenia klejenia,
walniczych dobraé¢ narzedzia, sprzet i wyjasni¢ czynniki decydujace o
oprzyrzgdowanie do spawania, wyborze elementéw sktadowych
zgrzewania, lutowania i klejenia stanowisk spawania, zgrzewania,
dobra¢ parametry poszczegdinych lutowania i klejenia.
procesow technologicznych
spajania
wymieni¢ i stosowac srodki ochrony
osobistej
i wentylacji stanowisk
omowic przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy
podczas proceséw spajania
2. Urzadzenia 15 scharakteryzowac¢ budowe i wyjasni¢ na podstawie dokumentacji Klasa IV
spawalnicze i ich dziatanie urzadzen do spawania zastosowanie urzadzen do spawania,
zastosowanie tukowego, zgrzewania, lutowania i klejenia
scharakteryzowac¢ warunki i wyjasni¢ na podstawie dokumentac;ji
stosowane sposoby ciecia sposob uzytkowania stanowisk do
termicznego (tlenowego, tlenowo- spawania, zgrzewania, lutowania i
proszkowego, plazmowego, lanca klejenia,
tlenowg) oraz napawania, okresli¢ na podstawie dokumentacji
omowic zasady obstugi urzgdzeh. technicznej zakres obstugi codziennej
i konserwacji maszyn i urzadzen
spawalniczych.
II. Dobdr materia- | 1. Dobor materiatéw 15 dobra¢ materiaty konstrukcyjne oraz uzasadni¢ wybér metody spawania w Klasa IV

téw i instrukcje
technologiczne
procesow spaja-
nia

materiaty dodatkowe do
wytwarzania konstrukcji
spawanych,

opisa¢ materiaty dodatkowe do

procesie,

napraw i regeneraciji,
analizowa¢ dobor materiatow
dodatkowych do naprawy czeéci
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spawania na podstawie oznaczen,
dobra¢ materiaty spawalnicze na
postawie dokumentacji
spawalniczej oraz ich
przeznaczenia,

wymieni¢ zastosowanie materiatdw
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych,
omowié sposdb magazynowania i
przechowywania,

materiatow dodatkowych do
spawania,

dobraé metody i materiaty do
naprawy czesci,

technikami spawalniczymi.

technikami spawalniczymi,

korzysta¢ z katalogéw materiatow
spawalniczych przy doborze
materiatdw dodatkowych do wykonania
naprawy pod katem zgodnosci z
materiatem,

naprawianym i warunkami dalszej
eksploatacji czesci.

2. Instrukcje 15 wykonac¢ wstepng instrukcje opisac¢ sposoby kwalifikowania Klasa IV
technologiczne spawania technologiczng spawania (pWPS) technologii spawania,
(preliminary Welding Procedure wymieni¢ zasady dotyczace zakresu
Specification) dla metody spawania badan ztgczy probnych do
111, 131, 135, 141, 311 2), kwalifikowania technologii spawania,
wykonac instrukcje technologiczng stosowaé programy komputerowe
spawania (WPS) (Welding wspomagajgce przygotowanie
Procedure Spacification) dla metody dokumentacji technologicznej
spawania 111, 131, 135, 141, 311, procesow spajania.
omowic procedure uzyskania
uznania technologii spawania
WPQR (Welding procedure
gualification record).
lll. Organizacja 1. Cechy wyrobow 15 wymieni¢ wyroby wytwarzane réz- wymienié wyroby wytwarzane réznymi | Klasa V

procesu

spawanych

nymi technikami (spawanie, obrob-
ka plastyczna, odlewanie),
rozrézni¢ wyroby hutnicze,

omowic cechy konstrukcyjne i tech-
nologiczne wyrobdw spawanych,
odlewanych i ksztattowanych pla-
stycznie,

postugiwac sie dokumentacjg tech-

technikami,

rozrozni¢ wyroby hutnicze,

omowié cechy konstrukcyjne i techno-
logiczne wyrobéw spawanych, odle-
wanych i ksztattowanych plastycznie,
omowic plany technologiczne spawa-
nia prostych konstrukcji spawanych,
omowi¢ dane zawarte w instrukciji
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niczng procesow spawalniczych.

technologicznej spawania (WPS),
sporzadzacé przyktadowy spawalniczy
proces technologiczny spawania z wy-
korzystaniem komputerowych progra-
mdéw wspomagajgcych typu CAD/CAM.

2. Weryfikacja
wytrzymatosciowa
pofgczen spajanych

10

omowic podstawowe warunki wy-
trzymatosciowe,

korzystaé ze wzoréw obliczenio-
wych prostych przypadkow wytrzy-
matosciowych,

omoéwic podstawowe zatozenia
obliczania ztgczy spawanych ze
spoinami pachwinowymi i czotowy-
mi,

wykonaé obliczenia wytrzymato-
Sciowe dla spoin pachwinowych i
czotowych,

dobra¢ wartosci wskaznikéw i od-
powiednich dopuszczalnych napre-
zeh z danych tabelarycznych,
omowi¢ podstawowe zatozenia
obliczania potgczen zgrzewanych,
wykona¢ obliczenia wytrzymato-
Sciowe dla potgczen zgrzewanych,
omoéwi¢ podstawowe zatozenia
obliczania ztgczy lutowanych i kle-
jowych,

wykonac obliczenia wytrzymato-
Sciowe dla ztgczy lutowanych i kle-
jowych.

przygotowaé spawalniczg dokumenta-
cje technologiczna,

rozpoznac rodzaj konstrukcji spawanej,
omowic sposob wytworzenia konstruk-
cji spawanej,

analizowa¢ wybor metody spawania do
wytworzenia konstrukcji.

Klasa V

IV. Kompetencje
personalne i spo-
teczne

1. Organizacja i monito-
rowanie pracy zespotowej

okredla¢ zasady komunikaciji inter-
personalnej w pracy zespotu,
wymienia¢ aktywne metody stucha-
nia wptywajgce na jakos¢ pracy ze-
spotu,

stosowac¢ rézne rodzaje komunika-

wyrazaé okreslone emocje

i komunikaty, wykorzystujgc komunika-
cje niewerbalng w pracy zespotu,
prezentowac wtasne stanowisko, stosu-
jac rézne srodki komunikacji niewerbal-
nej przy wykonywaniu zadan zawodo-

Klasa IV, V
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téw przy wykonywaniu zadan zawo-
dowych,

wymienia¢ metody i techniki rozwig-
zywania probleméw wynikajgcych

w trakcie wykonywania zadan zawo-
dowych,

angazowac sie w realizacje przypi-
sanych zadan zawodowych,
uwzgledniac opinie innych przy
wykonywaniu zadan zawodowych,
komunikowa¢ sie ze wspotpracowni-
kami.

wych,

interpretowa¢ mowe ciata-prezentowa-
ng w trakcie wykonywania zadan zawo-
dowych,

przedstawia¢ alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggng¢ zatozone cele
zawodowe,

analizowaé sposéb wykonania czynno-
$ci w celu unikniecia wystgpienia nie-
pozgdanych zdarzen,

wykorzysta¢ opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia
pracy zespotu,

modyfikowa¢ sposdb wykonywania
czynnosci, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi czton-
kami zespotu.

Razem:

90

UWAGA: Rozdziat V Kompetencje personalne, jednostke metodyczng Organizacja i monitorowanie pracy zespotowej realizowac¢ w ciggu catego cyklu realiza-
cji przedmiotu, tj. w klasach: IV i V. Zaleca sie realizacje tresci poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania wymagajgcych od uczniéw: stosowania pracy
zespotowej, wykorzystywania roznych metod komunikacji, szukania sposobow rozwigzywania problemow powstatych w trakcie pracy w grupie, uwzglednienia
opinii innych cztonkdw podczas wykonywania zadania, analizy i modyfikowania rozwigzan, prezentowania wtasnego stanowiska itd.

PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegblnym uwzglednieniem metody éwiczeh, analizy przypadkow, ,burzy mézgow”,
metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytméw, metody projektéw oraz czytania rysunkow.

Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wyktadu ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytméw dziatah, podsumowania ¢éwiczen i prezentacji
wynikbw mozna zastosowa¢ metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnos$ci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samo-
dzielnie i w grupach.

Propozycje srodkoéw dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem

do internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, wyposazone w oprogramowanie do komputerowego wspomagania wytwarzania

55



Opracowali: Jacek Gérka, Artur Czuprynski

CAM, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia), wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, wyposazone w opro-
gramowanie wspomagajgce projektowanie CAM. Wskazane jest wykorzystywanie prezentacji multimedialnych, zdjeé, fiimoéw instruktazowych, symulatoréw
3D maszyn i urzadzeh wykorzystywanych do obrobki maszynowe;.

Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia, powinna by¢ rdwniez wyposazona w: Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, tablice fizyczne, dokumentacje
techniczno-ruchowg maszyn i urzadzen, dokumentacje technologiczng maszyn i urzadzen.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W czasie odbywania zaje¢ wskazane jest stosowanie metod aktywizujgcych, jak: metoda
projektdw, rozmowa dydaktyczna, analiza przypadkéw, ,burza mézgéw”, mapy mentalne, gry dydaktyczne. Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wykia-
du ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytmow dziatan, podsumowania ¢éwiczen i prezentacji wynikbw mozna zastosowaé metode dyskusji. Me-
tody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie i w grupach.

Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne nalezy uzupetnia¢ ¢wiczeniami wykonywanymi w gru-
pach lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikow.
Zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem,
a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniow.

Zajecia nalezy realizowa¢ w pracowni projektowania w grupie 12—15 osdb, gdzie uczniowie wykonujg ¢éwiczenia w zespotach 2—3-osobowych lub indywidual-
nie na wydzielonych stanowiskach pracy.

Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazéwek, jak sie uczy¢, i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowac¢ materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystow
oraz praktyki gospodarczej, zachecaé¢ uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac, w ocenie uwzglednia¢ rowniez zaangazowanie uczniow podczas
wykonywania zadania.

Warunki realizacji

Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczniéw, stanowiska komputerowe z dostepem do internetu (jedno sta-
nowisko na 2 uczniéw), stanowisko nauczycielskie wyposazone w komputer z dostepem do internetu, drukarke i oprogramowanie do komputerowego wspo-
magania projektowania CAD i CAM. Dla prawidtowej realizacji programu nauczania konieczne jest rowniez posiadanie wyposazonej w srodki dydaktyczne

pracowni oraz podrecznej biblioteki zaopatrzonej w literature przedmiotowg, zestawy norm, dokumentacje techniczng, katalogi i czasopisma techniczne.
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PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY | METOD SPRAWDZANIA WYMAGAN PROGRAMOWYCH
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadzac systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na podstawie
wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidow nalezy ocenia¢ w zakresie zaplano-
wanych celdw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.
W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzgledniac¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczna, jakos¢ wypowiedzi, poprawnos¢ wnioskowania. Umie-
jetnosci praktyczne nalezy sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji éwiczen, uwzgledniajgc nastepuja-
ce kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.
Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— wykorzystywanie réznych zrodet informaciji,

— prace w zespole,

— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koncowej nalezy

uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jako$ci i skutecznosci procesu nauczania, a w szczegolnosci stopnia realizacji celéw szczegdtowych. Powinna
ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— dobor oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,
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Proponuje sie dokonywac¢ ewaluacji procesu nauczania-uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony pro-
gram ze zwrdceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie oceniania ksztattujgcego pole-

gajgcego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycie-

wykorzystanie bazy dydaktycznej.

lowi sprawniej i mgdrzej modyfikowa¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji ucznidéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT.
Powinna ona obejmowac wszystkich uczestnikédw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej metody
pozwoli na okreslenie pozytywoéw (mocnych stron i szans) oraz negatywoéw (stabych stron i zagrozeh) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia sie
program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gléwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu,

ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od r6znych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego

i obiektywnego opisu zjawiska

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU

Proponowane podreczniki:

Figurski J., Popis S. Wykonywanie potgczen materiatéw. Podrecznik. Technik mechanik. Slusarz. Kwalifikacja M.20.3, WSiP, 2015

1.

2. Czuchryj J. Zapewnienie jakoSci w procesach spawania. KaBe, 2021.

3. Ferenc K., Spawalnictwo, WNT.
Literatura:

1. Poradnik Inzyniera - Spawalnictwo, Tom | i ll, praca zbiorowa, WNT.
Czasopisma branzowe:

1. ,Biuletyn Instytutu Spawalnictwa”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny.

2. ,Przeglad Spawalnictwa”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny.

3. ,Spajanie”, Kwartalnik Naukowo-Techniczny.

4. ,STAL Metale & Nowe Technologie”, Dwumiesigcznik Naukowo-Techniczny.
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NADZOROWANIE WYTWARZANIA KONSTRUKCJI SPAJANYCH
Cele ogdlne
1. Typy produkcji ze szczegdlnym uwzglednieniem wytwarzania konstrukcji metodami spawalniczymi.
Zasady i metody kontroli jakosci ztgczy spajanych.
Koszty wytworzenia wyrobdw i konstrukcji spawanych.
Kontrola technologicznych proceséw spawalniczych.
Kontrola stanowiskowa.

Kontrola techniczna urzadzen spawalniczych.

N o g > w DN

Kontrola wykonanych potgczen i kontrola wyrobu.
8. Organizowanie i monitorowanie przebiegu pracy.
Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) wymieni¢ zasady i metody stasowane do kontroli jakosci ztgczy spajanych,
2) wyszczegolniac kolejne etapy spawalniczych proceséw technologicznych,
3) wypetiaé spawalniczg dokumentacje procesow technologicznych,
4) przeprowadzac¢ kalkulacje kosztow wytwarzania konstrukcji metodami spawalniczymi,
5) zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole parametréw jakosciowych spawalniczych proceséw wytwarzania,
6) zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole wydajnosci procesu produkgji i jakosci wyrobdw,
7) sporzgdzaé dokumentacje sprawozdawczg i pokontrolng,
8) zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole stanu technicznego urzadzen spawalniczych,
9) stosowac i wykorzystaé programy komputerowe wspomagajgce wykonanie zadan zawodowych zwigzanych z technologiami spawalniczymi,
10) komunikowac sie ze wspotpracownikami,

11) wspotpracowaé w zespole.
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MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uwagi
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba o realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Rodzaje i typy 1. Klasyfikacja 8 okreslac rodzaje i typy produkcji ze sporzadzaé schematy form organizacyjnych Klasa IV
produkgciji rodzajow i typéw szczegolnym uwzglednieniem produkgiji.
produkcji wytwarzania konstrukcji metodami
spawalniczymi,
rozrozniac typy, formy i odmiany
organizacji produkcji,
scharakteryzowaé formy
organizacji produkcji,
scharakteryzowac typy organizaciji
produkcji.
Il. Kontrola procesu | 1. Metody i 8 omowi¢ dokumentacje potgczenia oceni¢ wptyw przygotowania elementéw na Klasa IV
spawania zasady kontroli spawanego, zgrzewanego, jakos¢ potaczen spajanych,
potgczen lutowanego i klejonego, wyjasni¢ konieczno$¢ stosowania dodatkowej
spajanych oméwié sposéb przygotowania obrébki po wykonaniu potgczenia.
elementéw do proceséw spajania
omowic sposob wykonania
potgczenia,
omowi¢ zasady doboru materiatow
dodatkowych do wykonania
potaczenia,
omoéwi¢ sposob dodatkowej
obrdébki po wykonaniu potaczenia.
2. Kontrola 8 okresli¢ wptyw parametrow omowic zasady szkolenia personelu Klasa IV
parametréw spawania na jego przebieg, spawalniczego,
jakosciowych analizowa¢ dobor jakosciowy opisac certyfikacje systemow jakosci
procesu materiatow, omowi¢ przebieg procesu, certyfikacji
wytwarzania analizowa¢ sposéb przygotowania systemu jakosci,

ztgczy do spawania,

opisa¢ etapy kontroli w procesie
produkcyjnym,

omowic strukture organizacyjng

sprawdzi¢ przestrzeganie przez
pracownikow stanowiskowych instrukciji
technologicznych spawania (WPS),
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stanowiska produkcyjnego,
omowic gtdbwne zatozenia
certyfikacji w spawalnictwie,
omowié cel certyfikowania
wyrobow i zaktadow
spawalniczych,

omowic cel certyfikowania
personelu spawalniczego.

nia elementéw do procesow spa-
jania,

dokona¢ oceny wykonanego potaczenia.

3. Kontrola rozpozna¢ dokumentacje omowic zabiegi cieplne przed spawaniem, w Klasa IV
przebiegu prac na techniczne w pracach trakcie spawania i po spawaniu,
stanowisku spawalniczych, okresli¢ celowos¢ prostowania konstrukcji po
korzystac z instrukcji spawaniu,
technologicznej spawania (WPS), analizowa¢ konieczno$¢ naprawy wadliwych
sprawdzi¢ wyposazenie odcinkdw spoin.
stanowiska spawalniczego,
kontrolowaé kwalifikacje personelu
spawalniczego,
sprawdzi¢ przygotowanie
elementéw do spawania,
sprawdzi¢ parametry spawania,
sprawdzi¢ wykonanie robot
spawalniczych na réznych etapach
procesu produkcyjnego.
4. Kontrola stanu omowic¢ budowe urzadzen korzysta¢ z dokumentaciji techniczno- Klasa IV
technicznego spawalniczych, ruchowej (DTR) urzgdzen spawalniczych,
urzadzen okresli¢ stopien zuzycia wykonaé kontrole stanu technicznego
spawalniczych materiatow eksploatacyjnych urzgdzenia spawalniczego zgodnie z
(czesci eksploatacyjnych) dokumentacjg DTR.
urzadzen spawalniczych,
identyfikowa¢ awarig urzgdzenia
spawalniczego.
5. Kontrola analizowa¢ dokumentacje potg- okresli¢ wizualnie jako$¢ wykonanego pota- Klasa IV
gotowych czenia spawanego, czenia pod wzgledem wystepowania niezgod-
wyrobéw weryfikowac sposob przygotowa- nosci spawalniczych,
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weryfikowaé sposdb wykonania
potaczenia,

weryfikowa¢ dobér materiatow
dodatkowych do wykonania pota-
czenia

weryfikowaé¢ sposéb dodatkowe;j
obrdbki po wykonaniu potaczenia,
sprawdzi¢ poprawnos$¢ wymiarowg
wykonanego potgczenia,

okresli¢ wizualnie jakos¢ wykona-
nego potgczenia pod wzgledem
wystepowania niezgodnosci spa-
walniczych,

dokonac¢ oceny wykonanego potg-
czenia.

. Kalkulacja 1. Koszty okresli¢ wplyw rozwigzan analizowaé poziomy mechanizacji i Klasa V
kosztow wytworzenia konstrukcyjnych na koszty robotyzacji proceséw spawania,
wyrobow i spawania, omowi¢ wyposazenie stanowisk
konstrukcji okresli¢ koszty robocizny, spawalniczych,
spawanych okresli¢ koszty energii omowi¢ przebieg procesu montazu konstrukcji
elektrycznej, spawanych - planowaé¢ montaz maszyn
okresli¢ koszty materiatéw i urzadzen.
dodatkowych,
okresli¢ koszty eksploataciji
urzadzen,
wykorzysta¢ odpowiednie katalogi i
normatywy,
analizowac¢ rézne sposoby
wykonania konstrukgiji,
analizowaé sposoby optymalizaciji
ilosci spoiwa.
V. Kompetencje 1. Organizacja i okresla¢ zasady komunikacji inter- wyrazac emocje i komunikaty, wykorzystujac Klasa IV, V

personalne i spo-
teczne

monitorowanie
pracy zespotowej

personalnej,

wymienia¢ aktywne metody stu-
chania,

stosowac¢ rézne rodzaje komunika-

komunikacje niewerbalng,

prezentowac wiasne stanowisko, stosujgc
rézne srodki komunikacji niewerbalnej,
interpretowaé mowe ciata w komunikaciji,
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tow, — przedstawiac alternatywne rozwigzania pro-

— wymienia¢ metody i techniki roz- blemu, aby osiggng¢ zatozone cele,
wigzywania probleméw, — analizowac¢ sposob wykonania czynnosci

— angazowac sie w realizacje przypi- w celu unikniecia wystgpienia niepozgdanych
sanych zadan, zdarzen,

— uwzglednia¢ opinie innych, — wprowadzac rozwigzania techniczne

— komunikowac sie ze wspotpracow- i organizacyjne wptywajgce na poprawe wa-
nikami. runkéw i jakosci pracy,

— modyfikowa¢ sposéb wykonywania, czynnosci,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu.

Razem: 60

UWAGA: Rozdziat V Kompetencje personalne, jednostke metodyczng Organizacja i monitorowanie pracy zespotowej realizowaé w ciagu catego cyklu realiza-
cji przedmiotu, tj. w klasach: IV i V. Zaleca sie realizacje tresci poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania wymagajgcych od uczniéw: stosowania pracy
zespotowej, wykorzystywania roznych metod komunikacji, szukania sposobéw rozwigzywania probleméw powstatych w trakcie pracy w grupie, uwzglednienia
opinii innych cztonkéw podczas wykonywania zadania, analizy i modyfikowania rozwigzan, prezentowania wtasnego stanowiska itd.

PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania-uczenia sig, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody éwiczeh, analizy przypadkow, ,burzy mézgdéw”, meto-
dy przewodniego tekstu, wykonywania obliczen oraz metody projektéw.

Zaleca sig, by prowadzenie zaje¢ w formie wyktadu ograniczy¢ do minimum. Do podsumowania ¢wiczen i prezentacji wynikbw mozna zastosowa¢ metode
dyskusiji. Metody te zawierajg opisy czynno$ci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowaé¢ samodzielnie i w grupach.

Realizujgc program, nalezy zwroci¢é uwage na ksztattowanie umiejetnosci wiasciwych do osiggniecia celéw ogdlnych i operacyjnych przedmiotu. W procesie
nauczania-uczenia sie nalezy wigza¢ teorie z praktykg poprzez odpowiedni dobdr ¢wiczeh pokazowych oraz rozwija¢ u uczniéw umiejetnos¢ samoksztatcenia
i korzystania z réznych zrodet informaciji.

Propozycje srodkow dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, wyposazone w oprogramowanie do: komputerowego wspomagania projektowania

CAD, komputerowego wspomagania wytwarzania CAM oraz programy do kosztorysowania, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia), wszystkie
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komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, wyposazone w oprogramowanie wspomagajgce projektowanie CAM. Wskazane jest wyko-
rzystywanie prezentacji multimedialnych, zdje¢, filméw instruktazowych, symulatoréw 3D maszyn i urzagdzen wykorzystywanych do obréobki maszynowej.
Pracownia, w ktdrej prowadzone bedg zajecia, powinna by¢ rowniez wyposazona w: Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, tablice fizyczne, dokumentacje
techniczno-ruchowg maszyn i urzgdzen, dokumentacje technologiczng maszyn i urzgdzen.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W czasie odbywania zaje¢ wskazane jest stosowanie metod aktywizujgcych, jak: metoda
projektow, rozmowa dydaktyczna, analiza przypadkéw, ,burza mézgéw”, mapy mentalne, gry dydaktyczne. Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wykta-
du ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytmdéw dziatan, podsumowania éwiczen i prezentacji wynikbw mozna zastosowaé metode dyskusji. Me-
tody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie i w grupach.

Tresci programowe powinny byc¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne nalezy uzupetniaé ¢wiczeniami wykonywanymi w gru-
pach lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztalttowanie umiejetnosci komunikowania sie, dyskusiji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikow.
Zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem,
a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniéw.

Zajecia nalezy realizowa¢ w pracowni projektowania w grupie 12—15 osob, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia w zespotach 3—5-osobowych lub indywidual-
nie na wydzielonych stanowiskach pracy.

Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazéwek, jak sie uczy¢, i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowac¢ materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystow
oraz praktyki gospodarczej, zachecaé¢ ucznidéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac, w ocenie uwzglednia¢ rowniez zaangazowanie uczniéw podczas
wykonywania zadania.

Warunki realizacji

Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej ucznidw, stanowiska komputerowe z dostepem do internetu (jedno sta-
nowisko na 2-3 ucznidw), stanowisko nauczycielskie wyposazone w komputer z dostepem do internetu, drukarke i oprogramowanie do komputerowego
wspomagania projektowania CAD i CAM oraz programy do kosztorysowania. Dla prawidtowej realizacji programu nauczania konieczne jest réwniez posiada-
nie wyposazonej w srodki dydaktyczne pracowni oraz podrecznej biblioteki zaopatrzonej w literature przedmiotowg, zestawy norm, dokumentacje techniczng,

katalogi i czasopisma techniczne.
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PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY | METOD SPRAWDZANIA WYMAGAN PROGRAMOWYCH
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadza¢ systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na podstawie
wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidow nalezy ocenia¢ w zakresie zaplano-
wanych celdw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.
W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnosé wnioskowania. Umie-
jetnosci praktyczne nalezy sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji éwiczen, uwzgledniajgc nastepuja-
ce kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosc¢, formy przedstawienia.
Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,

— prace w zespole,

— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych ¢wiczeh i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowaé test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie kohcowej nalezy

uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.
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SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skuteczno$ci procesu nauczania, a w szczegolnosci stopnia realizacji celéw szczegdtowych. Powinna
ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektow ksztatcenia,

— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktycznej.
Proponuje sie dokonywa¢ ewaluacji procesu nauczania-uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony pro-
gram ze zwrdceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacije jest stosowanie oceniania ksztattujgcego pole-
gajgcego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztaltujgce pozwala nauczycie-
lowi sprawniej i mgdrzej modyfikowa¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT.
Powinna ona obejmowac wszystkich uczestnikédw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej metody
pozwoli na okreslenie pozytywoéw (mocnych stron i szans) oraz negatywéw (stabych stron i zagrozen) programu przedmiotu.
Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia sie
program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gléwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu,
ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego

i obiektywnego opisu zjawiska.

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU

Proponowane podreczniki:
1. Czuchryj J. Zapewnienie jakosci w procesach spawania. KaBe, 2021.
2. Ferenc K., Spawalnictwo, WNT.

Literatura:

1. Poradnik Inzyniera - Spawalnictwo, Tom | i ll, praca zbiorowa, WNT.
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Czasopisma branzowe:
1. ,Biuletyn Instytutu Spawalnictwa”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny
2. ,Przeglad Spawalnictwa”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny
3. ,Spajanie”’, Kwartalnik Naukowo-Techniczny
4. ,STAL Metale & Nowe Technologie”, Dwumiesivecznik Naukowo-Techniczny
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JEZYK ANGIELSKI W SPAWALNICTWIE DLA KWALIFIKACJI MEC.10.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku ob-

cym nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodkdéw leksykal-

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

nych), umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tema- a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych
téw zwigzanych: z zapewnieniem bezpieczehstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do realizac;ji
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie czynnosci zawodowych
c) zdokumentacjg zwigzang z danym zawodem C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadar zawodowych
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej [1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisem- tekstu
ne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
zadanh zawodowych: 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodo- [4) ukfada informacje w okreslonym porzadku
wych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardo-
wej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawo-
dowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, do-
kumentacje zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnos$ciami zawo-
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym reali- dowymi
zacje zadan zawodowych: ?2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np.
c) tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)
czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje) 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
d) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczg- 4) stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze
ce czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiado- [5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

mos¢, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym za-
wodem - wedtug wzoru)
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg [1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zadanh zawodowych - reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zro- [2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie pro- [3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je
stego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typo- 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii
wych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawo-
dowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, for-
mularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci za-

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowo- (1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach
zytnym w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuj e w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

3) przekazuj e w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezy-
ku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowa-
ny materiat, (np. prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezyko- (1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wych oraz podnoszgce $wiadomosc¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad naukg jezyka 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym, rowniez za pomoca technologii infor-
b) wspoldziata w grupie macyjno-komunikacyjnych
c) korzysta ze Zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢

znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa in-

nymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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PRACOWNIA SPAJANIA DLA KWALIFIKACJI MEC.10.

Cele ogdlne

1.

o > 0D

6.

Stosowanie przepiséw z zakresu bhp.

Stosowanie gazéw technicznych w spawalnictwie.

Zastosowanie technologii spawania, zgrzewania, lutowania i klejenia.
Zastosowanie procesow ciecia i ztobienia.

Zastosowanie procesOw regeneracji metodami spawalniczymi.

Organizowanie i monitorowanie przebiegu pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

postugiwac sie dokumentacjg techniczng i technologiczna,

obstugiwac¢ urzadzenia do procesow wykorzystujgcych ptomien gazowy,
wykonac¢ procesy spawania gazowego i fukowego,

wykonaé procesy zgrzewania,

wykona¢ procesy lutowania,

wykonac procesy napawania,

wykonaé procesy ciecia i ztobienia termicznego,

dokona¢ kontroli jakosci wykonanych prac,

organizowac proces produkciji,

10) nadzorowac proces produkciji

11) przestrzegac przepisy z zakresu bhp,

12) komunikowa¢ sie ze wspotpracownikami,

13) wspotpracowacé w zespole.
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MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Wymagania programowe

Uwagi
o realizacji

Podstawowe
Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

Etap reali-
zacji

I. Pojecia i zadania
z bhp

1. Pojecia z zakre-
su bhp

10

opisywac pojecia zwigzane

Z bezpieczenstwem pracy, ochro-
ng pracy i ochrong przeciwpoza-
rowsa.

dobraé wyposazenie stanowiska spawalni-
czego pod wzgledem ergonomicznym,
opisywac dziatania realizowane w zakresie
ochrony srodowiska, ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ergonomii.

Klasa Il

2. Zadania srodkéw
bhp w pracy zawo-
dowej

10

wymieniac¢ prawa i obowigzki pra-
cownika w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

wymienia¢ obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

rozrézniac zroédta czynnikéw Sro-
dowiska pracy w procesach spa-
jania,

rozrézniac srodki gasnicze ze
wzgledu na zakres stosowania

w pracach spawalniczych,
rozrozniac rodzaje znakow bez-
pieczenstwa i alarméw,
rozréznia¢ srodki ochrony indywi-
dualnej do prac z zakresu uzytko-
wania maszyn i narzedzi spawal-
niczych,

rozréznia¢ srodki ochro-

ny zbiorowej do prac z zakresu
uzytkowania maszyn i narzedzi
spawalniczych.

omawiac konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,
wskazac prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajgce z
przepisow prawa,

okresla¢ zakres odpowiedzialnosci pracowni-
ka oraz pracodawcy z tytutu naruszenia
przepisow prawa,

omawiac sposoby zapobiegania zagroze-
niom zdrowia i zycia podczas wykonywania
prac spawalniczych,

stosowa¢ wymagania ergonomii, bezpie-
czenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej i ochrony srodowiska podczas or-
ganizowania stanowisk pracy zwigzanych z
uzytkowaniem maszyn i narzedzi spawalni-
czych,

korzysta¢ ze srodkéw ochrony indywidualnej
oraz $rodkdéw ochrony zbiorowej podczas
uzytkowania maszyn i narzedzi spawalni-
czych.

Klasa lll

Il. Spawanie ga-
zowe

1. Gazy techniczne
stosowane w spa-
walnictwie

20

wymieni¢ rodzaje gazéw technicz-
nych stosowanych w spawalnic-
twie,

omowic¢ wlasciwosci gazoéw tech-

wymieni¢ warunki eksploatacji butli gazo-

wych,
okresli¢ ilo§¢ gazu w butli gazowe;j.

Klasa Il
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nicznych stosowanych w spawal-
nictwie (acetylenu, tlenu,
powietrza, argonu, helu, dwutlenku
wegla, propanu, butanu, metanu,
wodoru),

omowic¢ sposoby magazynowania
gazéw technicznych stosowanych
w spawalnictwie,

rozrézni¢ sposoby oznaczania
butli gazowych wedtug norm euro-
pejskich EN (European

Standard).

2. Budowa i dziata-
nie urzadzen do
spawania gazowe-

go

20

wymieni¢ elementy stanowiska
spawalniczego do spawania pto-
mieniowego,

wymieni¢ rodzaje palnikéw,
opisa¢ budowe palnikow,
okresli¢ cel redukcji cisnienia i
natezenia wyptywu gazéw,
klasyfikowac¢ reduktory gazowe
wedtug rodzaju i zastosowania,
wymieni¢ sposoby mocowania
reduktorow gazowych,

omowic elementy reduktora i za-
sade jego dziatania.

uzasadni¢ stosowanie oszczedzaczy gazu
omowi¢ przyczyny cofniecia ptomienia
okresli¢ cel stosowania bezpiecznikow przy-
palnikowych i przyreduktorowych

Klasa Il

3. Obstuga palni-
kéw gazowych

20

dokonaé czynnosci kontrolnych
palnika,

dobiera¢ nasadke palnika do ma-
teriatu spawanego i jego grubosci,
kontrolowaé stan wezy gazowych,
zapali¢, ustawié i gasi¢ ptomien
palnika.

przeprowadzi¢ czynnosci czyszczenia ele-
mentoéw palnika.

Klasa Il

4. Spawanie gazo-
we

20

opisac sposodb obstugi urzgdzen
do spawania metodg 311 (spawa-
nie ptomieniowe),

przygotowac brzegi i powierzchnie

Zna zastosowanie techniki spawania (w lewo,
W prawo),

zna metody zwiekszajgce wydajnosé procesu
Spawania gazowego.

Klasa Il
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materiatéw spawanych do procesu
spawania,

ustawic i sczepic brzegi do spa-
wania,

dobraé¢ materiat dodatkowy i topni-
ki do spawania,

dobraé parametry spawania.

lll. Spawanie tu- 1. Spawanie meto-
kowe da 111 (spawanie
tukowe elektroda
otulong)

20

opisa¢ sposéb obstugi urzgdzen
do spawania metodg 111 (spawa-
nie tukowe elektrodg otulong),
przygotowacé brzegi i powierzchnie
materiatéw spawanych do procesu
Spawania,

ustawic i sczepic brzegi do spa-
wania,

dobra¢ elektrody otulone wedtug
rodzaju otuliny i sktadu chemicz-
nego rdzenia elektrody,

dobraé parametry spawania,
wykonac spoiny jedno- i wielo-
Sciegowe w réznych pozycjach
spawania.

zna zakres grubosci i rodzaje materiatow
spawanych elektrodami otulonymi,

zna proces spawania pod wodg ,metodg
mokrg”,

potrafi przygotowac elektrody zasadowe do
spawania (koniecznosc¢ suszenia).

Klasa IV

2. Spawanie meto-
dg 131 135 (spa-
wanie tukowe w
ostonach gazéw
elektrodg nietopli-

wa)

20

opisaé sposéb obstugi urzgdzenh
do spawania metodg 131 135
(spawanie tukowe w ostonach ga-
zbw elektroda topliwg),
przygotowacé brzegi i powierzchnie
materiatéw spawanych do procesu
Spawania,

ustawic i sczepi¢ brzegi do spa-
wania,

dobra¢ materiat dodatkowy do
spawania,

dobraé parametry spawania,
dobra¢ rodzaj i wielkos¢ przeptywu
gazu ostonowego,

zna zakres grubosci i rodzaje materiatow
spawanych metodami 131 i 135,

zna wiasnosci mieszanek gazowych,

zna wysokowydajne metody spawania,
zna zastosowanie drutéw proszkowych w
metodach 131 i 135.

Klasa IV
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wykonac spoiny jedno- i wielo-
sciegowe w roznych pozycjach
spawania.

3. Spawanie meto-
da 141 (spawanie
tukowe w ostonach
gazoéw elektrodg
nietopliwg)

20

opisac sposodb obstugi urzgdzen
do spawania metodg 141 (spawa-
nie tukowe w ostonach gazéw
elektrodg nietopliwg),
przygotowacé brzegi i powierzchnie
materiatéw spawanych do procesu
spawania,

ustawic i sczepi¢ brzegi do spa-
wania,

dobraé materiat dodatkowy do
spawania,

dobra¢ parametry spawania
dobraé rodzaj i wielkos¢ przeptywu
gazu ostonowego,

dobra¢ elektrode do spawania,
wykonac spoiny jedno- i wielo-
sciegowe w roznych pozycjach
spawania.

zna zakres grubosci i rodzaje materiatow
spawanych metodg 141,

zna rodzaje elektrod nietopliwych,

potrafi naostrzy¢ elektrode do spawania.

Klasa IV

IV. Ciecie i ztobie-
nie termiczne

1. Ciecie tlenowe i
plazmowe reczne

20

obstugiwaé stanowisko do ciecia
tlenowego i plazmowego reczne-
go,

zapali¢ palnik gazowy,

dokona¢ regulacji ptomienia,
dobrac elektrody i dysze do para-
metréw ciecia plazmowego,
wykonaé proces recznego ciecia
termicznego réznych wyrobow
hutniczych,

ocenic¢ jakos¢ powierzchni przecie-
tych elementow.

warunki ciecia tlenem,

zna zakres i rodzaje materiatéw cietych,
zna sposoby zwigkszenia efektywnosci pro-
cesu ciecia.

Klasa IV

2. Ciecie na wypa-
larce sterowanej
numerycznie

10

wymienic¢ zespoty i gtbwne ele-
menty wypalarki CNC do cigcia
termicznego,

stosowaé program CAM (Computer Aided
Manufacturing) do ustawienia technologii cie-
cia termicznego,

Klasa IV
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(CNC)

opisa¢ budowe wypalarki CNC do
ciecia termicznego,

omoéwi¢ dokumentacje techniczno-
ruchowg (DTR) wypalarki CNC do
ciecia termicznego,

dobraé parametry ciecia,
sprawdzi¢ stan materiatow eksplo-
atacyjnych (czesci eksploatacyj-
nych) wypalarki CNC,

wymieni¢ kolejno$¢ czynnosci
podczas uruchomienia wypalarki
CNC do ciecia termicznego we-
dtug dokumentacji DTR,
wykorzysta¢ makra podczas ciecia
definiowa¢ parametry elementéow
wycinanych (wejscia — wyjscia,
pozycjonowanie elementéw wyci-
nanych),

wykonac ciecie detali na wypalar-
ce CNC.

ustawi¢ parametry ciecia

ustawi¢ nesting elementéw wycinanych,
korygowac $ciezke narzedzia,
generowac G-kod w programie CAM,
analizowa¢ G-kod.

3. Ciecie i ztobienie 10 opisac sposoby obstugi urzadzen zna wptyw procesu ciecia i ztobienia na Klasa IV
elektropowietrzne do ciecia i ztobienia elektropo- zmiany struktury i skladu chemicznego ele-
wietrznego mentéw ztobionych,
dobraé elektrody weglowe do cie- umie usuwac¢ wady spawalnicze.
cia i ztobienia elektropowietrznego
dobraé¢ parametry ciecia i ztobienia
elektropowietrznego
wykonac ciecie i ztobienie elektro-
powietrzne
V. Zgrzewanie 1. Zgrzewanie ma- 25 klasyfikowa¢ procesy i metody zna zakres i zastosowanie procesow zgrze- Klasa V

teriatbw metalo-
wych i tworzyw
sztucznych

zgrzewania metali i tworzyw
sztucznych (zgrzewanie tarciowe,
Zgrzewanie oporowe, zgrzewanie
zgniotowe, zgrzewanie wybucho-
we, zgrzewanie tarciowe z wymie-
szaniem materiatu (FSW), zgrze-

wania,

potrafi opisa¢ zrédia ciepta stosowane w pro-
cesach zgrzewania,

zna sposoby utatwiajgce zgrzewanie materia-
téw trudnozgrzewalnych.
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wanie gorgca ptytg i zgrzewanie
goracym powietrzem),
rozréznic rodzaje urzadzeh do
zgrzewania metali i tworzyw
sztucznych,

dobrac parametry i warunki
zgrzewania metali i tworzyw
sztucznych,

omoéwic¢ zastosowanie metod
zgrzewania metali i tworzyw
sztucznych.

VI. Lutowanie 1. Proces lutowania 25 opisac sposoby obstugi urzgdzen zna zasade dziatania topnikéw, Klasa V
i lutospawania do lutowania, potrafi opisa¢ zrédta ciepta stosowane w pro-
przygotowac brzegi i powierzchnie cesach lutowania,
materiatéw do lutowania, zna zakres i zastosowanie proceséw lutowa-
dobrac topniki, nia.
dobra¢ spoiwa,
wykonac proces lutowania miek-
kiego,
wykonac proces lutowania twar-
dego,
wykonac proces lutospawania
tukowego.
VII. Napawanie 1. Metody i mate- 25 uzasadni¢ wyboér metody spawa- zna metody, zalety i zastosowanie metod Klasa V
riaty do naprawy nia w procesie napraw i regenera- naprawy czesci maszyn technikami spawalni-
czesci cji, czymi,
technikami spawal- analizowaé dobér materiatéw do- zna sposoby przygotowania powierzchni do
niczymi datkowych do naprawy czesci naprawy,
technikami spawalniczymi, potrafi oszacowac¢ optacalnos¢ regeneraciji,
korzysta¢ z katalogéw materiatow
spawalniczych przy doborze mate-
riatbw dodatkowych do wykonania
naprawy pod katem zgodnosci z
materiatem naprawianym i warun-
kami dalszej eksploatacji czesci.
2. Proces napawa- 25 opisa¢ sposoby obstugi urzadzen zna metody zwiekszenia wydajnosci proce- Klasa V
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nia

do napawania,

przygotowac brzegi i powierzchnie
materiatdw do proceséw napawa-
nia,

dobra¢ spoiwa do napawania,
dobraé parametry napawania,
wykonac¢ napoiny metodg 111
(spawanie tukowe elektrodg otulo-
na), 135 (spawanie tukowe w
ostonach gazéw elektroda topli-
w3g), 141 (spawanie tukowe w
ostonach gazéw elektrodg nieto-

pliwg).

sOw hapawania.

VIIl. Kompetencje | 1. Organizacja i 20 okreslac¢ zasady komunikacji inter- wyrazac¢ okreslone emocje i komunikaty, wy- Klasa Ill,
personalne monitorowanie personalnej w pracy zespotu, korzystujgc komunikacje niewerbalng w pracy v, Vv
pracy zespotowej wymienia¢ aktywne metody stu- zespotu,
chania wptywajgce na jakos¢ pracy interpretowaé mowe ciata prezentowang w
zespotu, trakcie wykonywania zadan zawodowych,
stosowac¢ rézne rodzaje komunika- przedstawiac alternatywne rozwigzania pro-
téw przy wykonywaniu zadan za- blemu, aby osiggng¢ zatozone cele zawodo-
wodowych, we,
wymienia¢ metody i techniki roz- analizowaé sposéb wykonania czynno$ci
wigzywania probleméw wynikaja- w celu unikniecia wystgpienia niepozgdanych
cych w trakcie wykonywania zadan zdarzen,
zawodowych, wprowadzaé rozwigzania techniczne i organi-
angazowac sie w realizacje przypi- zacyjne wplywajgce na poprawe warunkoéw i
sanych zadah zawodowych, jakosci pracy,
uwzgledniaé opinie innych przy modyfikowaé sposdb wykonywania czynnosci,
wykonywaniu zadan zawodowych, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
komunikowac sie ze wspotpracow- wspolnie z innymi cztonkami zespotu.
nikami,
prezentowa¢ wtasne stanowisko,
stosujgc rozne srodki komunikagciji
niewerbalnej przy wykonywaniu
zadan zawodowych.
razem: 420
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Pracownia spawalnicza wyposazona w:

— stoly Slusarskie wyposazone w imadto $lusarskie, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe, elektronarzedzia,

— stoty spawalnicze,

— stoly spawalniczo-montazowe,

— urzgdzenia spawalnicze do spawania metodg 111 (spawanie tukowe elektrodg otulong), 131 i 135 (spawanie tukowe elektrodg topliwg w ostonach ga-

z6w), 141 (spawanie tukowe elektroda nietopliwg w ostonach gazéw), 311 (spawanie gazowe acetylenowo-tlenowe),

— urzagdzenia do ciecia termicznego recznego (tlenowego i plazmowego),

— urzgdzenia do ciecia i ztobienia elektropowietrznego,

— odciggi spawalnicze,

— kompresor sprezonego powietrza, niezbedne srodki ochrony indywidualnej (rekawice, tarcze, przyibice,

okulary, fartuchy),

— piec komorowy do hartowania, wyzarzania i odpuszczania,

— przyrzady i narzedzia do okreslania niezgodnosci spawalniczych,

— przyrzady i narzedzia do okreslania temperatury nagrzania tworzyw metalicznych w procesie spawania.
Szkota zapewnia dostep do:

— symulatoréw procesow spawania,

— wypalarki CNC plazmowej lub tlenowej.
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa zajmujgce sie produkcjg i remontem, w ktérych wykorzystuje sie techniki spajania oraz inne podmio-
ty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.
Zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie ucznia z przysztg pracg zawodowg. Powinna ona odbywac¢ sie w zakladach produkcyjnych lub Centrum
Ksztatcenia Praktycznego. Praktyke zawodowg nalezy tak zorganizowaé, aby umozliwi¢ uczniom doskonalenie i pogtebienie posiadanych wiadomosci
i umiejetnosci zawodowych oraz poznanie organizacji. W czasie odbywania praktyki uczen powinien uczestniczyé w wykonywaniu zadan zawodowych na
réznych stanowiskach pracy. Podczas doboru stanowisk pracy, na ktérych bedzie realizowana praktyka, nalezy zwraca¢ uwage na prace wzbronione oraz na
prace, przy ktérych wystepujg duze zagrozenia wypadkowe.
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W czasie odbywania praktyki uczen ma obowigzek prowadzenia ,dzienniczka praktyk”, w ktdrym zapisuje codzienne czynnosci i spostrzezenia. W czasie
praktyki oprécz udziatu ucznidw w procesie pracy mozna stosowac inne formy organizacyjne, takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone przez
specjalistow przedsigbiorstwa, w tym pokazy, obserwacje i instruktaze. Udziat w tych formach organizacyjnych praktyki powinien by¢ opisany przez uczniow.
Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej nalezy zapozna¢ ucznidow z harmonogramem praktyki, zwrdci¢ uwage na obowigzek przestrzegania zaktadowego
regulaminu, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska.

Program praktyki zawodowej nalezy traktowa¢ w sposoéb elastyczny i moze on by¢ modyfikowany stosownie do mozliwosci realizacji w przedsigbiorstwie pro-
dukcyjnym lub ustugowym. Niemniej jednak nalezy dagzy¢ do tego, aby uczniowie poznali jak najszerszy zakres zagadnien zwigzanych z organizacjg

i funkcjonowaniem zakfadu produkcyjnego.

PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY | METOD SPRAWDZANIA WYMAGAN PROGRAMOWYCH
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow nalezy przeprowadzac¢ systematycznie przez caty okres realizacji programu praktyki zawodowej, na podstawie
wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych uczniom na poczgtku zaje¢. Osiggniecia ucznidw nalezy ocenia¢ w zakresie zaplano-
wanych celéw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych zadah zawodowych,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.
W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczng, jakosé wypowiedzi, poprawnosé wnioskowania. Umie-
jetnosci praktyczne nalezy ocenia¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji zadan zawodowych, poprawnosci ich
wykonania i form przedstawienia i uzasadnienia.
Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— przestrzeganie bhp w trakcie wykonywania zadarn zawodowych,

— wykorzystywanie réznych zrodet informaciji,

— prace w zespole,
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— poprawnos$¢ merytoryczng wykonywanego zadania lub projektu.

W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ poziom wykonywanych zadan zawodowych, przestrzegania bhp w trakcie ich realizacji oraz osiggniete kompetencje

personalne zwigzane z nauczanym zawodem.
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SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skuteczno$ci procesu nauczania, a w szczegolno$ci stopnia realizacji celéw szczegétowych. Powinna
ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektow ksztatcenia,

— dobér oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktycznej.
Proponuje sie dokonywac ewaluacji procesu nauczania-uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziomu kompetencji ucznidéw realizujgcych okreslony pro-
gram ze zwrdceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacije jest stosowanie oceniania ksztattujgcego pole-
gajgcego na otrzymywaniu (zarbwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztaltujgce pozwala nauczycie-
lowi sprawniej i mgdrzej modyfikowa¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT.
Powinna ona obejmowac wszystkich uczestnikédw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej metody
pozwoli na okreslenie pozytywoéw (mocnych stron i szans) oraz negatywéw (stabych stron i zagrozen) programu przedmiotu.
Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia sie
program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu,
ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych osdéb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego

i obiektywnego opisu zjawiska.

IV. PROPOZYCJA SPOSOBU EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

Celem ewaluacji jest okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie osiggania efektow ksztatcenia, stopnia realizaciji ce-
6w szczegodtowych. Powinna ona swym zakresem obejmowac: doboér i zastosowanie form i metod dydaktycznych, wykorzystanie bazy technodydaktyczne;j,
wspotprace z pracodawcami.

Proponuje sie dokonywac ewaluacji procesu nauczania-uczenia sie programu przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych program naucza-

nia, ze zwréceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie oceniania ksztattujgcego pole-
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gajacego na otrzymywaniu (zarbwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycie-
lowi sprawniej i mgdrzej modyfikowaé dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych program nauczania zawodu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT. Po-
winna ona obejmowaé wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia: ucznidw, nauczycieli, instruktoréow praktycznej nauki zawodu, pracodawcoéw. Zastosowa-
nie tej metody pozwoli na okreslenie pozytywéw (mocnych stron i szans) oraz negatywow (stabych stron i zagrozen) programu nauczania zawodu. Przedmio-
tem badania w fazie ksztattujgcej (czyli w trakcie trwania cyklu ksztatcenia) powinny by¢ obszary obejmujgce stopien opanowania przez ucznia zagadnien
wynikajgcych z efektow ksztatcenia zawartych w podstawie programowej. Pytania kluczowe, jakie nalezy zadac, aby uzyskaé informacje, czy dany efekt nau-
czania zostat osiaggniety, powinny odpowiadag¢, czy uczen potrafi:

— postugiwac sie dokumentacjg techniczng i technologiczng,

— obstugiwa¢ urzadzenia do proceséw wykorzystujgcych ptomien gazowy,

— wykonac¢ procesy spawania gazowego i tukowego,

— wykona¢ procesy zgrzewania,

— wykonac¢ procesy lutowania,

— wykonac¢ procesy napawania,

— wykonac procesy ciecia i ztobienia termicznego,

— przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,

— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

— postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacii,

— komunikowa¢ sie w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,

— organizowac prace matego zespotu.
W tej fazie wskazniki ewaluacji powinny wynikac z kryteriow weryfikacji zawartych w podstawie programowej. Badanie nalezy prowadzi¢ w trakcie realizaciji
programu nauczania. Zaleca sie¢ prowadzenie badania réwniez po zakonczeniu cyklu ksztatcenia danego przedmiotu.
Ewaluacje programu nauczania w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest
fakt, iz ocenia sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wyko-

rzystanie wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie
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wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska. Nalezy dokonaé pomiaru osiggnie¢ ucznidw, analizy koncowych efektow realizacji programu, ocenié pro-
gram jako cato$é, ewentualnie poréwnac z innymi programami i nanie$¢ okreslone zmiany. Zaleca sie tgczenie metod badawczych zaréwno ilosciowych, jak i
jakosciowych. Przedmiotem badania powinna tu by¢ szkota oraz wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie przez
uczniow dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Jako wskazniki badania zaleca sie ustalenie zaktadanej procentowej zdawalnosci egzaminéw

zewnetrznych (np. zdawalnos$¢ na poziomie 80%). Badanie nalezy przeprowadzi¢ po zakohczonym cyklu nauczania.
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